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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

LEI N® 105/93 DE 29.11.93

Institui 0 Regime Jurfdico Unico, Plano de Carreira,
Fstrutura Administrativa e defline o Sistema de
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de Teixeira de
Freitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS,
Istado da Balua. FACO SABER que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte,

LEI
TITULO1
Das Disposi¢es Preliminares
CAPITULO UNICO

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos
do Municipio de Teixeira de Freitas, instituido por esta Lei Complementar, serd o da Consolidago das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes e

responsabilidades especificas, criado por lei, em nimero certo, denominagfic propria e pagamento pelos
cofres do Municipio.

Art. 4° - Os cargos publicos sio acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos exigidos em lei.

Art. 5° - E vedado atribuir ao servidor publico outras

atribuigdes além das inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissfio
ou grupos de trabalho.
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TITULO I
Do Provimento, da Vacncia, da Movimentagio ¢ da Substituigio

CAPITULO 1

Do Provimenio

SECAOI

Das Disposicdes Gerais

Art. 6* - Sllo requisitos para ingresso no servigo publico do
Municipio:

I - Nacionalidade brasileira ou equiparada;

I - Gozo dos direitos politicos;

HI - Quitagdo com as obrigagdes militares para os homens;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;,

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - Boa saude fisica e mental;

VII - Nio estar incompatibilizado para o servigo publico em razio de penalidade sofrida.

Parfgrafo 1° - A natureza do cargo, suas atribui¢Ses e as
condigBes do servigo podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais, estabelecidos pela Lei
do Sislema de Carreira e Vencimentos dos Servidores.

Parégrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia que
ndo seja incompativel com o exercicio do cargo ¢ assegurado o direito de se inscreverem et concurso

publico, reservando-se-lhes até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser
o edital,

Parfgrafo 3° - As pessoas que cumpriram pena em
presidio, reformatorios, coldnias pennis e outros estabelecimentos similares ¢ assegurado o direito de se
inscreverem em coucurso publico.

Art. 7° - O provimento de cargo publico far-se-4 por ato do
Chefe do Poder Executivo,

Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse, completando-se com o exercicio.

Art. 9° - Os cargos publicos sfio providos por:
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I - Nomeagdo;

IT - Ascengflo;

II - Readaptagiio;
IV - Aproveitamento;
V - Reintegmagdo;,
VI - Recondugiio;
VII - Reversiio.

SECAOII
Da Nomeagiio
Art. 10 - A nomeagho far-se-4:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de carpo de carreira;,
IT - I'm comissfio, para cargos declarados em lei de livie nomeagfio e exoneragfio.

Paragrafo Unico - Na nomeagfio para cargo em comissio
dar-se-4 preferéncia aos servidores integrantes de cargos das carreiras técnicas ou profissionais do
Municipio.

Art. 11 - A nomeagfio para cargo efelivo depende de prévia
nabilitagAo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagfio ¢ o
prazo de validade.

SEGAO 111
Do Concurso Phiblico

Art. 12 - Concurso piblico ¢ o processo de recrutamento e
selegdo, de natureza competitiva, classificaldria e eliminatoria, aberto ao publico em geral, atendidos os
requisitos de seu regulamento e de inscrigdo estabelecidas em edital.

Art. 13 - O concurso publico serh de provas, ou de provas e
titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme dispuser o seu regulamento geral (Edital).

Art. 14 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois)
mos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Pardgralo 1° - O pmazo de validade do concurso, as
condigOes de sua realizago, os critérios de classificagfio e o procedimento recursal cabivel serfio fixados
em edital, que serd publicado, inclusive em locais de facil acesso 4 comunidade.

Paragrafo 2° - Dumante o prazo de validade do concurso
publico, previsto no edital de convocagio, e enquanto tiver candidatos aprovados, nfo se poderd realizar
novo concurso, sob pena de nulidade.
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Art. 13 - Concluildo o concurso publico e homologados os
seus resullados, terfio direito subjetivo 4 nomeago os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas
dos cargos estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagfio, ficando os demais candidatos
mantidos em cadastro de reserva de concursados.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a aceilagdo formal, pelo servidor, das
atnbuigdes dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura
do termo de posse pela autoridade competente e pelo empossando.

Parégrafo 1° - S6 haverd posse no caso de provimento
micial do cargo, por nomeagao.

Paragrafo 2° - No ato da posse o servidor publico
apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragio
sobre exercicio ou nflo de outro cargo, emprego ou fungfio publica.

Art. 17 - A posse ocorterd no prazo de 30 (tnnta) dias
contados da publicagio do ato de provimento, prorrogdvel por mais de 30 (irinta) dias, a pedido do
interessado e a criténo da autondade competente.

Paragrafo Unico - Quando o servidor estiver afastado em
gozo de férias ou em licenga, salvo para tratar de interesse particulares, o pmzo serd contado do término
do afastamento, nilo podendo, entretanto, ultrapassar aquele estabelecido para a validade do concurso.

Art. 18 - Poderdd haver posse por procuragfio, com poderes
especiais.

Art. 19 - S6 podera ser empossado aquele que, em inspegiio
médica oficial do Municipio, for julgado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20 - Sera tomado sem efeilo o ato de nomeaglio se a

posse néio ocorrer no prazo previsto no Art. 17 e seu pardgrafo unico desta Lei, ou se for julgado inapto
para o exercicio do cargo.

Art. 21 - E competente para dar posse o Chefe do Poder
Executivo indicado no Art. 7° desta Lei, salvo delegagio de competéncia.

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor,
das atnbuigdes do cargo.

Pardgrafo 1° - E de 30 (trnta) dias corridos, o prazo para o
servidor publico entrar em exercicio, conlados da data da posse.
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Paragrafo 2° - Os efeitos financeiros da nomeagfio somente
terflo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo 3° - Compele a autonidade do 6rgfio para onde
for indicado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 23 - O infcio, a interrupgfio e o reinicio do exercicio
serflo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentarh a0 Orgio de Pessoal os elementos necessrios ao seu assentamento individual, e
regulanizaglio de sua inscrigio no Orglio previdenciArio a que estiver vinculado o servidor e ao
cadastramento do PIS/PASEP.

SECAO YV
Da Jomada de Trabalho ¢ da Freqiléncia ao Servigo

Art. 24 - A jomada normal de trabalho do servidor publico
municipal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime de tumos, facultada a compensagho
de horano de redugiio de jomada, mediante acordo ou negociago coletiva.

Pardgrafo 1° - Além do cumpnimento da jomada normal de
trabalho, o exercicio de cargo em comisso exigird do seu ocupante dedicagdo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito ao pagamento de
adicional pela prestagéio de servigos extraordinarios.

Pardgrafo 2° - A jomada de trabalho para os servidores
efetivos ocupantes de cargos de nivel superior ser de 4 (quatro) horas didrias ininterruptas.

Paragrafo 3° - A jomada de trabalho para os professores
enquadrados nas carreiras P-2, P-3 e P-4 sera de no maximo 113 (cento e treze) horas por tumo.

Art. 25 - Podera haver prorrogagio da duragfo normal do
trabalho por necessidade do servigo ou motivo de forga maior.

Parigrafo 1° - A prorrogagiio de que trata o "caput” deste
tigo nfio poderd ultrapassar a jomada bésica semanal nem exceder o limite maximo de 08 (oito) horas
dianias, salvo nos casos de jomada especial e em regime de turnos.

Paragrafo 2° - As horas que excederem a jomada basica
serdio remunenadas ou compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia, a pedido do servidor e
por convernéncia da Admmstragio.

Pardgrafo 3° - Na hipdlese de compensagiio, a jomada de
trabalho nilo podera exceder a nonnal fixada para a semana, nem ultrapassar o limite maximo de 08 (oito)
horas diarias.
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Art. 26 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor
que seja estudante, serd concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragiio e
demais vantagens, observadas as seguinies condigdes:

[ - Comprovagio da incompatibilidade dos hordrios das aulas e do servigo, mediante atestado fomecido
pela mstituiglo de ensino onde esti matriculado;
IT - Apresentagdio de atestado de freqtiéncia mensal, fornecido pela instituigho de ensino.

Paragrafo Unico - Ao estudanie matriculado em cursos
noturnos de nivel universitario sera facultado ausentar-se da sua fungfio 1 (uma) hora antes do término do
expediente, para possibilitar sua locomogfo e preparagfio das atividades educacionais, observando-se o
que detertninarn os incisos I e 11, deste artigo.

Art. 27 - Nio havera trabalho nas repartiges publicas
municipais aos sAbados e domingos, considerados como de descanso semanal remunerado, salvo em
Orgdos ou enlidades cujos servigos, pela sua natureza, exijam a execugfio nestes dias.

Pardgrafo Unico - Poderd ser compensado o trabalho
desenvolvido aos sabados e domingos, com o correspondenle descanso em dias uteis da semana,
garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 28 - A freqiiéncia dos servidores serd apurada atiavés
de repistro, a ser definido pela Adiministragio, pelo qual se verificarfio diariamente as entradas e saidas.

Ari. 29 - Compete ao chefe imedinto do servidor o controle
e a hiscahizago da sua freqiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel
de exoneragdo ou dispensa.

Paragrafo Unico - A falla de registro de freqiéncia ou a
pratica de agbes que visern a sua burla, pelo servidor, implicarA na adogio obrigatoria, pela chefia
imediata, das providéncias necessarias 4 aplicagho de pena disciplinar.

SECAO VI
Do Fstaglo Probatério

Art. 30 - Ao entiar em exercicio, o servidor publico
nomeado para cargo de provimento efetivo ficarh sujeito ao esidgio probatorio, por periodo de 2 (dois)
anos, durante o qual sua aptidiio e capacidade serflo objeto de avaliag@o obrigatoria para o desempenho do
cargo.

Paragrafo Unico - O servidor publico municipal j4
efetivado ficard sujeito ao estagio probatério quando nomeado ou ascendido para outro cargo, por periodo
de 6 (seis) meses, durante o qual o cargo de origem nio podera ser provido.

Art. 31 - Durante o periodo de estagio probatério serd
observado o cumprimento, pelo servidor, dos seguintes requisitos:
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I - Idoneidade moral;
II - Assiduidade;

IIT - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade.

Parédgrafo 1° - Os requisitos do estagio probatério serfio
aferidos em instrumento propro, a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o
regulamento.

Pardgrafo 2° - Na hipotese de acumulagiio legal, o estagio
probatério devera ser cumprido em relagio a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado ou
ascendido.

Art. 32 - Compete ao chefe imediato fazer o
acompanhamento do servidor em estagio probatério, devendo, sob pena de destitmigfio do cargo em
comissAo ou da fungfio de confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos
defimdos no regulamento.

Pardgrafo 1° - A avahagfio final do servidor sert
promovida no 187 més do estagio, em se tratando de primeira investidura em cargo piblico municipal, ou
no 4° més, em se tratando de estagio de servidor estavel, pela chefia imediata, que a submetera 4 sua
chefia mediata.

Pardgralo 2° - As concluses das chefias umediata e
mediata serfio apreciadas em cardter final por uma Comiss#io Técnica, criada especialmente para esse fim.

Paragrafo 3° - Caso as conclusdes das chefias sejam pela
exoneragiio do servidor, a Comissdo Téeniea, antes do seu pronunciamento final, conceders ao servidor
um prazo de 15 (quinze) dias para a apresentagfio de sua defesa.

Pardgrafo 4° - Pronunciando-se pela exoneragdo do
servidor, a ComissAio Téenica, encaminhard o processo 4 autoridade competente, no maximo até 30
(trnta) dias antes de findar o prazo do estagio probatono, para e edigo do ato correspondente.

Art. 3J - Se apos a avahagiio final prevista no pardgrafo 1°,
do artigo anterior, e antes de completar o perfodo do estagio fixado no Art. 30 desta Lei, o servidor, deixar
de atender a alguns dos requisitos estabelecidos no Art. 31 desta Lei, a chefia imediata, em relatério
circunstanciado, denunciard o falo diretamente a Comissdo Técnica, para, em processo Sumario,
promover a avenguagdo,

Art. 34 - Durante o perfodo de cumprimento do estagio
probatério o servidor nfio podera afasiar-se do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenga para

tratamento de saude e por acidente em servigo, licenga A gestante, lactante e adotante e licenga
pateridade.
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SE(:AO VII
Da Estabilidade

Art. 35 - O servidor habilitado em concurso publico e
investido em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de
exercicio.

Parsgrafo Unico - Para fins de aquisigio de estabilidade
somente sera computado o tempo de servigo prestado em cargo de provimento efetivo do Municipio de
Teixeira de Freitas.

Art. 36 - O servidor estdvel s6 perdert o cargo em virtude
de sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo adminmstrativo, em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Ascenghio

Art. 37 - Ascenglio é a passagem do servidor publico da
ultima classe de um cargo ou de classe \inica para a primeira do cargo imediatamente superior, dentro da
mesma carreira, obedecidos 0s requisitos estabelecidos nas leis que nstituiremn as diretrizes do sistema de
earreira e o plano de carreir e vencimentos, conforme anexo IV.

Pardgrafo 1° - A ascengfo dependera de habilitagdio em
concurso mlermo, que observara os mesmos criténos fixados para o concurso publico.

Paragrafo 2° - Das vagas existentes e fixadas no edital de
concurso publico, até 50% (cinqienta por cenlo) serflo reservadas para o concurso interno e destinadas

a0s servidores publicos da carreira em que se promove a ascenglio, que lerflo classificagfio distinta da dos
demais concorrentes.

Paragrafo 3° - Se ndio houver o preenchimento das vagas
reservadas por ascengfio, no todo ou em parte, em virtude da inexisténcia ou inabilitagio de candidatos,
poderflo ser elas preencludas por candidatos aprovados em concurso pablico.

SEGAO IX
Da Readaptagiio

Art. 38 - Readaptaglo ¢ a investidura do servidor publico,
efetivo, em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em
sua capacidade flsica ou mental, verificada em inspegfio médica oficial do Municipio.

Paragrafo 1° - A readaptagfio somente ocorrers quando nio
se configurar a incapacidade para o servigo, caso em que o servidor sera aposentado.
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Paragrafo 2° - A readaplagfio nfio acarretarA nem decesso
nem aumenlto de vencumento do servidor pablico.

SECAO X
Do Aproveitamento

Art. 39 - Aproveitamento & o relomo do servidor em

dispombilidade, ao exercicio de cargo publico.

Paragrafo 1° - O aproveilamento dar-se-4 no cargo anterior
ocupado ou em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o exercicio anteriormente,
respeitadas a escolandade e a habilitago legal exigidas.

Pardagrafo 2° - O aproveiltamento de servidor que se
enconire em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses, dependerd de prévia comprovagio de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica a critério do Municipio.

Paragrafo 3* - Se julgado apto, o servidor assumira o
exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicag#io do ato de aproveitamento.

Paragrafo 4° - Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor em disporubilidade serd aposentado.

Paragrafo 5° - Sera tomado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, mediante processo administrativo, se o servidor nfio entrar em exercicio no
prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em mspego por junta médica a critério do Municipio.

Art. 40 - Havendo mais de um concorrente a4 mesma vaga,
teré preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo
publico municipal.

Art. 41 - Na ocorréncia de vaga, o aproveitamento do
servidor serd obrigatorio. ;

SECAO XI
Da Reintegragio

o Art. 42 - Remtegragio ¢ o reingresso do servidor publico
efetivo no cargo anteriormente ocupado ou no resullante de sua transformagio, quando invalidade a
demussdo por decisfio administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens do
cargo.

Paragrafo 1° - Nfo sendo possivel promover a reintegragdo
na forma prevista no "caput” deste artigo, o servidor ser posto em disponibilidade remunerada no cargo
que exercia.
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Paragrafo 2° - O servidor reintegrado sera submetido a
inspegdo pela junta médica a critério do Municlpio; verificada a sua incapacidade, ser aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 43 - Estando provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera, pela ordem:

I - Reconduzido ao cargo de ongem, se houver vaga, sem direito a indenizagfio,
IT - Aproveitado em outro cargo, obedecidas as regras do Art. 39 e seu paragrafo 1° desia Lei;
ITI - Posto em dispombilidade remunerada.

SECAO X11
Da Recondugiio

Art. 44 - Recondugio ¢ o retomno do servidor publico efetivo
ao cargo antenormente ocupado, correlato ou transformado, decormrente de sua mabihitagio em estagio
probatdrio relativo a outro cargo ou por reintegragio do anterior ocupante.

SECAO X111
Da Reversiéio

Art. 45 - Reversfio é o retomo 4 atividade de servidor
aposentado, quando insubsistente os motivos determinanies de sua aposentadoria por invalidez,
venificados em mspegdo médica a criténo do Municipio.

Paragrafo 1° - A reversflo serd a pedido ou "ex-oficio” no
mesmo cargo.

Pardgrafo 2* - O aposentado nflo poderda reverter a
atividade se contar tempo de servigo para a aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou se tiver
1dade 1gual ou superior a 70 (setenta) anos.

CAPITULO 1T
Da Vacfincia

Art. 46 - A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragiio;

1 - Demissfio;

IIT - Ascenglio,

IV - Readapiaglio;

V - Recondugilo;

VI - Aposentadoria;

VII - Falecunento;

VIII - Perda do cargo por decisfio judicial.
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Art. 47 - A exoneragio de cargo de provimento efetivo dar-
se-4 a pedido do servidor ou de oflcio.
Paragrafo Unico - A exoneragfio de oficio sera aplicada:

I - Quando nio satisfeitas as condigBes do estagio probalénio,
IT - Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para demissfo por abandono de cargo;
T - Quando o servidor nflo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido.

Art. 48 - A exoneragfio de cargo de provimento em
comissio dar-se-4 a pedido do proprio servidor ou a juizo da autoridade competente.

Art. 49 - O servidor ptiblico que solicitar exoneragfio devera

permanccer em exercicio, até a publicagio do ato, que serd publicado no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

Parigrafo Unice - Nfo havendo prejuizo para o servigo, a
permanéncia do servidor publico podert ser dispensada.

Art. 50 - A exoneragdo serd de competéncia do chefe do
“oder Executivo, de acordo cotn o disposto no Art. 7° desla Lei, salvo delegaglio de compelténcia.

CAPITULO 111

Da Movimentagio

SECAO 1
Da Remog#o

Art. 51 - Remoglio é a movimentagio do servidor de um
cargo pama outro cargo vago, dentro da mesma carreira.

Parsigrafo Unico - A remogho a pedido ou de oficio far-se-
- De uma para outra repartigo da mesma secretaria.

"l - De uma para outra secretaria.
Il - De um para outro 6rgfio da mesma reparti¢fio.

SECAO I
Da Redistribuigiio

_ Art. 52 - Redistribuigdo é a movimentagdo do servidor
publico, com o respectivo cargo, para outro Orgdo da Administragfio.
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Pardgrafo 1° - A redistribuigio serdt  promovida
exclusivamente para atender 4s necessidades de servigo nos casos de reorganizaglio, criagdo ou extingfio
de 6rpao.

Pardgrafo 2° - Nos casos de extingio de o6rglo, os
servidores estaveis que ndo puderem ser distribuldos serfio colocados em disponibilidade remunerada, até
o seu aprovertamento na forma prevista no Art. 39 desta Lei.

SIC(,?A(J 111
Da Cessfio

Art. 53 - Cesslo ¢ o afastamento do servidor publico pam
ter exercicio em outro Orglo do poder publico, inclusive do proprio municipio, exclusivamente para o
desempenho de cargo de comissdo ou fungfio de confianga, dependendo da conveniéncia da
Administragfio.

Paragrafo 1° - A cessfo de servidor publico para orgfo de
outro Municipio do Estado, do Distnito Federal ou da Unifio, dar-se-4 sempre sem 8nus para a Prefeitura
Municipal.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de cessfio para ¢rglo do propno
Municipio, o servidor publico, quando nomeado para exercer cargo em comissio, fard jus:

I - Ao pagamento da remuneragio do seu cargo efetivo e da gratificagho pelo exercicio do cargo em
comissdo, ou
II - O vencimento do cargo em comissdo, ou valor correspondente, sendo exchiido da folha de
pagamento do 6rgo cedente.
Paragrafo 3° - Na cessio para 6rgflo do proprio Municipio,
o servidor piblico, quando designado para exercer fungdio de confianga, fari jus a pagamento da
remuneragiio do seu cargo efetivo e mais o valor da gratificagfio pelo exercicio de fungdo de confianga.

Pardgraflo 4° - Cessada a investidura do cargo em comissfo
ou a designaglo da funglio de confianga, o servidor devers se apresentar ao 6rgflo de origem no dia util
imediato 4 sna exoneragfio ou dispensa, independentemente de qualquer outra formalidade legal

Paragrafo 5° - Estando o servidor em exerclcio em oulro
Municipio, o prazo a que se refere o pardgrafo anterior sera de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser
prorrogado, desde que nio ultrapasse 10 (dez) dias, a contar de sua exoneragfio ou dispensa.

A Art. 34 - O ato de cesgho para drgho estranho no Municlpio,
ou para outro Poder do Municipio, ¢ de competéncia do Prefeito.

CAPITULO 1V
Da Substituigio

Art. 55 - Substiluiglio ¢ o exerclcio temporario de cargo em
connssiio ou de fungiio de confianga nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.
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Paragrafo 1° - A subslituigho depende de ato do Chefe do
I‘’xecutivo Municipal na forma prevista no Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo 2° - O substitulo faré jus 4 remuneragfo do cargo
em comissao ou da fungio de confinnga, paga na proporgio dos dias de efetiva substituigdo, quando esta
for 1gual ou supenor a 30 (tnnta) dias consecutivos.

TITULO 111

Das Direilos e Vantagens

CAPITULO1
Do Vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 56 - Vencimento é a retnbuigiio pecumana devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei.

Art. 57 - Provento ¢ a relribuigiio pecunidria paga ao
servidor pablico aposentado ou em dispombilidade.

Paragrafo Unico - O provento ¢ irredutivel, observado o
limite do Art. 61 desta Lei.

Art. 58 - Remuneragio é o vencimento ou o provento do
cargo, acrescido das vantagens pecunianias, de cardter permanente ou lemporénio, estabelecidas em lei.

Art. 59 - O vencunento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Parégrafo Unico - Os vencimentos dos cargos constantes
dos Planos de Carmreira e Vencumentos dos servidores publicos municipais serfio reajustados
periodicamente, de modo a manter o poder aquisitivo.

Art. 60 - £ assegurada a isonomia de vencimentos pam
cargos de atnbuigdes 1guais ou assemelhados da administrag@io municipal ou entre servidores dos Poderes
Iixecutivos e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carfter individual e as relativas 4 natureza e ao
local de trabalho e observado o disposto no pardgrafo primernro do Art. 39 da Constituigdio Federal.

Art. 61 - Ressalvados os casos de acumulagfo licita, os
servidores municipais poderfio perceber, mensalmentle, importéncia superior a 52% (cinquenta e dois por
cento) da remuneragdo lotal atnibulda ao Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° - Ficam excluldas do limite estabelecido neste
arligo as seguintes parcelas:
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I - Salario-familia;
I1 - Gratificagfio natalina;
HI - Adicional por tempo de servigo;
IV - Adicional de fénas;
V - Estabilidade econdmica;
VI - Adicional pela prestagiio de servigos extraordinérios;
VII - DiArias.
Pardgrafo 2° - Ficamn, também, excluldos do limite previsto
no "capul” deste artigo os honorérios advocaticios pagos por particulares, a que faz jus o Procurador do
Municipro em atividades, decorrentes de cobranga da divida ativa e de decisfo judicial.

Art. 62 - O maor vencimento atnbuldo aos cargos de
carreira nflo poderd ultrapassar a 10 (dez) vezes menor que o vencimento estabelecido na administragiio
direta.

Art. 63 - A remuneragiio do servidor publico ndo sofrera
desconto além do previsto em lei, ou por forga de mandato judicial, salvo em virtude de mdenizagdo ou
restituigdo 4 fazenda publica municipal, nem serfio objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso
de prestagdo de alimentos resultantes de homologagio ou decisfio judicial.

Pardgrafo Unico - A indenizagfio ou a restituigio sera
descontada em parcelas mensais nflo excedentes A décima parte do valor da remunemgfio bruta.

Art. 64 - O servidor em débito com a fazenda publica que
for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua dispombilidade, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quita-lo.

Pardgrafo 1° - Quando o débito ¢ ongmnado de comprovada
ma-f¢, o servidor deve quitd-lo em 30 (irinta) dias, a contar do fato, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

Pardgralo 2° - A ndo quilagdo do débito no prazo previsto
neste artigo implicard ein sua inscrigfo na divida ativa do Municipio.

Art. 65 - Mediante autonzagfio do servidor, podera haver
consignagAo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administrago e com reposigfio dos
custos de operagfio, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A soma das consignagdes compulsorias
¢ lacultativas ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) no vencimenio ou provento do servidor.

Art. 66 - O servidor perdera:

I - A remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

I - Parcela da remuneragio diaria, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerfincia, auséncias
eventuais e saldas antecipadas, quando nfio autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto no
regulamento,

I - Um tergo da remuneragio, durante os afastamentos por motivo de prisio em flagrante ou decisfo
judicial provisoria, com direito 4 diferenga, se absolvido.
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Pardgrafo 1° - O servidor que for afastado em virtude de
condenagio por sentenga definitiva, a pena que nflo resulte em demissfio ou perda do cargo, terd suspensa
a sua remuneragho e seus dependentes passario a perceber auxilio-reclusdio, na forma da legislago
pertinente.

Pardgrafo 2° - No caso de falta injustificada ao servigo nos
chas nmediatamente antenior e posterior ao repouso remunerado ou fenado, ou amda em dia ou dias
compreendidos entre feriado e repouso remunerado, ou vice-versa, serfio esltes dias compuiados para efeito
do desconto.

Pardgrafo 3° - Na hipélese de ndo comparecimento do
servidor ao servigo ou escala de plantdo, o munero total de fallas abrangerd, para todos os efeitos legais, o
periodo destinado ao descanso.

CAPITULO 11

Das Vanlagens Pecunidrias

SECAO1
Da Especificagiio

Art. 67 - Vaniagens pecunidring sfo acréscimos ao
vencunento do servidor publico.
Art. 68 - S3o vantagens do servidor:

I - IndenizagBes;
Il - GratificagOes e adicionais.

Pardgrafo 1° - As indenizagles nfio se incorporam ao
vencunento ou provimento para qualquer efeito, nem servirfio de base para célculo de outras vantagens.

Pardgrafo 2° - As gratificagOes e os adicionais poderfio ser
incorporados ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes fixados em lei.

Pardgralo 3° - As vantagens pecuniarias ndo serdio
computadas, nem acumuladas, para fins de concessfio de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

SECAOII
Das Indenizagbes
Art. 69 - As indenizagdes ao servidor compreendem:

I -Ininas;
I - Transporte.
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Art. 70 - Og valores e as condigBes para a concessfio das
indenizagBes serflo estabelecidos e regulamento.

SUBSECAO 1
Das Didrias

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se deslocar do
Municipio em carater eventual e transiténo para outro Municipio desta ou de outra umdade da Federagfo,
fara jus as diarias compensatorias das despesas com pousada, alimentagdio e transporte.

Pardgrafo 1° - A diaria serd concedida integralmente por
cha de afastamento, e proporcionalinente, na forma prewvista e regulamento, quando o deslocamento nfio
exigir pernoite fora do Municipio.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento de servidor do
Municipio, a servigo ou em treinamento, por mais de 30 (tnnta) dias, serd estabelecido, em regulamento,
valor diferenciado da diaria normal, que sera sempre inferior ao desta.

Pardgrafo 3° - O servidor que receber dirias e nflo se
afastar, por qualquer motivo, ou retornar antes do prazo previsto, fica obrigado a restitui-las integralimente
Ou 0 seu excesso, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo 4° - ¥ considerado falta grave conceder dirias
com o objetivo de remunerar servigos ou encargos nfo previstos no "capul” deste arigo.

SUBSECAO 11
Da Indenizagdio de Transporte

Art. 72 - Conceder-se-d4 indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogfio para a execuglo de servigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento, cujo

valor nflo poderd, em qualquer lupotese, ser supenior a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do
servidor.

SECAOIII
Das Gratificagtes e dos Adicionais

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lel, os servidores publicos poderfio fazer jus 4 seguintes gratificagdes e adicionais:

1 - Gratificagdo de periferia ou local de dificil acesso;
IT - Gratificago natalina;

i1 - Adicional pela prestagio de servigos extraordinérios,
C f‘g,%ﬁ. AT A T /
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IV - Adicional notumo,

VY - Adicional de férias;

VI - Adicional de periculosidade;

VII - Adicional de insalubridade;

VIII - Adicional pelo exercicio de atividades penosas.

SUBSECAO 1
Da Gratificagiio de Periferia ou Local de Dificil Acesso

Art. T4 - O servidor municipal em exercicio em umdade de
sande situnda em zona de periferia on local de dificil acesso, poderd fazer jus A percepgfio de nma
pratificagdio no valor correspondente a 10 (dez por cento) do seu vencimento, na forma e condigbes a
serem estabelecidas em regulamento.

Paragrafo 1° - A caraclerizagfo das zonas de periferia e dos
locais de dificil acesso, para efetto de concessfio da referida gratificagfio, sera feita com base em estudos
desenvolvidos por 6rgfios do municipio com competéncia para tal finalidade.

Paragralo 2° - NAo farA jus a gratificagfo referida neste
artigo, o servidor:

I - Nomeado em virtude de concurso publico regionalizado e cujo exercicio tenha ocormido em umdade
de saide para a qual tenha feito opgio no ato da inserigio;
I - Que more proximo ao local de trabalho.

Paragrafo 3° - A gmtificagio refenda no artigo nflo se
incorpora ao vencimento ou provento, para qualquer efeito, nem servird de base para calculo de outras
vantagens.

SUBSECAO II
Da Gratificagio Natalina

Art. 75 - A gratificagio natalina correspondera a 1/12 (nm
doze avos) do vencimento e vantagens de caréter permanente devidos em dezembro, por més de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho, serd havido como més integral.

Paragrafo 2° - [ exfensivo ao inativo a gratificagdo
nalalina, que serd paga no més de dezembro, tomando-se como base o valor do provento devido neste
mes,

. Art. 76 - A gratificaglo natalina serd paga até o dia 22
(vinte e dois) do més de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Unico - A critério do Prefeito, juntamente com o
pagamento do més de julho, o servidor podera receber a titulo de adiantamento da gratificago natalina,
melade da remuneragfio definida no "caput” do Art. 75 desta Lei, a que faca jus neste més, a importAncia
que serd compensada quando do pagamento da refenida vantagem no més de dezembro,

Art. 77 - O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando exonerado, perceberd a gratificagfio natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, caleulado sobre o vencimenlo e vantagens de cardter permanente do ultimo més trabalhado no
Municipio.

Parégrafo Unico - No fard jus & gratificagdo natalina o
servidor demitido ou exonerado de oficio.

SUBSECAO 1T
Do Adicional pela Prestagfio de Servigos [ixtraordinirios

Art. 78 - A remuneragfio do servigo extraordinArio ser
superior a da hora normal, emn 50% (cingtienta por cento) nos dias iteis.

Paragrafo 1° - Os servigos extraordinAnos prestados em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem
como aos sabados, domingos e fenados, serfio remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal diurna.

Pardgrafo 2° - Somente serh permitido o servigo
extraordinano para atender situagdes excepcionais e temporanas, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas dianas.

Pardgralo 3° - A prestaghio de servigos extraordinarios

somente serd possivel quando previamente autorizada pela aulonidade compelente, e nflo podera, em
qualquer hipotese, ultrapassar 720 (setecentos e vinte) horas no ano.

SUBSECAO 1V
Do Adicional Noturno
Art. 79 - A hora noturna de trabalho prestada entre 22

(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd a remuneragdo acrescida de 20%
(vante por cento) sobre o valor da hora normal diurna, a titulo de adicional notumo.

Parsgrafo Unico - O servigo exiraordinario realizado na
jomada noturna serd remunerado na forma do Art. 78, sem prejuizo do adicional noturno.
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SUBSECAO V
Do Adicional de Férias

Art. 80 - O servidor municipal ao entrar em gozo de férias,
fara jus a 1/3 (um tergo) do valor do seu vencimento e vantagens pecunisrias habitualmente percebidas,
como adicional de férias, pago juntamente com a remuneragio do més.

Paragrafo 1° - O adicional de férins serd devido apenas
uma vez cm cada periodo aquisitivo, no caso de servidores publicos com o direito a mais de um periodo
de férias anuais.

Pardgrafo 2° - O servidor publico em regime de
ncumulagilo licita percebera o adicional de fénas calculado na forma do "caput” deste artigo, para cada
cargo.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Periculosidade

Art. 81 - O servidor que habitualimente exercer atividades
consideradas perigosas on permanecer em Area de risco fard jus a um adicional de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo 1° - As atiidades pengosas e areas de nsco,
para efeito de concessfio do adicional de periculosidade, sero definidas em regulamento, conforme

legislagfio especifica.

Paragrafo 2° - A percepgiio do adicional de periculosidade
¢ incompativel com a do adicional de insalubridade e com a do adicional pelo exercicio de atividades
penosas, prevalecendo aquele que for mais vantajoso ao servidor.

Paridgrafo 3° - Deixando o servidor de exercer atividades
perigosas, ou eliminando seu risco, cessarf, automaticamente, o pagamento do adicional de
penculosidade.

Paragrafo 4° - E vedado o trabalho da servidora gestante ou

ictante em atividades ou operagdes consideradas perigosas.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Insalubridade

Art. 82 - O exerclcio de trabalho em condig®es insalubres,
acima dos limites de tolerdncia estabelecida em regulamento, assegurara ao servidor a percepgo de
adicional de insalubridade, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) sobre o menor vencimento do Quadro de Pessoal da Administragfo.
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Pardgrafo Unico - Cessard o pagamento do adicional de
msalubndade sempre que o servidor deixar de exercer atividade ou upemq&o msalubre, ou quando
eliminadas ou neutralizadas as cansas da insalubridade.

Art. B3 - Slo consideradas atividades ou operagdes
msalubres aquelas que, por sua natureza, condigBes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a4 saiude, acima da tolerincia fixada, em razio da natureza e do tempo de exposigho aos
seus efeilos.

Art. 84 - O regulamento definir as atividades e operagdes
imsalubres, os limites de tolerfincia aos agentes nocivos, os meios de prolegdo e o tempo maximo de
exposigiio do servidor a esses agentes, conforme legislaglo especifica.

Art. 85 - Os servidores que no exercicio de suas atribuigSes,
operem, direta e permanentemente, com raio x e substincias radioativas, proximas as footes de irmdiagiio,
fardo jus ao adicional de insalubndade a raziio de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 86 - A pereepgiio do adicional de insalubridade
‘neompativel com a dos adicionais de periculosidade e pelo exercicio de atividades penosas, aplicando-se,
na hipotese, o disposto no paragrafo 2° do Art. 81, desia Lei.

SUBSEGAO VIII
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Penosas

Art. 87 - O servidor que habitualmente exercer atividades
consideradas anormalmente cansativas ou desgastantes, fard jus a umn adicional de 10% (dez por cento),
incidente sobre o menor vencimento do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal.

Pardgralo 1° - As alividades penosas, para efeito de
concessdo do adicional de que trata este artigo, serdo definidas em regulamento, conforme legislagio
especifica.

Pardgrafo 2° - O pagamento do adicional cessars,
wtomaticamente, quando o servidor deixar de exercer as atividades penosas, provisdria ou
defimtivamente.

Art. 88 - A percepglio do adicional pelo exercicio de
atividades penosas ¢ incompativel comn a dos adicionais de periculosidade e de insalubridade, aplicando-
se, na hipblese, o disposto no partgrafo 2°) do Art. 81, combinado com o Art. 86 desia Lei.
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CAPITULO III
Da Estabilidade Econfmica

Art. 89 - O servidor publico municipal efetivo, apds
cowpletar 10 (dez) anos conseculivos ou intermitentes de exercicio de cargo em comssfio ou fungio de
confianga, terd direito a continuar a perceber, quando exonerado ou dispensado, a gratificagfio pelo
exercicio do cargo em comissfio ou da fungiio de confianga, correspondente ao cargo ou fungio de maior
hierarquia que tenha exercido ininterruptamente por, no minimo, 2 (dois) anos, a titulo de estabilidade
econdmica.

Art. 90 - Se apos a aquisigio da estabihdade econdmica o
servidor for nomeado on designado para 0 mesmo ou para outro cargo em comissfio ou fungho de
confianga, ser-lhe-4 assegurada, sem prejutzo da vantagem da estabilidade econGmica, a percepgio de
gratificagiio pelo exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, conforme o caso, nos seguintes
percentuals:

| - 10%% (dez por cento) incidente sobre o valor do vencimento do cargo em comissfio que esteja
exercendo;,

Y - 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor da gratificaghio da fungfio de confianga que esteja
exercendo.

Paragrafo 1° - No caso de nomeagho ou designagio para o
mesino cargo em comissiio ou fungfio de confianga em relagfio ao qual se deu a estabilidade econfmica, o
servidor somente fard jus a gratificagfo referida nos incisos 1 e Il deste artigo, conforme o caso, se
decormdos, no minimo, 12 (doze) meses entre a data da nova nomeagfio ou designagiio e aquela em que
tenha sido exonerado ou dispensado do mesmo cargo em comissfio ou fungio de confianga.

Pardgrafo 2° - Ao servidor em atividade que tenha
estabilidade econfmica e que vier a exercer, por mais de 4 (quatro) anos interruptos, cargo em comisso
ou fungfio de confianga de nivel de vencimentos ou de gratificagio mais elevados, fica assegurado o
direito de alterar para este o nivel de situaglio de sua estabilidade, quando exonerado ou dispensado do
respectivo cargo ou fungio.

CAPITULO 1V

Das Férias

Art. 91 - O servidor publico fard jus, anualmente, ao gozo
de 30 (Innta) dias de férias.

Pardgrafo 1° - Para o primeiro perlodo aquisitivo serfio
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Pardgrafo 2° - E vedado levar 4 conta de fénas qualquer
falta a0 servigo.
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Paragrafe 3° - As férias serfio programadas e concedidas,
atendida a conveniéncia do servigo, pela autoridade competente.

Paragrafo 4° - Nenhuma umdade administrativa poderd ter
mais de 1/3 (um tergo) de servidores em gozo de férias, salvo nas hipoteses de férias coletivas,
observando-se, sempre, o teresse do servigo.

Art. 92 - O servidor pablico que opere direla e
permanentemente aparelhos de Raio X ou com substfincias radioativas gozarh, obrigatonamente, 20
(vinte) dias consecutivos de fénas, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese,
acumulago.

Art. 93 - Quando razdes de interesse piblico o exigirem, a
aulornidade compeltente podera suspender a concessfio do gozo de [énas, que devera ser reprogramada para
¢pocn oportuna.

Art. 94 - Em nenhuma hipdtese o servidor podera
permanecer em servigo, sem gozo de fénas, por periodo supenor a 23 (vinte e trés) meses.

Art. 95 - As [énas somente poderflo ser mterrompudas por
motivo de ealamicade piablica, comogAo interna on surto epidémico, gamntindo-se o reinfcio imediato de
sen gozo, 1o logo cesge o motivo deternmnante da mterrupglio.

CAPITULOV

Das Licengas

SECAOI
Das Disposictes Gerais
Art. 96 - Conceder-se-4 ao servidor publico licenga:

I - Pam tralamento de saude e por acidente em servigo,
IT - A gestante, lactante e adotante;
II - Em decorréncia de paternidade;
IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V -Pam o servigo militar;
VI - Para concorrer a cargo eletivo;
VII - Para desempenho de mandato classista;
VIII - Para tratar de interesses particulares.

Parfgrafo 1° - As licengas previstas nos incisos VII e VIII
deste artigo, nflo se aplicam ao ocupante de cargo em comissfio ou de fungdo de confianga.
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Parégrafo 2° - O servidor nflo integrante do quadro de
pessoal do Municipio que esteja no exercicio de cargo em comissfio, nflo tera direito ao gozo das licengas
previstas nos incisos V, VI, VIl e VIII deste artigo.

Pardgrafo 3° - As licengas pama tratamento de saide e por
acidente em servigo, 4 gestante, lactante e adolanie e por motivo de doenga em pessoa da familia, serfio
precedidas de inspeglio médica, a critério do Municlpio.

Art. 97 - As licengas de que tratam os incisos I e IV do
artigo anterior, serdo concedidas por perfodo de duragio maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis
tantas vezes quantas necessarias.

Pardgrafo 1° - Findo o prazo da licenga para tratamento de
satde ¢ por acidente em servigo, o servidor retornard automaticamente ao exercicio do seu cargo ou
poderd submeler-se a nova pericia, cujo laudo médico concluird pela sua volta ao servigo, pela
prorrogagito da heenga, pela readaptagiio ou pela aposentadona.,

Paragrafo 2° - A licenga para tratamento de saude e por
acidente em servigo poder ser prorrogada a pedido ou de oficio.

Pardgrafo 3° - O pedido de promogagio deve ser
apresentado alé 48 (quarenia e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4
como de licenga o perlodo compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do
despacho denegatorio.

Parfgrafo 4° - Quando o pedido de promrogagio for
apresentado depois de findo o prazo da licenga, o perfodo compreendido entre o dia de seu {érmino e o do
conhecimento oficial do despacho serat considerado como de falta injustificada.

Art. 98 - O servidor que se encontrar licenciado nas
hipoteses previstas nos incisos I, II, TIL, 1V, V1 e VII, do Art. 96, desta Lei, nito podera durante o pertodo,
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassag#io imediata da licenga com perda total da
remuneragio, alé que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades disciplinares.

Parfgralo 1° - Em se tralando de licenga para tratamento
de saude de ocupante de dois cargos pablicos, em regime de acumulago legal, a licenga podera ser
concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos

argos.

Paragrafo 2° - O servidor em licenga para tratar de
interesses particulares nfo podera exercer atividade remunerada em outros 6rgdos da administrago do
proprio Municipio, salvo a hipotese de acumulagiio legal, sob pena de cassago imediata da licenga.

Paragrafo 3° - Na hipotese de acumulagito legal prevista no
| 4
pardgralo antenor, o servidor em licenga para trato de interesses particulares nio podera ter aumentada a
sua carga horéria normal no 61gdo em que permanega em exercicio.
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Art. 99 - O servidor em licenga médica nfio sera obrigado a
mterrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o Art. 9° desta Lei.

SECAO 11
Da Licenga para Tratamento de Saade e por Acidentes em Servigo

Art. 100 - Sera concedida ao servidor piiblico licenga para
tratamento de saide e por acidente em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

Paragrafo Unico - Durante os primenros 30 (trinta) dias de
heenga o servidor serd remunerado pelos cofres do Munielpio; apos esse prazo passard a perceber auxilio-
doenga a ser pago pelo dirgo previdencidrio a que estiver vinculado o servidor, nas condigbes e valores
determinados pela Lei de Seguridade Social, suspendendo-se, automaticamente, o pagamento pelo orgio
de ongem.

Art. 101 - A pericia a que se refere o artigo antenor seré
feita por médico, a critério do Municipio, na forma que dispuser o regulamento, inclusive para fins da
oneessflo do auxihio-doenga.

Pardgrafo 1° - Sempre que for necessana, a mspegiio
meédica sera feita na propria residéncia do servidor on no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
mternado.

Pardgrafo 2° - A concessfio de licenga por prazo supenor a
30 (trinta) dias dependera de inspeglio por junta médica a critério do Municipio.

Art. 102 - O servidor nflo poderA permanecer em licenga
para tratamento de sade por prazo supenor a 24 (vinte e quatio) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, a critério da junta médica indicada pelo Municipio.

Pardgrafo 1° - Expirado o prazo previsto nesie arligo, o
servidor serd submetido a nova pericia e aposentado, se julgado invalido para o servigo publico e se no
puder ser readaptado. O tempo necessario 4 inspe¢io médica sera, excepcionalmente, considerado como
de prorrogagfio da licenga.

Paragrafo 2° - O servidor poderda ser imediatamente
aposentado por invalidez, caso a pericia efetuada por uma junta meédica indicada pelo Municipio, no

minimo 3 (trés) médicos, concluir pela irrecuperabilidade de seu estado de satde e pela impossibilidade
de permanecer em atividade.

Art. 103 - No processamento das licengas para tratamento
de saide, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonincia com o que

estabelece o codigo de ética médica, sem prejuizo do acesso as informagdes basicas para efeito de
controle estatistico das licengas e para instiugfio de sindicincia ou inquéritos administrativos.
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Art. 104 - Considerado apto, em pericia médica, o servidor
reassuinird unediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de
auséncia A0 Servigo.

Art. 105 - No curso da licenga podera o servidor requerer
nova pericia, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.

Pardgrafo Unico - A qualquer tempo, no curso da licenga,
a periein iédica poderd, de oficio, reavaliar o servidor.

Art. 106 - Ao servidor acometido de tuberculos ativa,
alicnagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
meapacifante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avangado do mal de Paget (osteiste deformante), sindrome e imunodeficiéncia adquinda (ATDS)
ou ouiras doengas que a Lei indicar, com base na medicina especializada, serd concedida licenga quando
a spegiio médica, feita obrigatoriamente por uma junia, nfo concluir pela necessidade imediata da
aposentadona.

Paragrafo Unico - Fm decoréncia de quaisquer das
doengas previstas neste artigo, e que tenham sido adquiridas apés o seu ingresso no servigo publico do
Muimicipio, sera garantida ao servidor a peicepgiio de proventos ilegrais.

Art. 107 - Para fins de concessfio de licenga, considein-se
acidente em servigo o dano fisico ou mental sofndo pelo servidor, que se relacione direta ou indiretamente
com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo 1° - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) Decorrente de agressflo sofiida e nflo provocada pelo servidor no exercicio de suas atnibuigdes,
b) Sofrida no percurso da sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;
¢} Sofrida no percurso do local de refeigfio ou de volta dele no intervalo do trabalho.

Pardgrafo 2° - O disposto no paragrafo anterior nfo se
aplica ao acidente sofrido pelo servidor que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o seu
percurso.

Art. 108 - A prova do acidente sera feila em processo
regular, devidamente instruido, inclusive acompanhado de declaraglio das testemunhas do evento,
cabendo A pericia médica do Municipio descrever o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes
produzidas, bem como as possiveis consequéncias que poderfio advir ao acidente.

Pardgrafo Unico - Cabe ao chefe imediato do servidor

adotar as providéncias necessarias para o infcio do processo regular de que trata este arligo, no prazo de
10 (dez) dias, contados do evento.

SECAO 11T
Da Licenga A& Gestante, & Lactante ¢ 2 Adotante

‘ _ Art. 109 - Sera concedida licenga a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, a pariir do nascimento, sem prejuizo de sua remuneragho.
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Paragrafo 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga
ter micio a partir do dia imediato ao parto.

Paragrafo 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (tnnta)
dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do
cargo.

Parfgrafo 3* - No caso de aborto nflo cnminoso, atestado
por médico oficial ou particular, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenga para repouso.

Paragrafo 4° - A servidora gestante, durante o periodo de
aravidez, e exclusivamente por recomendacgio do Orglo oficial de inspegio médica do Municipio, é
assegnrado o desempenho de fungdes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de seu
vencimento e demais vantagens.

Art. 110 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jomada diana de trabalho, a 2 (dois) descansos,
de meia hora cada.

Ari. 111 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga com até 15 (quinze) dias de nascimento tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte)
dias para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - A patir do 15° dia de nascimento, a
licenga sera concedida na seguinte proporgo:

2) Do 16° dia de nascimento até o 120° - 90 (novenla) dias de licenga;
b) Acima de 120 dias do nascimento até o limite maximo de 5 (cinco) anos - 30 (trinta) dias de licenga.
SECAO 1V
Da Licenga-Paternidade

Art. 112 - A licenga-patemidade sera concedida ao servidor
pelo parto de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o perfodo de 5 (cinco)
dias conseculivos, a coniar do nascimento do filho.

SECAOYV
Da Licen¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Famfilia
Art. 113 - O servidor podera obter licenga por motivo de

doenga do cdnjuge ou companheiro, pais, filhos ¢ enteados, mediante comprovagdo médica, desde que

prove ser indispenséavel a sua assisténcia pessoal e que esta nflo podera ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

Pardgralo 1° - A comprovago da necessidade de
acompanhamento do doente pelo servidor serd feita através da assisténcia social do Municipio.
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Parsgrafo 2° - A licenga serd concedida, com vencimentos
e vanlagens de carater permanente até 6 (seis) meses, conseculivos ou nflo, no perfodo de 1 (um) ano a
contar do seu inicio; excedendo esse prazo, a licenga serh com 2/3 (dois tergos) do vencimento e
vanlagens de cariter permanente até 12 (doze) meses, quando cessa o direito a este lipo de licenga, pela
mesma causn.

Parsgrafo 3° - Nfo se considera assisténcia pessoal no
doente a representagio, pele servidor, dos seus interesses econdimicos ou comerciais.
SECAO VI
Da Licenga para Servigo Militar
Art. 114 - Ao servidor que for convocado para o servigo
militar obngatébno ou para oulros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com

vencimentos e vantagens de carater permanente, salvo se optar pela remuneragfio do servigo militar.

Pardgrafo 1° - A licenga serd concedida A visin do
documento que comprove a incorporagio,

Paragrafo 2° - Concluido o servigo mulitar, o servidor tera o
prazo de 10 (dez) dias para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serfio
considerados como de faltas injustificadas.

SEGAO VII
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 115 - O servidor ferd direito 4 licenga remunerada a
partir do registro de sua candidatura e até o dia seguinte a0 da eleiglio, para promogiio de sua campanha a
mandato eletivo, na forma da legislagfio eleiloral, sem prejuizo da percepgdo do seu vencimento e das

vantagens de carfiter permanente.

Paragrafo Unico - Pam a obtengfio da licenga a que se
refere este artigo, é suficiente a apresentagdo da certido do registro da candidatura, fornecida pelo

~  cailorio eleitoral.

SECAO V1l

Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 116 - E assegumdo ao servidor o direilo a licenga para
0 desempenho de mandato em confederagiio, associagiio ou sindicato representativo da sua eategona, sem
prejuizo de seu vencimento e das vantagens de cardter permanente.
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Pardgrafo 1° - Ao ocupanite de cargo em comissdo ou
exercente de fungfio de confianga nflo se concederd a licenga de que trala este artigo.

Pardgrafo 2* - As entidades refenndas no "capul” deste

artigo terllo que representar, exclusivamente, servidores publicos municipais.

Pardgrafo 3° - A licenga terd duragfio igual A do mandato,

podendo ser prorrogada no caso de reeleigio.

SECAO IX

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 117 - A critério da administra¢fio, poderd ser coneedida
a0 servidor efetivo licenga para tratar de inferesses particulares, sem remuneragfio, pelo prazo de até 2
(ddois) anos consecutivos, nfio se compuiando o lempo de licenga para nenhum efeito.

Pardgrafo 1° - Nlo ser concedida licenga para fratar de
_mteresses particulares quando tal concessfio implicar em reposigo do servidor, seja a que titulo for.

Paragrafo 2°

concegiio da licenga.

- O servidor aguardarda em exercicio a

Paragrafo 3° - Nilo se concederh nova licenga antes de
decorridos 2 (dois) anos o término da anterior, seja qual for o periodo da concess#io inicial.

Pardgrafo 4° - A licenga prevista neste arligo ndo serd
concedida ao servidor nomeado, antes de completar 2 (dois) anos de exercicio, nem ao servidor que esteja
respondendo a processo adiministrativo ou que esleja obrigado 4 devolugdo ou indenizaghio aos cofres

priblicos, a qualquer titulo.

Art. 118 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor, na hipotese prevista no pardgrafo 2° do Art. 98 desta Lei, ou pela
Administragfo, nos casos de calamidade publica, comogfio intermna ou surto epidémico.

CAPITULO VI

: | Da Abonao de IFaltas

Art. 119 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor

ausentar-se do servigo:

I - Por dois dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagho voluntaria de sangue,
devidamente comprovada, e, por um dia, para apresentagfio obrigatéria em 6rgo militar;

IT - Até 7 (sete) dias consecutivos, por motivo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do c8njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados, menores

sob sua guarda ou tutela e inunfos.
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CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art. 120 - I} contado para todos os efeitos o tempo de
servigo publico prestado a administrago municipal, desde que remunerado.

Art. 121 - A apuragfio do tempo de servigo serd feita em
dias, convertidos em anos, a razflo de 365 (trezentos e sessenia e cinco) dias por ano, salvo quando
bissexto.

Pardgrafo 1° - Serfo computados os dias de efetivo
exercicio A vista de registros proprios que comprovem a freqoéncia do servidor.

Paragrafo 2° - Feita a conversfo, os dias reslantes, at¢ 182
(cento e oitenta e dois), nfio serfio computados, arredondando-se para um ano quando excederemn este
namero, para efeito de aposentadonia.

Art. 122 - Além das auséncias a0 servigo previstas no Art
19 desta Lei, sfo consideradas como eletivo exercicio, salvo nos casos expressamente defimdos em lei
especlfica, os afastamentos e virtude de:

I - Féras;

Il - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

111 - Desempenho de mandato eletivo federal, esladual ou municipal,

IV - Licenga para o servigo mihitar,

V - Licenga 4 gestante, lactante e 4 adotante;

VI  -l.icenga-patermidade;

VII - Licenga para tratamento de satide ou por acidente em servigo,

VIl - Licenga para o desempenho de mandato classista.

IX - Licenga para concorrer a cargo eletivo;

X - Participaglio em programa de treinamento regularmente instituido, inclusive em programa de
formagfo inicial que se constitui em segunda etapa do concurso publico, bom como em casos de
aperfeicoamento e especializaglio, desde que seja de interesse do servigo publico e vinculado ao
exercicio do cargo, quando devidamente antorizado o afastamento,

~I - Paticipagio em congressos ou em oultios certames culturais, téenicos e cientificos, quando
autorizado o afastamento;

X1I - Interregno entre a exoneragio de um cargo e o exercicio em outro cargo publico mumieipal, quando
se constitui de dias nfio uteis;

X111 - Afastamento preventivo, se inocentado ao final,

XIV - Prisfio por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

XV - Intimagio para depor em juizo ou em processo Administrativo.

Art. 123 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 124 - Contar-se-f, para fins de percepgo do adicional
por tempo de servigo, o tempo de servigo prestado & Administragio Municipal.
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Art. 125 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadorna e
disponibilidade:

I - O perlodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, no perfodo em que for remunerada;
I - O tempo de servigo prestado a institigiio de carater privado que tiver sido transformada em entidade
ou 6rgao de servigo publico do Municipio;
III - O afastamento por aposentadoria ou disponibilidade,
1V - O periodo de cessiio do servidor para o exercicio de cargo em comissio ou fungdio de confianga na
admimistragfio publica da Umiflo, do Distnto Federal, dos Terntonos, dos Estados ou dos
Municipios.

Paragrafa Unico - SerA computado exclusivamente para
aposentadona o tempo de servigo prestado pelo servidor e atividade pnivada, submetida ao regune
previdenciano federal, hipotese em que os sistemas previdenciarios se compensarfio financeiramente

Art. 126 - E vedada a contagem cumulativa de servigo
prestado, sunultaneamente, em dois ou mais cargos, fungdes ou empregos da Unifo, dos Estados, do
IDistrito Federal, dos Termtonos e dos Municipios.

CAPITULO VIII
Da Disponibilidade

Art. 127 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em  disponibilidade remunerada até o sen adequado
aproveitamento em oulro cargo.

Art. 128 - Restabelecido o carngo, ainda que modificada a
sua denominagiio, nele serd obrigatoriamente aproveitado o servidor piblico posto em disponibilidade.

Art. 129 - O servidor publico em disponibilidade que se
tomar invahido serd aposentado, independentemente do tempo de servigo prestado.

CAPITULO IX
Do Direito de Petigiio
Art. 130 - Ao servidor publico ¢ assegurado o direito de-

I - Requerer, para defesa de direito ou de interesse legltimo;

11 - Representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da legalidade, morahdade,
publicidade e impessoalidade dos atos administrativos;

ITI - Pedir reconsideragfio do ato ou decisfio;

IV - Recorrer a instincia superior contra decisSes de sua chefia.
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Art. 131 - O requerimento serd dirigido 4 autoridade
competente para decidir, emn razio da maténa, e por intermédio daquela a que o servidor estiver
imediatamente subordinado.

Art. 132 - A representagio serd obrigatoniamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ interposta.

Art. 133 - O pedido de reconsideragfio sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, nfio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - ¥ de 15 (quinze) dias, contados a partir
da ciéncin do ato on da decisfio, o prazo para apresentagio de pedido de reconsideragio.

Art. 134 - O requerimento, ou o pedido de reconsideragiio,
deve ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 135 - Cabe recurso:;

I - Do mdefenimento do pedido de reconsideragiio;
IT - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paradgralo 1° - O recurso ¢ dinigido 4 autondade
nnediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou profendo a decisfio recornda e, sucessivamente
em escala ascendente, As demais autonidades, considerado o Prefeito Municipal, como instincia final.

Pardgrafo 2° - O recurso serd encaminhado através da
autondade recornda, que poderd reconsiderar a decisio ou, mantendo-a, encaminhi-lo a autondade

superior.
Pardgrafo 3*° - E de 30 (trinta) dias o prazo parma
inlerposi¢Ao do recurso, a contar da publicagio ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo 4° - O recurso serd decidido no prazo de 30
(trinta) dias de sua interposigfo.

Art. 136 - O pedido de reconsiderag#o ou o recurso podera
ser recebido com efeito suspensivo, a yuizo da autondade recormida, em despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
:onsideragfio ou do recurso, 0s eleitos da deciso retroaginfio 4 data do ato ou decisdio impugnada.

Art. 137 - O direilo de pleitear na esfera administrativa

prescreve:
I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisslo, cassagio de aposentadonia ou disponibilidade ou

a0s que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relag0es de trabalho;

I - Em 2 (dois) anos, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, contados da data da
exoneragdo ou demissdo;,

HT - Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro praze for fixado em lei.
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Al 134 - O prazo da prescrigo contar-se-4 da data da
publicagiio oficial do ato impugnado ou da data da iéncia pelo interessado, com prevaléncia da que
Primeiro ocormer.

Parfgrafo 1° - O pedido de reconsideraglo e o recurso,
quando cabliveis, suspendem a prescrigho.

Par#grafo 2° - Suspensa a presenglio, o prazo comegara a
correr pelo restante do prazo original, no dia em que cessar a suspensio.

Art. 139 - A prescrigho é de ordem publica, nfio podendo
ser relevada por nenhuma autondade.

Art. 140 - O ingresso em juizo nfo determna a suspensio,
na instincia administrativa, do pleito formulado pelo servidor, salvo se assim o recomendar a Assessoria
Jurldhea,

Pardgrafo 1° - Par o exercicio do direito de petigo, ¢
assepuiado ao servidor vista do processo administrativo ou documento, na unidade admimstrativa.

Pardgrafo 2° - Ao advogado do servidor faculla-se vista do
processo, nos termos da legislagio federal.

Art. 141 - A administragfo pode rever seus atos e anula-los,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 142 - Sfio fatais e impromogaveils 08 Pprazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado e provado.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO1

Dos Deveres

Art. 143 - Além do exercicio das atnibuigSes do cargo, sfio
deveres do servidor publico:

I -Icaldade s instituigdes constitucionais e administrativas a que servir,

I -Observincia das normas legais e regulamentares;

111 - Cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais,

1V - Atendimento, com presieza e commego:
a) Ao publico em geral,
b) A expedigio de certidfio requerida para a defesa de direilo e esclarecimento de situagdes,
¢) As requisigBes para a defesa da fazenda piblica.

V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregulanidades de que tiver ciéneia em razo do
cargo,
B = B s T - -
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VI - Zelar pela economia e conservagho do patrimdnio piiblico que lhe for confiado;
VIl - Manter conduta compativel com a moralidade adonmstrativa,

VIII - Ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - Proceder comn urbanmidade;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento funcional, a sua declaragdo de
famiha;

XI - Representar contra ilegalidade, abuso ou desvio do poder.

CAPITULO I
Das Prolbigdes

Art. 144 - Ao servidor publico é proibido:

1 - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autonzago,
Il - Relirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentio ou objeto da
repartigdo;

II - Recusar {¢ a documentos publicos;

.¥ - Opor resisténcia injustificada ao andamento de docuinento e processo de execugfio de servigo;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e atos da administragdo publica,
em informagfo, parecer ou despacho, admitindo-se, porém, a critica sob o ponto de visia
doutrinario ou da organizagio do servigo, em trabalho assinado;,

VI - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

VII - Obrigar outro servidor a filiar-se 4 associago profissional ou sindical, ou a partido politico,

VIII - Trajar-se, quando em servigo, de forma inadequada ou recusar-se a usar uniforme padronizado;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,;

X - Participar de geréncia ou administragio de empresa privada; de sociedade civil ou exercer comérceio,
e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junio a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assislenciais de parente até o segundo grau, e do cdnjuge ou
companheiro;

XII - Receber propina, comissfio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
alnbuigdes;

~III - Praticar usura, sob qualquer de suas formas;

AIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Cometer a pessoa estranha & repartighio, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargos que seja da sua competéncia ou de seu subordinado,

XVI - Utilizar pessoal ou recurso materiais da reparticiio em servigos ou atividades particulares;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do eargo oun fungfio e com
0 horéno de trabalho.
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CAPITULO I
Da Acumulagiio

Art. 145 - Ressalvados os casos previstos na Constituigo
Federal, ¢ vedada a acumulagfio remunerada de eargos, empregos ou fungdes publicas.

Paragrafo 1° - A proibigho de acumular estende-se a
eargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes piblicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista da Uniflo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Pardgrafo 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita,
fica condicionada & comprovaglio da compalibilidade de horérios.

Art. 146 - O servidor que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, n menos que um deles apresente em relago ao cargo comissionado o requsito de
compatibilidade de horarios, hipotese em que se mantera afastado apenas de um cargo efelivo.

Art. 147 - Verificada, em processo administrativo, a
acumulagio proibida, e provada a boa f¢, o servidor oplara por um dos cargos, empregos ou funges.

Paragrafo 1* - Provada a ma-f¢, o servidor perdera os
cargos, empregos ou fungdes que venha exercendo e restituirh a0s cofres publicos o que tiver percebido
indevidamente.

Pardgrafo 2° - Na hipotese do paragrafo antenior, e sendo
um dos cargos, empregos ou fungdes exercido em outro 6rgfio ou entidade, fora do Ambito do Municlpio,
a dernissdo serd comunicada ao 6rgfo ou entidade para as providéncias necessanas.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 148 - O servidor publico responde civil, penal e
admimistrativamente pelo exercicio irregular de suas atnbuigdes.

Art. 149 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo 4 fazenda piiblica ou a terceiros.

Parégrafo 1° - A indenizagho de prejuizo causado a
fazenda publica, salvo no caso de dolo ou falta grave, podera ser feila na fonma previsia no paragrafo
unico do Art. 63 desta Lei.

Pardgralo 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderi o servidor perante a fazenda publhica, em agfio regressiva.
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Paragrafo 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se
a0s sucessores do servidor e contra eles serd executada alé o limite do valor da heranga recebida.

Art. 150 - A responsabihdade penal abrange os crunes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 151 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
otnssIvo on comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 152 - As sangOes civis, penais e disciphinares poderfio
acumular-se, sendo umas ¢ outras independentes entre si.

Art. 153 - A absolvigho criminal  s6  afasta  a
responsabilidade civil ou admimistrativa do servidor se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar
autoria.

CAPITULOV
Das Penalidades
Art. 154 - So penas disciplinares:

! - Adverléncia;

I - Suspensdo,

111 - Demissfo;

1V - Cassagfo de disponibilidade ou aposentadoria,

V - DestituigAo de cargo em comisso ou fungfo de confianga.

Art. 155 - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas
a natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 156 - A adverténcia sera aplicada, por escrilo, nos
casos de violagdio de proibiglo constante dos incisos I a VIII, do Art. 144 desta Lei, de mmobservincia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia a ordem superior,
evcelo quando manifestadamente ilegal, que nfio justifique imposigo de penalidade mais grave.

Art. 157 - A suspensfio serh aplicada em caso de
reincidéncin especifica das faltag punidas com adverténcia e em caso de violago das demais proibigdes
jue ndo tipifiquem infragio sujeita a pena de demisso, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdio de 15
(quinze) dins, o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica
determinada pela autondade compelenle, cessando os efeilos da penalidade uma vez cumpnda a
determinagiio.
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Art. 158 - As penalidades de adverténcia e de suspensio
lerdo seus registros canceladas apds o decurso de 3 (tés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respeclivamente, se o servidor no houver, nesse periodo, praticando nova infragfo disciplinar

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nfo
surtira eleitos retroativos para a aufengdo de quaisquer direifos ou vantagens.

Art. 159 - A demssfio serA aplicada ao servidor nos
seguintes casos:

[ - Crime contra a administragdo piiblica;

IT - Abandono de cargo,

111 - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade adminmstrativa;

V - Incontinéncia priblica, conduta escandalosa e embriagués habitual;

VI - Ofensa fisica, em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem,
VIl - Revelagio de segredo apropriado em razio do cargo;

VIII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagito do patrimdnio publico municipal,

I1X - Comupgio;

X - Acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, quando comprovada a ma ¢,
X1 - Trnsgressio a qualquer dos incisos 1X, X1I, XV ¢ X VII, do Arl. 144 desla Lei.

Art. 160 - A demissdio, nos casos dos incisos 1V, IX e X, do
arligo anterior, implicara nas indisponibilidades dos bens e no ressarcimento ao erdro, sem prejuizo da
agio penal cabivel.

Art. 161 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 162 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

. Art. 163 - O ato de umposigdo de penalidade mencionar
sempre o fundamento legal e a causa da sangfio disciplinar.

Paragrafo Unico - A demissfio sera aplicada com a nota "a
bem do servigo publico”, quando decorrente da transgressiio de qualquer dos incisos 1, IV, IX e X do Art.
159 ou quando houver circunstincia agravante prevista no Art. 167 desta Lei.

Art. 164 - Seri cassada a disponibilidade ou aposentadoria
do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissfio, ou que no prazo legal nio

entre em exercicio do cargo e que tenha revertido ou sido aproveitado, uma vez provada, em processo
disciplinar, a inexisténcia de motivo justo.

Art. 165 - Serd destituido o ocupante de cargo em conmssio
ou fungio de confianga que pratique infraglo disciplinar puntvel com suspens#o ou demissio.
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Art. 166 - A demissfo incompatibiliza o ex-servidor para
nova mvestidura em cargo publico, dependendo das circunstincias ou agravantes, pelo perfodo de:

I -5 (cineo) a 10 (dez) anos, quando for qualificada;
IT -2 (dois) a 4 (quatro) anos, quando for simples.

Art. 167 - Sdo circunstincias agravantes da pena:

I - A premeditaglio;
I - A remcidénea,
1T - O conluio;
IV - A continuagio;
V -0 cometido do ilicito:
a) Mediante dissimulagfio ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar,
b) Com abuso de autoridade;
¢) Durante o cumprimento da pena,
d) Em publico.

Art. 168 - So circunstincias atenuantes da pena:

I - Tenha sido minima a cooperaglio do servidor no comelimento da infragio,
Il -Tenha o servidor:
) Procurado, espontaneamente, e com eficiéncia, logo ap6ds o cometimento da infragfio, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano ciwil,
b) Cometido a infragfio sob coaglio de superior hierarquico a quem nio tenha podido resistir, ou sob
influéncia de emogio violenta, provocada por ato injusto de terceiros;
c) Confessado espontaneamente a autoria da infragfo ignorada ou imputada a outrem;
d) Mais de 5 (cinco) anos de servigo com bom comportamento, antes da infragfo.

Art. 169 - As penas disciplinares serfio aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal, quando se tralar de demissio de servador, vinculado ao respectivo Poder
Executivo;,

II - Pelo Secretdrio Municipal ou autonidade equivalente, quando se tratar de suspensfio supenor a trinta
dias;

- Pelo Chefe da reparigdio e outras autondades, na forma dos respectivos regimentos ou
repulamentos, nos easos de adverténcia ou de suspensiio por até 30 (trinta) dias;

IV - Pela aulondade que houver feito a nomeagfio ou designagfio, quando se tratar de demissio de cargo
em comissfo ou destituigho de funglo de confianga.

Art. 170 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto 4s infragdes puniveis com demissfio, cassagho de aposentadoria ou
dispombihidade e destituigio de cargo em comissio ou de fungfio de confianga,

I - Em 2 (dois) anos, quanto A suspensio;

T - Fin 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
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Pardgral. 1° - O prazo de prescrigho comega a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescrigles previstos na lei
penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crune,

Pardgrafo 3° - A abertura de sindiciincia ou a instauragio
de processo administrativo disciplinar suspende a prescrigdio, até a decisio final proferida por autondade
compelente.

Pardgralo 4° - Suspenso o curso da prescrigio, este
recomecar a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a suspensfo.

TITULOV

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 171 - A autondade que tiver ciéncia de uregulandade
no servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apurago imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 172 - As denuncias sobre irregulandades serfio objeto
de apurago, desde que confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nfio configurar
infiagiio disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 173 - A apuragiio da wuregulandade podera ser
efetuada:

~ De modo sumério, se o caso configurado for passivel de aplicagio da penalidade prevista no inciso 1,
do Art. 154 desta Lei, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou manifestadamente
comprovada;

11 - Através de sindicAncia, como condigio preliminar & instaurago de processo adnumistrativo, em
carhler obrigatorio, nos casos cujo enquadramento ocorra nos incisos Ia V, do Art. 154 desta Ler,

HI - Por meio de processo aduunistrativo, sem preliminar, quando a falta enquadmda em um dos
dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente provada, manifesiadamente
comprovada.
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CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 174 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor
nio venha a fluir na apuragfio da inegulandade, a autondade instauradora do processo admmstrativo
dhsciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragifo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser promogado
por igual prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que niio concluido o processo.

CAPITULO I
Da Sindicfincia

Art. 175 - A sindicincia serd instaurada por ordem do
secretario da unidade administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo construir-se em pega
. . fase do processo admumstrativo respectivo.

Art. 176 - Promoverda a sindicincia uma  conmssio
designada pela autoridade que a houver determinado, composia de 3 (trés) servidores efetivos, de

reconhecida expeniéncia administrativa e funcional.

Paragrafo 1° - Ao designar a comsslo, a autondade
indicara, dentre os seus membros, o respectivo presidente.

Parsgrafo 2° - O presidente da comissdo designard um dos
membros para secretarid-la, sem prejuizo do direito do voto.

Art. 177 - A comssio, sempre que necessano, dedicara
todo tempo do expediente aos trabalhos da sindicincia.

Art 178 - A sindicincia administrativa devera ser iniciada
“satro de 3 (Urés) diag, contados da ciéneia do ato designatono dos membros da commssflo, e sera
conclulda no prazo de alé 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 179 - A comissfio deverd ouvir as pessoas que fenham
conhecimento ou que possam preslar esclarecinentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes A sua elucidagfio

Art. 180 - Ullimada a sindicincia, remnelerd a comissio, A
autondade que a instaurou, relatdono que configure o fato, indicando o seguinte:

I - Se ha iregulanidade cometida ou nflo;
Il - Caso ha)a, quais og dispositivos legais violados e se ha presungfio de aulona.
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Pardgrafo Unico - O relatorio nfio devera propor qualquer
medida, excetuada a de abertura de processo administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste
artigo.

Art. 181 - Decorrido o prazo previsto no Art. 178 deste e,
sern que seja apresentado o relalério, a autoridade compelente deverd promover a responsabilidade dos
membros da comissfo.

Art. 182 - A autoridade compeiente devera pronunciar-se
sobre a sindicfincia no prazo maximo de 3 (irés) dias, a partir da data do recebimento do relatono, que,
em seguida, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, encaminhard o processo da sindicfincia ao Secretario
Municipal de Admimstragiio.

CAPITULOTV
Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 183 - O processo Administrativo disciplinar  serd
atanrado por determinagfio do Secretario Municipal de Adimimstragfio.
Paragrafo Unico ; hlpl'uceﬂsu precedera a aplicagfio das
penas previstas no Art. 154, ressalvado o disposto no inciso I, do Art. 173 desta Lei.

Art. 184 - Promovera o processo uma comissiio designada
pelo Secretanio de Administragfo, e que serd composta por 3 (trés) servidores, de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional, vedada a designago do chefe imediato do servidor para essa finalidade.

Paragrafo 1° - Do alo de designagiio constard a indicagio
do membro da comissiio que devera presidi-Ia.

Paragrafo 2° - A comissfio sera secrefanada por um
servidor efetivo.

Paragrafo 3° - A comussfo, sempre que necessano,
dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos do processo administrativo.

Art. 185 - O processo administrativo devera ser iniciado
dentro de 3 (trés) dias, contados da publicagfio do ato designatono dos membros da comissdo, em local de
fAcil acesso, e devera estar concluido no prazo de até 30 (irinta) dias, admitida a sua prorrogagfio por
1gual prazo, quando as circunstiincias o exigirem.

Paragrafo Unico - As reumdes da commssfo serfio
registradas em atas, que deverdio detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 186 - Na fase do processo, a comissfio promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagtes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a téenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos
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Art. 187 - I assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por mtermédio de procurador, arrolar e reinquinr testemunhas,
produzir provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, inclusive indicando assistente
(écmico.

Pardgrafo 1° - O presidente da connssfio poderd denegar
pedidos  considerados  impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse pama o
esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° - Serd indeferido o pedido de prova pencial,
quando a comprovagfio do fato independa de conhecimento especial de perito.

Art. 188 - As testemunhas serfio intimadas a depor
mediante mandato expedido pelo presidente da comissfio, devendo a segunda wia, com o ciente do
interesendo, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testetunha for servidor publico, o
mandado sera feito através do chefe da repartigdio onde serve, com indicagfio do dia e hora marcados pam
a inquirigio.

Art. 189 - O depoimento serd prestado omlmente e reduzido
a termo, nflo sendo licito a testemunha traz8-lo por escrito.

Pardgrafo 1° - As testemunhas serlo inquindas
separadamente.

Pardgrafo 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios
ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes.

Paragrafo 3° - A reinquingdo das testemunhas pelo
procurador do acusado somente podera ser feita por intermédio do presidente da comissio.

Art. 190 - Concluida a inquingfio das testemunhas, a
comissio promovera o interrogatono do acusado, observados os procedimentos nos Arts. 188 e 189 desta
Lei.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirern em suas declaragOes sobre falos ou
circunstincias, sera promovida a acareagfio entre eles.

Paréagrafo 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
seu imterrogatono, sendo-lhe vedado mterferir nas perguntas e respostas.

Art. 191 - Quando houver duvida sobre a samdade mental
do acnsado, a comissdo propord 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica a cnténo do municipio, da qual participard, pelo menos, um médico psiquiatra.
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Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apensado ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 192 - Tipificada a imfragio disciphinar, sera formulada
a indicagiio do servidor, com espeetficagiio dos falos a ele e das respectivas provas.

Pardgrafo 1° - O indiciado serd citado, por mandato
expedido pelo presidente da comissio, paa apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
nssegirando-se-lhe vista do processo na repartigio, observando o disposto no Art. 140 e seu paragmfo
desta 1ot

Paragrafo 2° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado,
pelo dobro, para dihigéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia da citagdio, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préopno, pelo
membro da comissio que fez ou por quem for designado para tal providéncia.

Art. 193 - O mdiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar 4 comiss#io o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 194 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nflo
sabido, sem citado por edital, publicado em local de facil acesso, por 3 (irés) vezes conseculivas e 1 (uma)
vez em jornal de grande circulagio, para apresentar a defesa, se for o caso.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste arligo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicaglio do edital.

Art. 195 - Considerar-se-4 revel o indiciado que,
regularmente citado, nfo apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo 1° - A revelia sera declarada por tempo nos autos
do processo e devolverd o prazo para a defesa.

Paragrafo 2° - Para delender o indiciado revel, o presidente
da comissio designard um servidor efetivo para atuar como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou
supenior ao do indiciado.

Art. 196 - Apreciada a defesa, a comissio claborard
elatorio minucioso, onde resumird as pe¢as principais dos aulos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgfo.

Pardgrafo 1° - O relaléno serd sempre conclusivo quanto A
imocéncia on a responsabilidade do servidor.

Pardgrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor,

a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias
agravanics ou atenuanies.

Art. 197 - O processo disciplinar, com o mlaténio da
comisado, serd reinetido a autoridade que delerminou sua instauragdo, para julgamento.
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CAPITULOV
Do Julgamento

Art. 198 - No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisfo.

Pardprafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
algada do Secretano de Administragio, este encaminhara o processo ao Prefeito Municipal, que decidird
em ipual prazo.

Paragrafo 2° - lavendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento caberd a4 autondade compelente para a imposi¢Ao da pena mais
grave,

Art. 199 - A autoridade julgadora devera acatar o relatdrio
da comussio, salvo quando contrano a prova dos aulos.

Pardgralo Unico - Quando o relatorio da comissdo
contranar as provas dos autos, a autondade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penahdade
_roposta, abranda-la, ou isentar o servidor pablico de responsabilidade.

Art. 200 - Venlficada a existéncia de vicio insanavel, a
autondade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigio de outia
comissfo, para instauragfio de novo processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora designara nova
comssiio se considerar que os fatos nAo foram devidamente apurados, reabrindo-se, em consequéncia,
todos os prazos do processo administrativo.

Art. 201 - O julgamento fora do prazo nilo unplica em
nulidade do processo.

Art. 202 - Extinta a pumbilidade pela prescngfio, a
autoridade julgadora deferminard o regisiro do fato nos assentamentos individuais do servidor piiblico

Art. 203 - Quando a infraglo estiver capitulada como crime,

o processo admimstrativo disciphnar sera remetido ao Ministéno Pablico para instauragdo da agfo penal,
ficando transladado na repartigfio.

Art. 204 - O servidor que responde a processo
administrativo  disciplinar  somente poders  ser exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado

voluntanamente, apos a concluslio do processo e cumprimento da penalidade aplicada, se for o caso, e se
esta nio importar em demissfio.

o _ A Art. 205 - As decisdes profendas em  processo
admmistralivos serfo, obrigatoriamente, publicadas em local de facil acesso.
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CAPITULO VI
Da Revisfio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 206 - O processo administrativo disciplinar poders ser
revisto, a pedido ou de oficio, observada a prescrigfio prevista no Art. 170 desta Lei, quando forem
aduzidos fatos ou circunstincias susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a
inadequagfio da penahidade aphicada.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido,
desaparceido on ecapacitado para requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que
comprove legitimo mleresse.

Art. 207 - Ao pedido de revisdio, o requerente devera juntar
NnOvVas provas.

Art. 208 - A simples alegagfio de mjustiga da penahdade
nilo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nflo apreciados no processo
OTIZINATIO.

Art.t 209 - O requenmento de revisio, dewidamente
instruido, sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

Pardgrafo 1° - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder
Executivo despachard o requenmento ao Assessor Jurldico, para a constituigiio da comissfio, na forma
prevista no Art. 184 desta Lei.

Paragrafo 2° - £ impedido de funcionar na revisdo quem
integrou a comissfo do processo administrativo.

Art. 210 - A revisio ocorrerd em apenso ao processo
OrGINATIO,

Art. 211 - A comssdo revisora lerd o prazo de até 30
(trinta) dias para a conclusdio dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 212 - Aphcam-se aos trabalhos da comissdo revisora,
no que couber, as normas e os procedimentos proprios da comissio do processo administrativo.

Art. 213 - O julgamento da revisio caberda ao Chefe do
Poder Excculivo, e sera feito no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento do processo.

Pardgrafo Unico - Antes do lgamento, poderd a
autoridade determinar a realizagio de diligéncias, com a interrupgo do prazo fixado no "caput” deste
arligo, que coimegard a correr pelo seu inicio, quando concluidas as diligéncias.

Art. 214 - Julgada procedente a revisio, a autondade
competente poderd allerar a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver ou anular o
Processo.
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Paragrafo 1* - A absolvigo implicard no restabelecimento
de todos os direitos perdidos pelo servidor em virinde da penalidade aplicada, exceto em relagho 4
destitmigcio de cargo em comissio ou de funglo de confianga, hipélese em que ocorrerda apenas a
converafo da penalidade em exoneragiio.

Paragrafo 2° - Da revisdo do processo nfo podera resultar
agravamento da penalidade imposta.
TITULO VI

Da Previdéncia Social do Servidor

CAPITULO I
Dos Encarges Soclails
Art. 215 - Os servidores abrangidos por esta Lei, mclusive
0s ocupantes de cargos comissionados, contribuirfo, na forma da Lei Federal, para o Instituto Nacional da

Seguridade Social - INSS, mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 216 - A movimentagio dos saldos das contas dos
servidores optantes pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem assim a das contas dos servidores
nflo optlantes, obedecera ao que dispuser a legislagfo federal.

CAPITULO 11
Da Aposentadoria

Art. 217 - O servidor piblico aposeniado, na forma da
Legislagiio Federal.

TITULO VI

Das Disposigdes Gerais

CAPITULO UNICO

Art. 218 - Ficam criados os cargos pniblicos necessdrios ao

fincionamento da PMTT, obedecidos os quantitalivos, nomenclatura, remuneragdes, carreiras e grupos
ocupacionais, constantes do Anexo 1 desta Lei

Art. 219 - Os carpos se dividem em:
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I - CARGOS TEMPORARIOS - Sho os definidos nos Anexos I e 11, admitidos para atender apenas ds
necessidades do servigo, de Provimento em Comissiio;

i - CARGOS PERMANENTES - So os definidos no Anexo I, em niimero certo, com
denomminagdes e especificagfes proprias, de provimento em cardter efetivo.

Art. 220 - Enquanto nlo forem preenchidas as vapas
existentes nos cargos de Professor P-3 ¢ P-4, estas poderio ser ocupadas temporariamente, por
prolissionms eletivos dos cargos de Professor dos nivers P-1 ¢ P-2.

Art. 221 - As atvidades 1dénticas, de mesma natureza e
niesmos requisitos para sua execugfo, sio distintas sob a mesma denominagfio e € idéntica avaliagfio e
mesmo tralamento e remuneragfio.

Art. 222 - Os Cargos Permanentes, de provimento de
cardter efetivo, serdo providos através de Concurso Publico de Provas e de Titulos. A classificagio dos
cargos e remuneragdes constantes deste Plano, sfo fixados em 10 (dez) carreiras escalonadas de 1 a X
conlorme suas especilicagdes, e, para cada carreira, foram defimdas classes correspondentes de "A" a "R".

Paragrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem como as
carreiras, classes e remuneragdes correspondentes, sfio as constanles do Anexo 111 desta 1.ei.

Art. 223 - Os Cargos Temporrios, de provimento em
comssilo, serfio providos, mediante Decrelo, por livie escolha do Prefeito Municipal. As nomeagdes dos
concursados, far-se-fio sempre na classe "A" de cada carreira a que pertencem os cargos publicos e o
servidor somente terd direito 4 promogio apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico - Os cargos temporarios, de provimento
em comissfio, poderfio ser preenchidos por servidores efetivos, de cargo permanente, sem prejuizo de suas
vantagens adquindas.

Art. 224 - Os Cargos serifo escalonados em Carreiras ou
Nivel e estes serdo classificados em algansmos romanos. As descrigtes e os fatores a serem considerados

com relagio nos cargos, serdo regulamentados dentro de no maximo 30 (trinta) dias a partir da aprovagilo
desta Les

Pardgrafo 1° - Pama efeito de promogio, a classe A tera
aumento salarial de 2% (dois por cenlo) sobre o salario base da carreira ¢ a classe B tera,
consequentemente, um aumento também de 2% (dois por cento) sobre o valor do salario da classe A e

sim sucessivamente.

Pardgralo 2° - A carreira do cargo de Professor sera
escalonada pelas classes P-1. P-2, P-3 ¢ P-4, havendo, de uma para outra classe, para efeito de promogo,
um aumento salanal correspondente a 2% (dois por cento).

Art. 225 - A Promogio, para efeito desta Lei, ¢ a passagem
de servidor publico, em cardfer permanente, do cargo que exerce a cargo de carreira on nivel
imediatamente supenor, de acordo com o esquema de acesso previst 0 nos ANEXOS.

Art. 226 - Pama ter direito a promogfio deverd o servidor
publico satisfazer, além das condigdes exigidas em Lei Pertinente, As seguintes:
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a) Ter mais de dois anos de exercicio no cargo;

b) Possuir as quahdades e aptidBes necessarias ao desempenho das atnbuigdes do cargo, carreira ou
classe superior,

<) Demonstrar eficiéncin, provar assiduidade, pontualidade, disciplina e allo espinto de colaboragio em
SCTVICO;

d) Ser eletivo ha mms de dois anos.

Art. 227 - Para que se efelive a mudanga de carreira, serflo
considerados o interesse da Administrag@io e a existéncia de vaga.

Art. 228 - O servidor estavel e nfo aprovado em Concurso
Publico permanecera no seu cargo de ongem, nfo podendo, por [alta de efetivagfio, receber qualquer tipo
de promogdo.

Art. 229 - Os vencimentos, remuneragdes e salarios dos
servidores serio reajustados, mediante l.ei, de tal forma que a despesa de pessoal nfio ullrapasse o
percentual de 65% (sessenia e cinco por cento) da receita corrente de cada exercicio.

Pardgralo Unico - Caso o aumenio a ser concedido peln

“hefe do Poder Executivo seja de percentual igual ao mesmos indice de reajuste salanal concedido pelo
Govemno Federal, poderd ser fixado, este aumento, por Decreto.

Art. 230 - Os prazos previstos nesta Lei sho contados em
dias comidos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em que nfio haja expediente.

Art. 231 - Por molivo de crenga religiosa ou convicgio
politica ou filosofica, nenhuma servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 232 - Considera-se familia do servidor, além do
cOnjuge e filhos, pessoas que vivam as suas expensas, quando devidamenle comprovado.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a companheiia
ou companheiro que comprove unifo estavel como entidade familiar.

TITULO VI

Das Disposi¢des Transitérias

CAPITULO UNICO

- Art. 233 - Os atums servidores do Municipio ficam regidos
pelo regime juridico instituldo por esta Lei.
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Pardgrafo 1° - Excluem-se do disposto neste Artigo os

contratados por prazo delerminado, os estagianos, prestadores de servigo e os ocupantes de outras fungdes
lemporarnias

Pardgralo 2° - Os servidores atuais que nfo  forem
aprovados em concurso publico terflo os seus contralos aulomaticamente extinlos, salvo se j& houver
adaquirido estabilidade.

Pardgrafo 3° - Os empregos dos servidores atuais ficam
transforrnados em Cargos Publicos e os seus ocupantes ficam nos mesmos enquadrados, até que se
promova preenchimento destes cargos, mediante Concurso Publico.

Paragrafo 4° - O servidor nAo estavel que ndo prestar
concurso pubhico, quando houver convocagfio, terd o seu contrato automaticamente extinto.

Paragrafo 5° - Os servidores mlegrantes do Grupo
Magistério, cujos empregos foram transformados em cargos publicos, na forma do paragrafo 3° deste
artigo, passarfio a ser regidos por esta Lei, até que seja aprovado o seu Plano de Carreira e Vencimentos e
o Estatuto proprio.

Art. 234 - Os cargos em Comissio ¢ as Fungdes de
confinnga exislentes no quadro de pessoal desta municipalidade, passarfio a ser regidos por esla Lei.
(Anexos 1 e I1).

Art. 235 - As fungbes de confianga referéncin FC - | serd
num percentual de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos do cargo efetivo.

Art. 236 - As fungdes de confianga I'C - 2 serd num
percentual de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos do cargo efetivo.

Art. 237 - Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal
de Teixeirn de Freitas fazem parte integrante do Anexo I desta Lei.

Art. 238 - Os servidores efetivos que forem designados para
exercer cargos comissionados poderdio optar pelos vencimentos do cargo efetivo mais uma gratificagio de
A40% (quarenta por cento) sobre o mesmo.

Art. 239 - Para inscrig@io em concurso piablico de provas e
de provas e ttulos fica dispensada a comprovagiio da habilitagfio para o Magistério apenas dos servidores
on prestadores de servigos que atualmente lecionemn no curso de contabilidade com mais de seis meses de
regéncia de classe e que sejam possudores de diploma do Curso de 2° grau em Téenica de Contabilidade
on de Nivel Superior no Curso de Direito.

Art. 240 - O Poder Executivo Municipal podert, quando
necessario, contratar pessoal por prazo detenminado nas seguintes hipoteses:

I - Atender a termos de convénios, acordos ou ajustes para execugfio de obras ou prestagOes de SErvIQos,
dumnte o periodo do convénio e seus aditivos;
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I - Iixecuglio de programas especiais de trabalhos instituidos pelo Chefe do Poder Executivo, para
alender necessidades conjunturais e que demandein a atuagfio da Prefeitura,
H1 - Afender a substituigfio de servidor ou funcionario, quando este estiver em licenga e niio houver outro
servidor em condigfio de realizar o servigo;
IV - Exccugio de servigo técnico especializado,
*V - Execugiio de servigo ristico e bragal;
VI - Quando em caso de emergéncia e calamidade publica.

Art. 241 - As contratages com base nesta lei, poderfo ser
feitas medhante prestagio de servigos ou, se necessario, na forma do Art. 443, paragrafo 1° da CLT - Lei
5452.

Art. 242 - O salano do pessoal contratado, pam efeito das
substituigdes, serh 0 mesmo fixado para o servidor ou funcionario licenciado.

Art. 243 - As contratagBes com base nesta lei dependerdio
da existéncia de recursos orgamentarios.

Art. 244 - A contratagio do pessoal para substituigfio de
servidor ou funcionano nflo podera ser por perfodo superior ao da licenga concedida a estes.

Art. 245 - Pama efeito de contratagio mediante prestagiio de
servigo, serfio observados os principios da Lei 8666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.

Art. 246 - As despesas decorrentes da presente Lei correrfio
por conta de dotagBes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementar as
verbas necessarnas.

Art. 247 - Esla lei entrarh em wgur na data de sua
publicagfo, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teixeira de Freitas, em
29 de novembro de 1993.
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Obras

DEROHTNACAO QUANT . REFERENCIA VENCIHERTOS(CRS)
Secretario de Obras 01 cC -1 130.000.00
Chete da Div. Obras 01 CC - 4 52 360,00
iefe Setor Construgdo,

Conservacdo e Manut . Obras 01 cC - 11 21.500.,00
Chefe Setor Fisc. Obras e

Posturas 01 cC - 11 21.500,00
Chefe Setor de Projetos 01 CcC - 11 21 .500,00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Servigos Urbanos

DENOMTNAGAO QUANT . REFERENCIA VENCIMENTOS (CR$ )
““oretario de Serv. Urbanos 01 cC -1 130.000.00
Diretor Dpt? Limpeza Publica 01 cC - 3 59 .500, 00
chefe Div. Serv. Municipais 01 cC - 4 52.360.00
Chefe Seqdo Limpeza Publica 01 cC - 10 24 500,00
Chefe Segdo Ilum. Publica 01 CC - 10 24 .500,00
Chete Segdo Parques e Jardins 01 CC - 10 24 500,00
Chefe Setor Matadouro 01 cC - 11 21.500.00
Fncarregado Serv. Rodoviaria 01 CC - 12 19.000,00
tncarregado Cemitério 01 CC - 12 19.000.00
. .arregado Curral Conselho 01 CC - 12 19.000, 00
Kncarregado de Turma 01 cC - 13 16.000,00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Viagdo

DEROHTNACAO QUANT . REFERENCIA VERCIHERTOS(CRS)
Secretario de Viacdo 01 cC -1 130.000.00
M efe da Div. Estr. Vicinaas
e Vias Urbanas 01 cC - 4 52.360.00
Chefe Segdo de Manutengao de
Estradas e Vias Urbanas 01 CcC - 10 24 500,00
Encarregado Serv. Manutenc3o
de Maquinas e Servicos 01 cC - 12 19.000,00
Encarregado de Turma 01 cC - 13 16 .000,00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Bem Estar Social

sotor de Assist. ao Menor e

Setor Assist. Comunitaria e

DENOMINACAO QUANT . REFERENCIA VENCINENTOS(CRS)
Ser =t . de Bem Estar Social 01 cC -1 130.000,00
Chefe Div. AgOes Comunitarias 01 CC - 4 52.360,00
ao Idoso 01 cC - 11 21.500,00
Habitacional 01 cC - 11 21.500,00
i)
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

Gahinete do Prefeito

CARGOS EM COMISSA0

DENOKINAGAO

QUANT . REFERENCT A VENCIMENTOS (CRS)
(" ~fe de Gabinete 01 cC -1 130.000,00
Assessor Juridico 01 CcC - 2 68.000,00
Assessor Imprensa 01 cC -2 68.000,00
Assessor Planejamento 01 cC - 2 68 000,00
Administrador Povoado 03 cC - 12 19.000,00
Encarregado Distrito de
Cachoeira do Mato 01 CC - 12 19.000.00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Saude

REFERENCIA

DENOMINACAO QUANT . VENCINENTOS(CRS)
@ sretario de Saude 01 cC -1 130.000,00
Chefe Div. Serv. Méedico-Odon-

toldgico e Assist. Sanitdria 01 CC - 4 52 360,00
Chefe Setor Fiscalizagdo

Sanitaria 01 cC - 11 21.500,00
Chefe Setor Serv. Médico-Odon-—

tologico 01 CC - 11 21.500.00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Educagdo

BENOHIHACEO QUANT . REFERENCIA VENCIHMENTOS(CRS)
Secretario de Educagao 01 cC -1 130.000, 00
vnefe Div. Ensino 1¢, 29
graus e supletivo 01 CC - 4 52.360,00
vhefe Div. Educagdo Especial,
Pré-Escolar e Creche 01 CcC - 4 52.360,00
Chefe Div. Cultura e Turismo 01 CC - 4 52.360,00
Chefe Div. Esporte e Lazer 01 CC - 4 52 360,00
Chefe Div. Adainistragio 01 CC - 4 52.360.00
Chefe Div. Admin. Escolar 01 CC - 4 52.360,00
"iretor kEscola comn mais de 25
(vinte e cinco) salas de aula 01 CC -5 46 000,00
. .ietor kEscola de 17 (dezesse-
te) a 24 (vinte & quatro)salas
de aula 01 CC -6 40.000.00
Chefe Seqgdo Admin. Escolar 01 CC - 10 24 500,00
Chefe Setor Asssit. Educando 01 CC - 11 21.500,00
Chefe Setor Merenda Escolar 01 cC - 11 21.500,00
Encarregado Serv.Almoxarifado 01 cC - 12 19.000.00
Encarregado Bibliot. Escolar 01 cC - 12 19.000,00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Educagdo (Continuagao)

DENOMINACAO QUANT . REFERENCIA VENCIMENTOS (CRS)

carregado Serv. Gerais 01 CC - 12 19.000,00
Coord. Proj. Horta Escolar 01 cC - 13 16.000,00
Jiretor Escola da Zona Rural 01 CC - 6 40.000,00

Sub-Diretor Escola com mais de
25 (vinte e cinco) salas de
aula 03 cCc - 7 35.000,00

Sub-Diretor Escola de 17(deze-
ssete) a 24 (vinte e quatro)
salas de aula 02 CC - 7 35.000,00

Diretor Escola de 6 (seis) a

6 (dezessels) salas de aula 12 cC -9 27 500,00

Paretor Esenla de até 5 (cin-
L..) salas de aula 12 cC - 11 21_500.00
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ANEXO [, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSA0

Secretaria de Agricultura

DENOMINACAO QUANT . REFERENCIA VENCIKENTOS(CRS)
Secrelario de Agricultura 01 & & ik 130.000, 00
vhefe Div. Abastecimento 01 & 4 52 360,00
vuefe Setor Vivelros e Mudas 01 [ 8 11 21.500,00
Chefe Setor Horta Comunitaria 01 cC 11 21.500.00
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Finangas

BEHOHIHACIO QUANT . REFERENCIA VENCIHENTOS(CRS)
Cecretario de Finangas 01 cC -1 130.000.00

Diretor Dept? Tesouraria 01 cC - 3 59 .500,00

biretor Dept? Orgamento e

Contabilidade 01 cC -3 59.500,00

Diretor Dept? Cadastro. Tri-

butagio e Fiscalizagdo 01 cC -3 59.500,00

Diretor Dpt? Tesouraria 01 CC -3 59.500,00

Chefe Div. C.P.D 01 cC - 4 52.360,00

Chefe Div.Compras e Licitacghes 01 cC - 4 52.360,00
Cchefe Seqgdo Cadastro 01 cC - 10 24 500,00

Chete Segdo Tributagédo 01 CC - 10 24 500,00

“YWefe S9ecao Fisc. Tributaria 01 cC - 10 24 .500,00

CAMAT™A MUNICIFAL

Teixeira de Freitas (BA,

Certifico que o presente copia coniere
com o original.

Em / /




ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

CARGOS EM COMISSAO

Secretaria de Administracgao

DENOMINACAO QUANT . REFERENCTA VENCIHENTOS (CRS)
Secretédrio de Administragdo 01 cc -1 130.000.00
Administrador Municipal 01 CC - 2 68.000,00
Viretor Dept? Rec. Humanos 01 cC -3 59.500.,00
Chefe Segado de Pessoal 01 cC - 10 24 500,00
Chefe Segao Patrimbdnio e

Almoxgarifado 01 CC - 10 24 500,00
Chefe da Guarda Municipal 01 CC - 10 24 500,00
Chele Setor Almorarifado 01 cC - 11 21.500,00
“hefe Setor Protocolo 01 CC - 11 21.500,00
Chefe Setor Arquivo 01 cC - 11 21.500,00
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria de Administracao

DENOMINAGAO QUANT. S1MBOLOS
Encarreqgado de Atividade 02 FC - 1
Encarregado de Atividade 01 FC - 2
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

FUNCOES DE CONFIANGA

Secretaria de Financgas

DENOHINAGRO QUANT . SIKHBOLOS
Encarreqgado de Atividade 03 FC ~ 1
Encarregado de Atividade 01 FC - 2
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte

DENOMINAGAO QUANT . SIHBOLOS

Fncarregado de Atividade que atuanm
en Escolas de 09 (nove) a 16 (dezes-
se1s) salas de aula 12 FC - 1

Encarregado de Atividade que atuam
en Fscolas de 06 (seis) a 08 (oito)
salas de aula 12 FC - 2

()
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ANEXO i, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

FUNCOES DE CONFIANGA

Secretaria de Servigos Urbanos

DENOMINAGRO QUANT. S{HBOLOS
. Encarregado de Atividade 03 FC - 1
Encarregado de Atividade 05 FC - 2
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria de Viagao

DENOKIHNAGRO QUANT. SIHBOLOS
Tncarregado de Atividade 02 FC - 1
Encarregado de Atividade 02 FC - 2
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 234 DESTA LEI

FUNCOES DE CONFIANGA

Secretaria de Obras

DENOHINAGAO QUART . SIMBOLOS
Encarregado de Atividade 02 FC — 1
Encarregado de Atividade 02 FC - 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS - DA

ANEXO II1I, A QUE SE REFERE O ART. 218 DESTA LEI

FAG. ©Ii
GRUPD DCUPAC 10NAL NOMENCLATURA UENCINENTOS UAGAS CARRE IRA
aJ. CARPINTEIRD 15.021,00 @1 i |
PORTARIA, TRANSPORTE E
CONSERVALAD nJ. MECANICO 15.021,00 @1 1
BOMBEIRO HIDRAULICO 18.036,00 @1 I
CARPINTETRO 18.025, 20/ 63 1
ENCANADOR 18.925,20 @1 1
GARI 15.621,00 150 I
HECANICO 18.925,20 @i 11
MOTORISTA 18.025,20 23 I
PINTOR 18.825,20 02 i
SERVENTE 15.021,00 163 I
TRABALHADOR BRACAL 15.021,60 65 1
VIGIA 15.021,00 14 I
OBRAS, SERVICOS E COVE 1RO 15.021,00 83 I
nmurtn@m
ELETRICISTA 18.025,20 m 1
MESTRE DE OBRAS 26.060,00 81 1
OP. MAQUINAS PESADAS 26.060 00 02 1l
PEDRE IR0 18.025,20 05 I
AGENTE FI1SCAL 22.000,00 85 1
F1SCO FISCAL DE OBR E POSTURA 22.000,00 @5 v
FISCAL DE RENDAS 25.000,00 19 v
FISCAL SAUDE SANEAMENTO 22.000,00 @4 v
APOIO_ADMINISTRATIVO ADJ. CONTABILIDADE 35.000, 00 al vILI
E/0U TECHICO
ADJ. TESOURARIA 35.000, 00 a1 vl
AGENTE ADMINISTRATIVO 25.000,00 %4 v
AUX. ADMINISTRATIVO 20,000, 00 83 N
erar IR AUX. ASSIST. SDCIAL 20.000 00 @2 11
CAMATA T UM v AUX. DESENHISTA 20.000,00 01 11
moixeiko de Freitas (oA
- i sl AUX. ENFERMAGEM 18.025,20 82 1
Cartfico qup a presemte COPE AUX. SERUICOS GERAIS 15.021,00 20 I
Lk aﬂ_g\nm' i a9 AUX. SERVICOS MEDICOS 15.621,00 12 I
Em—-f"-)-f-’f""-'"’/ b COSTUREIRA 15.021,00 68 I
____._—‘3@&59@," DIGITADOR 22.060,00 06 v
ESCRITURARIO 22.000,00 27 v
OFICIAL ADHINISTRATIVO 39.000,00 07 it




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS - DA

ANEXO 111, A QUE SE REFERE O ART. 218 DESTA LEI

PAG. B2
GRUPD OCUPACTONAL NOMENCLATURA VENCINENTOS UAGAS CARRE IRA
EFB‘I,DIQ%P%STMHW OPERADOR DE MICRO 30.900,00 i Ul
RECEPCIDNISTA 15.021,00 1] 1
TEC. CONTABILIDADE 35.008,00 a1 L0 0
TEC. TOPOGRAFIA 22.000,00 @1 v
TELEFONISTA 15.021,09 19 |
TESOUREIRO 35.000,008 LR0
NIVEL SUPERIOR ADVOGADD 65.000,00 al
AUDITOR TECNICO 65,000,009 al X
ASSISTENTE SOCIAL 40.000,00 al IX
BIBLIOTECARIO 40.000,00 a1 X
MEDICO 40.000,00 15 X
ODONTOLOGO 410.000,00 04 g
PSICOLOGO 49,000,00 ol IX
KAGISTERIO AUX. BIBLIDTECA 18.025,28 10 I
AUX. ENSINO 15.021,00 13 I
AUX. SERV. EDUCACIONAL 30.609,00 10 U1l
ODRIENTADOR EDUCACIONAL 35.000,00 02 VIl
PROFESSOR P-1 15.021,00 350 |
PROTESSOR -2 220,08 WA 80 11
PROFESSOR P-3 243,00 H/A i1') Vi
PROFESSOR P-4 265,00 W4 i) VIl
SECRETARID ESCOLAR 27.500,00 81 Ul
SUPERVISOR PEDAGOGICD 35.000,00 a1 L VIl
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