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LEI N° 239/99 DE 23 DE JUNHO DE 1999,

Dispde sobre o FEstatuto dos Servidores do
Magistério Pdablico do Municipio de Teixeira de
Freitas

O_PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, ESTADO DA §§§-§§§‘;
Faco saber que a Cidmara Municipal decreta e ey sanciono a seguinte Lei:

“’ TiTuLo 1

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

- -~ CapituloT
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Piblico
do Municipio de Teixeira de Freitas, contendo os principios e normas de direito pablico que
ihe 530 peculiares, _

Pardgrafo dnico. Ao servidor do Magistério aplica-se subsididriz e
complementarmente, as disposicBes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publices Munitipais de Teixeira de Freiias,

Art. 2°. S3o servidores do Magistério Piblico os profissionais de educacis
gue exercam abivi de docdncia ¢ os que fornecem suporte pedagégico direto 3 tais
atividades, incluidas a3s de direc3o ou administracio escolar, planejamento, inspecin,
supervis3o e orientacio educacional.

- Capitulo II i
. DOS PRECEITOS ETICOS DU MAGISTERIO

Art. 3% Constituem preceilos sticos préprios do Magistério:

I- © esforco em prol da educacio integral do alunc gue assegure 3
formacdo para o exercicio da cidadania;

iIfT- a preservacdo dos ideais e dos fins da educacio brasileira:

I - a participacio nas atividades educacionais - pedagodgicas, técnico-
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades técnicas da
Secretaria responsavel pela Educacio no Municipio, como na comunidade a que serve;

IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacdo;

¥V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI - o exercicio de praticas democréticas Que possibilitem o preparo do
cidaddo para a efetiva participacdo na vida da comunidade;

Vil - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da Capacidade
reflexiva e critica dos alunos;
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¥ N .
¥iil - o cumprimento de seus doveres profissionais e funcionais, 2 exsmplo
da pontualidade e da assiduidade, e 2 contribuicdo para a gest3o democritica;
iX - o aprimoraments téonico-profissional.

Capituio 111 X
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 4%, Os cargos de provimento efetivo do Magistério serfo organizados em
carreira, na forma e modo regulados no Plano de Carreira e femuneracSo dos Servidores
do Magistério Pablico do Municipio de Teixeira de Freitas, com observandia dos principios e
diretrizes instituidos por esta Lei, além do seguinte: -
I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso poblico de provas

£

fitglos:

il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licendamento
periédico remunerado para esse fim;

11T - remuneracdo condigna, com estabelecimento de pisg de vendimento:
IV - progress3o funcionsl, baseads na titulac3o ou habilitacdo e na avaliacio
de desempenha:

V - periodo reservado ao estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na
carga hordria de trabalho:

¥1 - condicBes adequadas de irabatho.

TityLorr
. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Capituin I
DO INGRESSO

Art. 5°%. O ingresso na Carreira do Magistério & facultado 3 todos os
brasileiros gue preencham os requisitos fegals, assim como aos estrangeiros, na forma da
igd, o serd sempre procedidn de aprovagdo em concurse pablico de provas e HHulos,

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo de Professor e de Coordenador Escolar

.. dar-se-3 no nivel em gue o candidato foncorrey, sempre na dasse e referfncia inicials da
’ especialidade, conforme especificado nd Plano de Carreira e Remuneracio do Magicidrio,

At &% A g{%igééség e demais requisifos minimos para o ingresso na
Carreira do Magistério ser3o especificados no Plano de Carreira e Remuneraclo do

Magistdrio, .
Capitulo 11
DA NOMEACAD
. Art. 79, A nomeacSo para os cargos do Quadre de Pessoai do Magistério far-

se-3 -

I"- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo organizado em carreira;

II - em cardter tempordrio, quando se tratar de cargo em comiss3o e f unghes
de confianca.
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§ 19, A nomeacdo para cargos 'c’e carreira de provimento efetjvo depende de
prévia habilitacio em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade. : :

§ 29, O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo estd sujeito ao
estdgio probatdrio, conforme estabelecido em lei.

Capitulo IIX
DA POSSE -

Art. 82, A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atividades, os deveres, as responsabilidades e os direitds inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Pardgrafo Gnico. No .2to de posse o servidor publico apresentars,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e
declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio publica.

Capitulo’lv
DO EXERCICIO

Art. 9°. Exercicio é o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuicSes do seu cargo.

§ 19, E de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da posse, o prazo
para o servidor do Magistério entrar em exercicio.

A

<~ § 29 Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor, o exercicio ters inicio na data fixada para o comeco
das atividades previstas no calenddrio letivo. -

§ 3° Em se tratando de Profissionais do Apoio Pedagégico a Docéncia, o

exercicio poderd ter inicio na data determinada pela Secretaria responsdvel pela Educacdo
no Municipio.

Art. 10. O servidor do Magistério ndo poders ser posto a disposicdo de outro
Poder, 6rg3o ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou

Municipal, inclusive do préprio Municipio de Teixeira de Freitas, salvo para atender a
convénio de cooperacdo e assisténci

a técnica com fins educacionais firmado com- 0
Governo Federal, Estadual ou Municipal

Pardgrafo Unico. O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus
vencimentos com recursos oriundos do Fundo de Manutencéo, Desenvolvimento e

Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), ao ser posto 3 disposicdo de outro orgdo, deixars de
perceber seus vencimentos, com recursos do Fundo.

.

Capitulo v ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Ao entrar em "exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficars sujeito a estdgio probatério por periodo de 3 (trés ) anos,

durante o qual a sua aptiddo e capacidade ser3o objeto de avaliac3o para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

I - preceitos éticos do Magistério, definidos no art. 39, desta Lei;
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II - idoneidade moral;

1if - discipiina;

IV - eficiBncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigBes especificas do cargo;

VII - producdo pedagégica e cientifica : )

VI - fregiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
responsével pela Educacdo no Municipio.

Art. 12. A avaliacdo dos requisitos do estdgio probatério sers promovida na
forma e prazos estipulados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Capitulo VI
DA }éﬁﬁgi}é DE TRABALHO

semanais em tempo integral.

Art. 14. Os servidores do Magistério poder3o ter sua jornada de trabatho
ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de Carrelra o Remuneracio.

Art. 15. Na hipétese de caréncia de Professor por qualquer motivo, em
unidades da ensing, o Secretdrio responsave! pela Educacdo poderd atribuir um acréscimo
de até 20 {vinte} horas semanals, a titulo de regime diferenciado de trabatho, ao Professor
cuja jornada gormal de trabatho seia de 20 (vinte) horas semanais.

Pardgrafo tnico. Cessando os motivos que determinaram 3 atribuic®o do

regime diferenciado de trabatho, o Professor retorna, automaticamente, 3 sua jornada de
trabatho.

Art. 16. A carga horaria do Professor, em funcio de docéncia, compreende:

I - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
sfetiva regéncia de classe;

I - hora/atividade, que € o periodo de tempo em que desempenha
atividades extra-classe relacionadas com a docéncia, tais como 0s de recuperacio de
alunos, planejamento, reflaxdo educacional, avaliacio, reunides com 3
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria responsavel pela Educaclo no

Municipio, devendo ser prestada na unidade de ensino, &i}ég&iﬁﬁafgegtg melade dessas
horas.

Art. 17. O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd 25% (vinte e
Tince por cento} de sua carga hordria destinadas a atividade extra-classe. -

Paragrafo dnico. O Professor que atua na educacdo infantil até 3 42 série,
enguanto ndo houver possibilidade de compatibilizacio de sua reserva de tempo com a
grade curricular, sers remunerado de acordo com a jornada a que se vincule

se-the o pagamento de uma parcela compensatdria pela execucdo das atividades extra-
classe fora de*sua jornada normal de trabatho.

Art, 18. Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Profassor, em
efetiva regéncia de classe, caso n3o haja aula de sua disciplina

que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no estabelecimento escolar, oy em

A e E o
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’ estabelecimento de ensino, conforme sua disponibilidade. ;
Pardgrafo Gnico. Na impossibilidade de se proceder 3 complementacio
referida no caput deste artigo, o Professor ficars obrigatoriamente na unidade de ensino,

em atividade extra-classe, de natureza pedagdgica, que he serd destinada pela Direcdo
da unidade de ensing,

Art. 18. O Professor serd convocado para ministrar aulas, sempre gus houver
necessidade de reposicdo ou complementacdo da carga hordria anual, exigida por lei.

Capitulo VII
DAS FAITAS AD TRABALHD

‘ Art, 20, Agfalias ao trabalho s8o caracterizadas:
I - por dia letive:
11 - por hora/aula ou hora/atividade:
§ 1°.. Os servidores integrantes da Carreira do Magistéric gus faltarem 3o
servico perderSo:
a} - & remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
iegal;
B} - 17180 {um centésimo} da remunerac3o mensal por hora/atividade ou
hora/aula ndo cumprida:
¢} - parcela da remuneracdo, proporcionaiments zos alrasos acima g3
tolerdncia, auséncias eventusis e saidas antecipadas, guando n3o aulorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto em regulamento.
- § 2% Parz ofelin doste artigo, aplica-se 3o conceiln hora/atividade ac

exercidas em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria responsdvel peia
Educacio no Municipio,

Capitulo VIII
DAIOTACAD
Art. 21. Lotacdo € o ato pelo qual o Secretirio responsavel pela Educacdo no
. Municipio de Teixeirs de Freifas determina o local de trabalho do servidor integrante da

Carreira do Magistério, observadas as disposicBes desta 1ol

o Art, 22, O sorvidor integrante da Carreira do Magistério sers Intada:
I- em unidade de ensino, o Professor :

II - em unidade de ensino, ou em unidade técnica da Secretaria responsavel
pela Educacdo no Municipio, o Coordenador Escaolar,

Art. 23. A lotacSo do Professor e do Coordenador Escolar em unidade de
ensino e em unidade técnica da Secretaria responsdvel pela Educacio no Municipio, &
- condicionada & existéncia de vaga. )

Art. 24, Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a3 fotacio do
servidor da Carreira do Magistério poderd ser alterada, nos casos de modificacio da
distribuicdo numérica na unidade de ensing, comprovados atravds da formalizaclo de
processe especifico.

§ 19, S3c passiveis de aiterac3o de lotacdo os casos comprovados de:
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O cldado em I° lugar I - reduc8o do nimero de 8§§§}§S§¥§3§§{§§3§{§S na unidade de ensino;
II - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou drea de estudo no total da
unidade de ensino;
IIT - ampliacdo da carga hordria semanal do Professor,
§ 2°. Nz hipStese de totacdo prevista neste artigo, serdo desiocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico na unidade de ensino.

Capitulo IX
DA REMOCAO

Art. 25. Remocdo é a movimentacio do servidor, a pedido ou de oficio no
dmbito do mesmo quadro, de um para outro local de trabatho, condicionada 3 existéncia de

‘ vaga. . -

Art. 26. A remocdo sers processada:
I - a pedido: :
a) mediante critérios de prioridade, no caso do niimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;

b) por permuta.
11 - de oficio.

Pardgrafo Unico. Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o
Secretdrio responsavel pela Educacdo no Municipio poders determinar, de oficio, a
mudanca de local de trabatho do servidor integrante da Carreira do Magistério.

 Art. 27. A remoc3o de que trata a alinea "a” do inciso I do art. 26, desta Lei,
serd realizada anualmente, sempre anterior 3 convocacdo de candidatos aprovados em
concurso publico de ingresso, se houver

Pardgrafo (nico. Para efeito da remogdo, os candidatos serdo escolhidos
mediante os seguintes critérios de prioridade:
I - motivo de satide, comprovado por inspecdo médica;
II - maior tempo de servico publico no Magistério Municipal;
III - maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio;
IV- proximidade da residéncia 3 unidade de ensino pleiteada; -
. V - ordem cronolégica de entrada do pedido de remocdo.

.

Art. 28, A remogdo por permuta sers realizada desde que os interassados
Ocupem atribuicBes de igual nivel e habilitac3o.

Art. 29. A remocio referida no inciso I do artigo 26 desta Lei ser3 processada
no més de janeiro de cada ano pela Secretaria responsdvel pela Educacio no Municipio.

Art. 30. Ser3o considerados como €argos vagos, para efeito de
vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I - aposentadoria ;

Ii- falecimento;

i - exoneracio;

1V - demiss3o;

V- readaptacio;

VI - promocdo;

VII - posse em outrg carge inacumuldvel,

remocdo, as

e
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§ 19. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serfo §¥§£§§§§3S: para

remocdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliacio da rede escolar municipal,
alterac83o da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular,

§ 2°. As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante

da Carreira do Magistério n3o poderdo ser preenchidas através de remuocio. i

§ 3°. Para concorrer & remocdo, o servidor integrante da Carrelra 48

Magistério terd que contar com o minimo de 02 (dois) anos de exercicio 13 sua unidade de

iotac8o, salvo em relacdo 3 situacBes especiais, cuja decisdo caberd ao Secretdrio
responsavel pela Educacdo no Municipio. .

Art. 31. A remoc3do do Professor s6 serd possivel se ndo implicar em prejuizo
para o ensino em gquaisquer unidades de ensing do Municipio, selarh préprias ou
conveniadas,

Art. 32. O exercicio do servidor integrante da Carreira do Magistério, em funcdo de
. docéncia, em decorréncia de remocdo, deverd ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em
situacBes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela Educacdo no Municipio.

. Tapitulo X
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

— Art. 33. A direcdo de unidades de snsino do Municipio serd exercida pelo
Diretor e Vice-Diretor e pelo Consetho Escolar de forma soliddria e harménica.
§ 1°. Os cargos em comissdo de Diretor e de Vice-Diretor, providos por
servidor da Carreira do Magistério, serdo de livre escotha do Prefeiip e por sle nomeados.
“§ 2°. Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela
Comunidade Escolar conforme dispuser em regulamentacdo especifica. '
§ 3° As atribuicBes especificas do Diretor e do Vice-Diretor e do Conselho

- Escolar serfio definidas em regulamento aprovado por decreto do Prefeito Municipal,

Art. 34. Os ocupantes dos €argos em comissdo de Diretor e de Vice-Dirator
de unidades de ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os preceitos éticos
do Magistério, constantes do artigo 3° dests Lel, o3 deveres funcionais ou as
determinacfes explicitas no regulamento de suas atribuicSes.

. § 19 . Para exercer a funtdo de Diretor e de Vice-Diretor é necessirio que o
Professor comprove:

I - ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério;

if - ser ficenciado por faculdade de educac8o, com diploma registrado no
6rgdo competente e carteira de registro definitivo expedida pelo MEC, quandso for para
Ocupar a direcSo das unidades de ensino com classes de 52 3 82 géries: i

II1 - contar, com no minimo 02 (dois) anos de efetiva atividade de Magistério
na Rede de Fnsing do Municipio de Teixeira de Freilas ; :

IV - estar Iotado, ha pelo menos 06 {seis} TREses, na unidade de ensino.

& 2° Em cardter excepcional, ¢ Prefeito poderd nomear qualquer outro
Professor da rede municipal de ensing, sempre que na unidade de ensino nfo tenha

Art. 35. O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas suas auséneias o
impedimentos.
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Capitulo X1
DAS FERIAS

Carreira do Magistério a 30 {irinia} dias por ann.

§ 1° Os servidores referidos no Caput deste artigo gozar3o, anuaimente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, ’

§ 29 Quando em exercicic em unidade técnica da Secretaria responsavel pela
Educacio no Municipio, nomeado para carge em comissdo ou designado pars funcio ds
confianca, o servidor integrante da Carreira do Magistério fars. jus somente a 30 (trinta)
dias de férias anualmente.

‘ Art. 37. A fixacSo das §§§§§ dependerd do calendario gs;:gisg tendo em vista
8% necessidades diddticas adminishrativas da unidade de ensing,

Capituio X711
DOS VENCIMENTOS E VANT, AGENS

Art. 38. Os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira do Magistéris

serdo fixados em raz3o da titulacdn ou habilitacio especifica, independentemente da sérip
escolar ou dren de stuacio,

*Art. 39. O Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério ohservard como
critério para fixac3o do vencimeanto:

i - titulacSo por habiitacSs especifica;
I - progress3o funcional que valorize o desempenho do servidor;

HI - para a jornada de 40 {quarents ) foras, o valor Correspondents 3o
dobro do valor do vendmento da jornada de 20 {vinte} horas,

Art. 40. Ao Professor é garantida a percepco das seguintes vantagens:

I - gratificacdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades

‘ especiais; -
I - gratificacdo de atividads complementar;

111 - gratificacdo por Hiulaco,

1V - gratificacdo por regéncia de classe em zona rural de difich acasso.

I - gratificacdio pela regéncia de classe de alunos portadores de nscessidades

{vinte e cinco por cento) do valor de vencimento bdsico, 3o Professor em regéncia de
ciasse da 12 até 3 42 série do ensino fundamental, para compensar a execucio das
shividades extla-classe;

I - gratificacgo por titulacdo, devida nos percentuais de 5% {cdinco por
cento), 10% {dez por Cento} e 20% (vinte por cento}, ao servidor da Carreira do Magistérin

~ gue venha 3 obler titulacls de ‘espedializacdo, mestrado e doutorads respectivaments,
calculado sobre o vencimento basico:

e . e i
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1V - gratificacdo por regéncia de classe em unidades de ensino na zona rural

de dificil acesso é devida no percentual de 10% ( dez por cento), conforme dispuser em
regulamentacdo.

Art. 42, As gratificacSes por funcBes dentro ou fora do sistema de ensino

ndo serdo incorporadas aos vencimentos e proventos de aposentadoria e nem servirdo de

base pa

Magisté

ra cdlculo de outras vantagens.

Art. 43. A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
rio serd disciplinada no Plano de Carreira e Remunerac3o do Magistério, que podera

ainda, atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

Capituto X111 .
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44, Os servidores integrantes da Carreira do Magistério terSo direito ao

afastamento de suas atribuicbes sem prejuizos de seus vencimentos e vantagens de

carater

permanente, para participar de cursos de formacdio ou de aprimoramento

profissional,

Pardgrafo Unico. Para concessdo do afastamento de que trata o caput deste

artigo, observard, dentre outros critérios, a possibilidade do afastamento sem prejuizo as
atividades pedagégicas, ficard a critério do Secretério de Educacdo a decisio final.

anterior; ™

ou des

Art. 45. Considera-se aprimoramento profissional, para efeito do artigo

I - curso de atualizacdo - aquele destinado a atualizar informacBes, formar
envolver habilidades, promover reflexes, questionamentos ou debates, com

duragdo méxima de 179 {cento e setenta e nove) horas;

II - curso de aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar

informacdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado para o
Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta)

horas;

. informa

de 360

reynido
ambito

Il - curso de especializacdo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
¢des e habilidades do profissional habilitado para o Magistério, com duracio minima
{trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Entende-se também por curso de atualizag8o qualquer modalidade de
de estudo, encontro de reflexdo educacional, semindrio, mesa redonda e debate de
escolar, regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou expressamente

reconhecida pela Secretaria responsdvel pela Educacdo no Municipio.

atualiza

§ 29 O calenddrio escolar deverd prever periodos para as modalidades de
¢do de que trata o parégrafo anterior. ‘

Art. 46. Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poder3 ser

superior a 1 {um) ano.

formacdo ou aprimoramento profissional, quando reassumirem o exercicio de seu ca

permanecerdo prestando servicos ao Municipio pelo prazo ndo inferior a duas vez
tempo de afastamento.

SArt. 47. Os servidores doi Magistéﬁo beneficiados com o afastamento ps;;é

rgo,
es o
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Pardgrafo dnico. O Municipio serd ressarcido pelo servidor na §§§ét§ss dele
pedir exoneracdo ou ser demitido, no valor correspondente a0 gue recebeu g tiulo de
remuneracdoc e bolsa de estudo, devidamente corrigido, sendo descontado do
ressarcimento o valor correspondente ac periodo em que ¢ Professor exerceu suas
atribuicBes, apdés o .curso de que participou, salvo motivo de saude, devidamente
comprovado por uma junta médica formada por 03 médicos da Secretaria de saude do
Municipio, o qual o servidor ficard isento do aludido ressarcimento.

Art. 48. Fica assegurado ac Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuigBes, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente, para.
participar de estdgio curricular supervisionado, obrigatdrio, na drea de educacdo, quando
houver incompatibilidade do horério de trabalho com o do estagio. .

Art. 49, Os servidores da Carreira do Magistério afastados para aprimoramento profissional

‘ previsto nesta iei, quando retornarem; terSo asseguradas suas vagas na unidade de
origem.

Art. 50. Visando o aprimoramenio do Professor, o Municipio observars,
quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos
anteriores, o5 seguintes:

I - gratuidade de cursos para os gquais tenha sido expressamente designado
ou convocado;

il - concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a fregiiéncia ao
Curso, por convocacdo da Secretaria responsivel pela Educacdo no Municipio, exigir
despesas adicionais ndo cobertas pela didria.

%
-

S ’ {Zagii:ﬁi{f X1iv :
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES

Art. 51. Aos servidores da Carreira do Magistério que tenham prestado
servigo relevante 3 causa da Educacdo no Municipio serd concedido o titulo 2 2 medatha de
Educador Emérito.

. Pardgrafo d(nico. Caberd aoc Secretdrio responsdvel pela Educacio no
. Municipio, a iniciativa da proposta do titulo e da medatha de Educador Emérito.

Art. 52. E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor,
quando serdo conferidos louvores e ag distingBes de que trata o artigo anterior.

Art. 53. Poderd ser elogiado o Professor, individualmente ou por equipe,-que
no desempenho de suas atribuicBes der inequivocas e constantes demonstracies de
espirito pablico e se destacar no cumprimento do dever funcional e na observincia dos
preceitos éticos do Magistério. ,

§19. Constituem motivos para a oulorga do elogio, entre outros, a
apresentacdo de sugestdo visando o aperfeicoamento do sistems de ensino, o zelo pela
escola, a pontualidade, a realizac8o de trabalhos que projetem a Educac8o Municipal e uma
permanente atuacio no sentido da integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2°. O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do Prefeito, serd publicade
no orgdc oficial de divuigacBo do Municipio, quando houver, e transcritc nos
assentamentos cadastrais do Professor.

e
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DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 54. Os servidores do Magistério estSo sujeitos ao regime disciplinar
previsto no regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais.

Pardgrafo Gnico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda, as disposigfes dos regimentos aprovados pelo Grgdo proprio do sistema educacional
e outras previstas neste Titulo.

Art. 55. Constituem, também, deveres dos servidores integrantes da Carreira
do Magistério:

I - observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta
Lei;

II - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade 2 as relacBes

. funcionais; . .
I1I - manter e fazer com que seja mantida 2 discipiina na sala de aula e fora
. dela;

IV- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial gus ihss
cheguem a0 conhedmento em razio do €argo;

V - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferBncias;

VI - comparecer 3s comemoracBes civicas previsias no calenddrio escolar o
participar das atividades extra curriculares: :

¥ii - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas eplanos, no
que for de sus competfncia;

¥iii - siaborar o Planc Individuai de Trabalho;

~ IX - cumprir os hordrios e calendsrios escolares;

X - comparscer As aztividades de capacitac8o, 3s reunifes previsias no
calendario escolar e 35 convocadas extraordinariaments;

XI - participar da construc3o do projeto pedagdgico da escoia;

XII - zelar pela propria participacio e a da comunidade na gestdo da escola;

Xiii - difigendiar o seu constants aperfeicoamento profissional e cultural:

X1V - respeitar 3 instituico de ensing:

XV - levar ao conhecimento da autoridade compelente o descumprimento

. das normas legais.

Art. 56. Pela transgress3o dos deveres indicados no artigo anterior e aqgusies
previstos no regime juridico Unico, serd aplicada ao integrante da Carreira do Magistério a
pena de adverténcia, suspens3o, exoneracdo ou demissSc conforme a3 sua gravidade,
assegurando-se ao servidor ampla defesa, através de processo administrativo.

TituLo v
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de funcdo, sob pena
de:

T - exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa de funcdo de confianca
para o servidor que permitir o desvio de funcdo de seu subordinado imediato;

II - perda do direito 3 progressdo enguanto permanecer em desvio de
funcio. ’

e,
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Art. 58. A Lei que instituir o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério

estabelecerd a forma e as condicBes de enquadramento e a respectiva remuneracdo dos
atuais servidores do Magistério.

Art. 59. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo as custas
das verbas préprias do orcamento, podendo o chefe do Poder Executivo solicitar da Camara

Municipal autorizagdo para abrir créditos adicionais necessdrios, através de proposicdo
competente.

Art. 61. O Municipio empregard todos os esforcos para que, até o fim da
década da Educacdo, todos os Professores integrantes de seu Quadro de Pessoal do
‘ Magistério sejam habilitados em g’vae& superior ou formados por treinamento em servigo.

L ' Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario, em especial a Lei 224/98 de 18 de junho de 1998 e os artigos
59, 6° e pardgrafo Unico da Lei 134 de 05 de dezembro de 1994,

Gabinete do Prefeito de Teiy g Freitas, em 23 de junho de 1999,

e
OS MENDONGA _

Prefeite Municipal

B L T e R
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Art. 58. A Lei que instituir o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério

estabelecerd a forma e as condicdes de enquadramento e a respecliva remuneracio dos
aluals servidores do Magistério.

Art. 59. Fica o Chefe do Poder

Executivo aulorizado a regulamentar a
presenie Lel, no que couber.

Art. 60. As despesas r}ecorreniéé da aplicacio desla Lei correrdo as custas
das verbas préprias do orcamento, podendo o chefe do Poder Execulivo solicitar da C8mara

Municipal autorizacio para abrir crédilos adicionais necessarios, alravés de propositdo
competente. :

Art. 61. O Municipio empregard lodos os esflorgos para que, atd o fim da
década da Educacdo, lodos os Professores integrantes de sey Quadro de Pessoal do
Magistério sejam habilitados em nivel superior ou formados por lrethamento em servico.

{

.

Art. 62. Esta Lei entrars
disposicBes em contrdrio;, em especial
59, 6° e pardgrafo Gnico da Lei 134 de

¢

em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
a Lei 224/98 de 18 de junho de 1998 e g5 artigos
05 de dezembro de 1994,

Gabinele do Prefeito e Tej Freitas, em 23 de junho de 1999,

C
<A AMOS MENDONCA

A
Prefeito Municipal b
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