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LEI N° 240 DE 23 DE JUNHO DE 1999,

i 9

%{% : : .Dispée sobfe o Plano de Carreira e
H R Remunerac8o dos Servidores do Magistério
%ﬁ*’@ do Municipio de Teixeira de Freitas.

B '

?@@

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA DE FREITAS, ESTADO DA BAHIA.
Faco saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:

¥

Capitulo I
DAS DISPOSXC@ES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio dos

Servidores do Maglstério do Municipio de Teixeira de Freitas, no Estado da Bahia.
. Pardgrafo unico. Integram o Magistério os profissionais de educacdio que
-~ exercem “atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais

- atividades, incluidas as de direc8o ou administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
*, . Supervisdo e orientacdo educacional.

''''''

. Art. 29, O Plano de Carreira e Remuneracfio, instituido pela presente Lei
objetiva o aumento do padrio da qualidade de ensino, a valorizac8o e profissionalizacdo dos
servidores do Magistério, mediante:

1 -ingresso exclusivamente através de concurso pablico de provas e titulos;
II - progress3do baseada na titulac8o e no desempenho;
111 - piso salarial profissional que se constitua em remuneracio condigna;
1V - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;
V - estimulo ao trabalho em sala de aula;
7 VI - capacitacdo permanente e garantia de acesso a curso de formacso,
Fe capacitacdo e atualizacdo;

VII - jornada de trabalho que incorpore momentos diferenéiados das
atividades docentes.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos que integram o Magistério,
- identificados pela similaridade de drea de conhecimento e de atuacdo;

II - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitacdes exigidas; )

IIT -~ Cargo - o conjunto de atribuicdes especificas e venci‘mentqs
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesia
Lei;

IV -~ Carreira - o conj
em niveis e referéncias;

V - Nivel - a gradacdo de um cargo, em linha ascendente, em virtude da
titulacdo especifica; ;

VI - Referéncia - a posigéc} distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada
nivel, em func&o do desempenho; , :

unto de cargos de provimento permanente orgahizados

o v
oy 6 5
S T poe e R

Av. Marechal Castelo Branco, 145 - Centro - CEP 45.995-000 - Telefax: (073) 291-2182 - Fone: {073) 291-5656 - Teixelra de Fral

tas - Ba
i

( - SN e
— Sibéria Farias NMonteiro da Costa ﬂ%o Gt

F P Y Y



{

{

A
=

' 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXE!RA DE FRE&AS

ESTADO DA BAHIA

R
* & O Ff ¥ P OT OV OR A

TEIXEIRA -
DE FREITAS

O cidaddo em I° lugar

Art, 40, §’{Ei§§{§¥’§ de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos
de provimento efelivo, organizados em carreira, cargos em comiss3o e funces de
confianga, na forma do Anexo 1, II e III.

n .

3 Capitulo II -

B DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

3 Art. 59 Na organizagdo administrativa da unidade de ensing, haverd os

¥ seguintes cargos em comissio:

— I - Diretor

3 il - Vice-Diretor

> @ *

E Art. 69 Os cargos em comissdo de Diretor, de Vice-Diretor, e a funcdo de

. - E~ confianga de Secretdric Escolar, estdg estruturados na organizac3o administrativa de

>- : unidade de ensino de acordo com o seu porte, na forma a seguir indicada: ‘

> I - unidade de grande porte, assim compreendida a unidade de ensino que
jﬁ possua mais de 30 casses em funcionamento, contard com um Diretor, dois Vice-Diretores

5 —& um Secretdrio Escolar;

3. il - unidade de médio porte, assim compreendida a unidade de ensino que

5 possua de 15 a 29 classes em funcionamento, contard com um Diretor, um Vice-Diretor e

. um Secretdrio Escolar:

. 111 - unidade de pegueno porte, assim compreendida a unidade de ensino que

3 possua de 01 a 14 classes em funcionamento, contard com um Diretor e um Secretédrio

3; Escolar. .

El Art. 79. Ao Diretor compete superintender as atividades escolares,

g"‘ desempenhando fungBes de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a

? articulagdo escola-comunidade e demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

3 Art. 8°. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,

- supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos e dos servicos administrativos,

- . substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribulgBes definidas no

3 Regimento Fscolar.

j‘, Art. 9°. A nomeacso para os cargos de Diretor e Vice-Diretor recaird em

g

~ Av. Marechal Castelo Branco, 145 - Cenlro - CEP 45085.

servidor, integrante do Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistdrio.

Art. 10. Ao Secretdrio Escolar compete 3 execucdo de atividades de
organizacdo, controle s atendimento na

respectiva unidads de ensino, realizacdio dos
registros e documentaciio escolar em dia e demais atribuicBes definidas no Regimento
Escolar,

Pardgrafo Unico. Na organizaco administrativa da unidade de ensino haverd

também, a funcio de confianca de Secretdrio Escolar de livre designacdo e dispensa,
devendo a escolha recair sobre servidor pblico municipal. ;

o Art. 11. Os cargos em comissdo e a funcdo de confianca instituidos por esta
Lei sdo estruturados quanto a denomihacso, classificac8io, carga hordria, quantidade e
vencimentos, na forma estabelecida nos Anexos I e IV.

i e N

e ST ng e P  m—— S

000 - Telefax: (073} 291-2182 - Fone: (073) 291-5656 - Telxelra de Freilas - Bahia

]



S,
i
-

P By W oW W
/O B

{

{

W L b 0 S bty

v. Marechal Castelo Branco, 14

) 3
&

PREFElfURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
e ESTADO DA BAHIA

+

G i
ruuri‘“lrunn

TEIXEIRA .
DE FREITAS

O cidaddo em 1° lugar

Capitulo III )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
- Segdo I
Das Categorias Funcionais

Art. 12, A Carreira do Magislério 'delico Municipal compreexxfje as categori;s
funcionais de Professor Municipal e de Profissional do Apoio Pedagdgico 3 Docéncia,
abrangendo esta Gitima, o cargo de Coordenador Escolar.

Pardgrafo Gnico. A Carreira do Magistéri6 fica estruturada na forma
estabelecida nos Anexos I, I1, III e 1V desta Lei.

Art. 13. Os cargos de Carreira do Magistério s3o acessiveis a todos os

brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e

0 ingresso dar-se-& por aprovaciio em concurso publico de provas e titulos, para o cargo e
nivel em que o candidato concorreu, $empre na referéncia inicial. ~

Secdo 11
Dos Cargos

Art. 14. Ao Professor compete a regéncia de classe, a participacdo na
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, a elaboraco e

cumprimento do plano de trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboracdo
nas atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 16. A descricdo das atri

buicdes dos cargos a que se referem os artigos 14
e 15, assim como os pré-requisitos refere

ntes a cada cargo constam do Anexo V, desta Lei.

Secdo III
Da Estrutura da Carreira

Art. 17. Para ingresso no cargo de Professor,
estabelecidos em legislacdio especifica,

estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado e
observando-se, para o exercicio nas diversas séries, a seguinte qualifi

I - ensino médio completo, na modalidade normal,
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

II - ensino superior em curso de licenciatura, de graduacgdio plena, com

habilitagdes especificas em drea prépria, para docéncia do ensino fundamental e do ensino
médio;

além dos requisitos
exirgir-se-4 diploma de Professor, expedido por

cagdo minima:

~ III - formacdo superlor”em area corres
termos da -legislacdo vigente; para a docéncia em dre
ensino fundamental e do ensino médio.

pondente e complementacdo nos
as especificas das sérieg finais do

.. 6%

e sy

para a docéncia na

m 6rgdo competente, '
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Art.18. Para ingresso no cargo de Coordenador Escolar, alérrg dos requisitos
estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-d habilitacdo- especifica em curso

] -gr ! avi te registrado
. rior de graduagdo em Pedagogia ou de Pds graduagdo na drea devidamen
j'% ) igpgrgﬁo cog\petengte e 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel
%,: ‘ ou sistema de ensino, publico ou privado.
;’2} Art. 19. A Carreira do Magistério estd estruturada em 4 (quatro) niveis e cada
A

| nivel 'seré subdividido em 11 (onze) referéncias, na fonPa estabelecida no Anexo IV.
) § 1°. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

) I - Nivel 17> Professor com habllitagdo especifica em nival meédio, na
e modalidade normal; :
) II - Nivel 2 - Professor com habilitagdo especifica em nivel médio, seguida de
M estudos adicionals; - .
III - Nivel 3 - Professor com habilitagdo especifica de grau superior, obtida em

) curso de licenciatura de curta duracil; ’
sl ). 1V - Nivel 4 - Professor com habilitacdo especifica de grau superior, obtida em

2, curso de licenciatura de duracdo plena, ou com formac8o superior em drea correspondente
Tj@ e complementacdo nos termos da Legislagdo vigente e Coordenador Escolar com Curso
‘ superior em Pedagogia ou Pés — graduacfo na drea.
w;( = Art. 20. A mudanca de um cargo para outro somenle se dara por concurso
w} publico.

N
- Sec¢do IV

j? Do Desenvolvimento da Carreira
%y
Ay Art. 21. Aos servidores integrantes da carreira do Magistério é assegurada a
- progressdo funcional na carreira, por nivel, em virtude de obtencdo de titulacdo especifica, e
" por referéncia, mediante avaliacdo de desempenho.
R,

Art. 22. A progressio funcional por nivel,
sempre a requerimento do interessado, po

&
@

em razdo da titulacdo, dar-se-3 .

i r ato do Secretdrio responsgvel pela Educac8o no .
4 Municipio que determinara o apostilamento competente, :
0 § 19, Definida a progressdo funcional, o servidor serd posicionado na

: referéncia inicial do novo nivel, exceto na hipdtese desta mudanca n3o representar um
3 acréscimo de vencimento de 10% (dez por cento), quando serd assegurado o
ﬁ posicionamento na referéncia imediatamente Superior a esse percentual. ‘

§ 2°. A percepcio dos beneficios e vantagens & devida a partir da data de
> protocolo do requerimento, desde que comprovada a titulac§o.
-
- Art. 23. O servidor integrante da Carreira do Magistério ndo poders obter
progressdo funcional por nivel e por referéncia durante o estdgio probatério.

g .
- Art. 24. A progressio funcional por referéncia dar-se-3 mediante avaliacio_de
. desempenho, levando-se em conta as seguintes condicBes e fatores:

I - intersticio minimo de dols anos na
I - freqtiéncia regular assim considera
I - aperfeicoamento funcional, ass

servidor, da capacidade para melhor desempenhar as atividades do carg“
- adquirida em cursog regulares inerentes 3s atividad
B trabalhos especificos; :

i

referéncia em que se encontra;
da a inexistdncia de falla a0 servico;

{

'
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IV - apreciacio do desempenho profissional quanto 3 qualidade do trabal
Iniciativa, colaborag8o, ética profissional e a compreensdo dos deveres, consideradas as
efetivas condicBes de trabalho. ‘ 3

§ 1°. Na apreciacdo do aperfeicoamento funcional, serdo avali
trabalhos e estudos relacionados com a area de educacdo ou a drea de atua

§ 29, Os trabalhos e estud
cargo, serdo avallados pela qualidade,
processo de ensino - aprendizagem.

§ 39. O processo de avalia
designada pelo Secretario responsdvel
membros, sendo um deles indicado pel : :
do Maglstério,gc%@. 2?%%%'?:3%’5‘3 éé’r&“é’s?é?r'?é'e%r’?g 2Fg§n§1§rggg ied%'ggg]g ‘um processo global e
permanente de andlise de atividades de ensino, administracdo escolar, supervisio e
orientacdio educacional e serd efetuada em conformidade com os critérios e normas
constantes desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentacdo especifica.

ho, a

ados os cursos,
¢do do servidor.
os especificos, apresentados no desempenho do_
relevancia dos seus resultados e pela contribuic8o ao

¢do serd conduzido e supervisionado por Comissio
pela Educacdo no Municiplo, constituida de 03 (trés)
a entidade representativa dos servidores da Carreira

" Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25. O Profe

ssor terd direito ao afastam

prejuizo de seus vencimentos e

ento de suas atribuicdes sem

vantagens de cardter perma

nente,
oramento profissional.

cursos de formacdo ou de aprim

———-

Art..26. Considera-se aprimoramento profissional,

I
ou desenvolver ha
maxi

anterior:

curso de atualizagdo - aquele destinado a

bilidades, promover reflexdes, questioname
ma de 179 (cento e setenta e nove) horas;

IT - curso de aperfeicoamento -
informacdes, conhecimentos técnicos e habil
Magistério, em nivel superior ou de ensino médio,
oitenta) horas;

IIT - curso de especializagdo - aquele destina
informacBes e habilidades do profissioha

de 360 (trezentos e sessenta) horas.

do a

Art. 27. O 'Profess
aprimoramento profissional

prestando servi
afastamento.

or beneficiado com
quando reassumir o exe
¢0S a0 Municipio pelo prazo n3o

Pardgrafo tnico. O M
pedir exoneracdo ou ser demitido,
remuneragcdo devidamente
Correspondente ao periodo em
que participou.

unicipio sers ressarcido
pelo valor correspondente
corrigido, sendo descontado

que o Professor exercey suas at

+

Art. 28. A Secretaria responsdval
(sessenta) dias, apés a aprovacdo
Recursos Humanos, onde priorizard, pelos pré
envolvam a habilitacgio dog Professores Leigos.

pela Educa
.desta Lei,

o Bk, e X0 05 i e AR N 3

TSt 3 hah by eeae

v

aquele destinadd a ampli
idades do profissional

para participar de

para efeito do artigo

atualizar informacdes, formar
ntos ou debates, com duracio

ar ou aprofundar
habilitado para o

com duracdo minima de 180 (cento e

ampliar ou aprofundar

I habilitado para o Magistério, com duracdo minima

0 afastamento para formagdo” ou
rcicio de sey cargo, permanecerad
inferior a duas vezes 0 tempo de

pelo servidor na hipétese dele

40 que recebeu a tltulo de
do ressarcimento o valor
ribuicBes, apés o curso de

¢d0 no Municipio, elaborarg no
Plano de Dese
ximos 04 (quatro) anos,

nvolvimento de
as acles que
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O cldadao em 1° lugar Arl. 29. Fica assegurade ao Professor, estudanle, o afaslamenio de suas
atribuices sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de 5%%%%3? §s§§s%§§§§§ para
participar de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na drea de sducacic, guando
houver incompatibilidade do hordrio de trabatho com o do estagio.

Art. 30. A Secretaria responsdvel pela Educacio no Municiplo de Teixeira de
Freitas destinard nos préximos 03 (trés) anos alé 02% {dois por cenlo) dos recursos,

previsto para remuneracfo dos Profissionals do Magistério, para a formac8o dos Professores
Leigos,

Art. 31. Fica assegurado ao §%§§§§§§ Leigo, o afastamento de suas

) ’ atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente, para

‘ serd cumprida, em Oi{um) turmno e Q2 {dois) turnos,

participar de curso de formaco profissional, quando houver incompatibilidade de hordrio de
trabatho com o do curso.

5

Capitulo ¥
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Os servidores da Carreira do Magistério estdo sujeitos a jornada de

trabalho de 20 (vinte) horas semanals em regime de fempo pardial, e 40 {guarenta} horas
semanais, em regime de tempo integral.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor compreende:
I --hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades da
efetiva regéncia de classe; ;

II - hora/atividade, que & o periodo de tempo em que dessmpenhs as
atividades extra-classe e outras oro

gramadas pels Sscoretaria responsavel pela Eduraclo ng
Municipio,

Art. 34, Ajornada de 20 {vinle} e 40 {quarenta) horas semanais do Profegsor,

respectivamente, em unidade de
ensing e assim distribuida:

) I - para o exercicio em dlasses
da 1% a 42 séries, 20 {vinte} ou 40 {(guare
estiver submeatido;

I - para o exercicio em classes do ensino fundamental da 5% a 82 séries, 15
{quinze} horas/aula e 05 {cinco} horas /atividade, para a jornada de 20 {vinte) horas e 30
{trinta) horas/aula e 10 §§$§} horas/atividade, para 3 jornads de 40 {quarenta) horas.

de educacdo infantil e do ensino fundamental
nta ) horas/aula, conforme 3 jornada a que

Art. 35. O Professor no desem
classe, que exercer suas funcBes em unidade
{guarenta) horas/atividade, conforme a jomada

penho de atividade diversa da regéncia de ‘
de ensino deverd cumprir 20 {vinte} ou 40 7
2 qua estiver submetidn

Art. 36. O Professor GUe exercer sua
—. Educacdio no Municipio de Teixeira de Freitas devers

horas/atividade semanals, conforme o sen regime de
funcionamente do érgso.

s funcBes no 6rgdo responsével pela
cumprir 20 (vinte) ou 40 {quarenta)
trabaiho e de acordo com o Hordrio de

Art. 37. A jornada de 20 {vinis} ou 40

Escolar serd cumprida em unidade de ensino ou no &
Municipio,

{guarenta) horas do Coordenador
rgdo responsdvel peia Educacio no

T ©E R L e S B B S A o 3 FR e —
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Art. 38. Os ocupantes de Cargos em Comiss3o e Funcdo de Confianca do
Magistério, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabatho: .

I - Diretor de Unidade de Ensino - 40 {quarenta) horas semanais; )

ii - Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas semanais
concentradas em um turno;

IiI - Secretdrio de Unidade de Ensing -~ 40 {quarenta) horas semanals.

&

. Art. 39. Os servidores da Carreira g Magisidrin és%%gizgégss 2 jornads ds 20
- {vinte)} horas poderSo alterar a jornads de trabalho para 40 {quarenta} horas, na

dependéncia de vaga e observados os critérios de assiduidade, antigiiidade e dedicac3o
exclusiva ac Magistério na unidade de snsing no Municipio.

§ 1°. O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho parg 40 {quarenta)
” ’ horas devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

AL B R IR K K A i LV A0 LIV TANL "

=

- g 3= a4 apuracdo dos- critérios e demais normas complementares serdo
,.§ ohistos de reguiamentacio.

§ 4°. Os servidores da Carreira do Magistérioc em estdgio probatério ndg
- poderdo ter a sua jornada de trabalho alterads,
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resuliants <dp airibulcfio do

§ rd remunerada nos periodos
de férias e recessos escolarss, ge i i pelo menos 30 {%’%&%3} diag
1712 {um doze avos} do valor percebido.

2%, Cessando os motives que determinaram a8 atribuicdio do regime

diferenciado de trabalho, o Professor retomna, §§i§§§§§§:§§§§§;§§ & sua jornada normal de
trabaihn,
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A

ao istivg, ressalvadas as situacBes especiais
. aguardar 3 comunicacdo do §§§§§§§§§:§g em

] Art. 42, O Professor quande na efetiva regéncia de classe, terd 239, {vinte %
<inco por cento) de sua Carga hordria destinada a alividade extra-classe.,

: Art. 43. Quands o nirero minimo de horas,
- apenas em uma unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razio da especifickdade
da disciplina, a jornada do Professor serd complementada em oulro turno ou
estabelecimento, conforms sua disponibilidade.

Pardgrafo Unico. Na impossibilidad
direcdo da unidade de ensino

e de efetivar-se ¢ procedimenio indicado, a
pedagdgica, a serem exerdidas,

destinard ao Profossor atividades extra-ciasse, de naturers
§%§§§§§§§§§§§; na unidade de ensing.

5 I R A % e ——
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O cidadda em 1° lugar

—... artigo anterior, correspondente a 10%

Art. 44. O Professor serd co

nvocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposicio ou complemen

tagdo de carga hordria anual, exigida por lel.

Capitulo VI .
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS °

Art. 45. Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
sdo fixados segundo os niveis e referéncias

a que perténcam e de acordo com O regime de
trabatho a que estiverem submetidos.

§ 1°. Os valores dos vencimentos s3o fixados no Anexo 1V desta Lei.

§ 29. Os vencimentos dos servidores do Magistério serfio reajustados, na
forma da lei, na mesma data dos demais servidores deste Municipio.

Art, 46. O ?r@fess&%* 8§§§3§§{} no exercicio de regime diferenciado de trabatho

2 que se refere o artigo 41 desta Lei, fard jus aos vencimentos correspondentes ao regime
de 40 (quarenta) horas, para todos os sfeitos legais,

Art. 47. Os servidores do Magistério PGblico Municipal, além do vencimento e
das demais vanlagens conferidas em lej aos servidores em geral, previstas em lej
especifica, inclusive alteragBes, farfo jus as seguintes vantagens especificas:

I - gratificacdo por regéncia de classe de alunos portadores de necessidadeas

I - gratificac8o de atividade ssm§§eé%saigf;
III - gratificagdo por titulac8o;

1V - gratificacio por regéncia de classe €171 Zona rural de dif}

espeaciais;

Cil acesso.

Art. 48. Ao Professor em efetiva regéncia de classe, exclusivamente, de
alunos portadores de necessidades especials, 4 devida a gratificacdo referida no inciso I, do

{ dez por cento} do valor do vencimento bésico,
enquanto no exercicio da atividade especializada.

§ 1°. Estende-se aos Professores co

atendimento individual oy em grupo aos alunos portad

Coordenadores Escolares incumbidos da preparacic
gratificagdo referida no Caput do artigo.

§ 29, Para fazer jus 3 gratifica
deverd possuir habilitacdo especifica na drea d
{trezentos e sessenta) horas, ~-

m  atribuigBes, exclusivamente, de
ores de necessidades especiais e aos
de material didalico especifico, a

¢d0, 0 Professor ou o Coordenador Escolar
& atuacdo, com carga horaria minima de 360

Art. 49 A gratificacdo de atividade

efetiva regéncia de classe de educacdo infantil e do ensino fundamental de 12 2 43 géries, a
titulo de retribuicdio pela execucdo de atividades extra-classe,

§ 12 A gratificacdo corresponders a 25% (vinte e cinco por cento}, Ingidente
sobre o vencimento bdsico do cargo, enquanto ndo th

e for assegurada a reserva de jornada
de 25% ( vinte & cinco por cento) de horas/atividade, ’

§ 2°. O Professor submetido 3 jornada de trabatho de 40 { quarenta horas),
em regéncia de classe amental de 12 3 4a séries,
da necessidade de ensino,

mente fard jus 3 gratificacSo
batho de 20 {vinte) horas,

complementar é devida ac Professor em

um turno escolar em decorréncia
0 ou interesse da administracdo, so
mento correspondente 3 jornada de tra
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O cldadda em 1° ligar Art. 50. A gratificacdo por titulac8o, é devida nos percentuals de 05% {cinco
por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) ao servidor de Carreira do

Magistério que venha obter titulacdo de especialista, ﬂmestrado e doulorado,
respectivamente, calculado sobre o vencimento bésico.

Art. 51. A gratificacdo por regéncia de classe em zona rural de dificil acesso, é

devida ao Professor no percentual de 10% (dez por cento), conforme dispuser em
regulamentac8o.

Art. 52. O servidor da Carreira do Magistério que exerca o cargo de Dirstor a

= Vice-Diretor , poderd optar por receber o vencimento integral do cargo em comiss8o ou o
v . vencimento de seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) do valor do cargo em
> comissdo.

Ew ~ Art, 53. Ndo é permitida & incorporagdo de quaisquer g}ratiﬁcagéo por fungBes,
2 dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

B,

F S

— Capitulo VII
. . DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54. Ficam criados os cargos de Professor da categoria funcional de
Professor Municipal, os cargos de Coordenador Escolar, da categoria funcional de

Profissional de Apoio Pedagdgico a Docéncia, os cargos em comissdo de Diretor e Vice-

Diretor e a funcfo de confianga de Secretdrio Escolar, de acordo com 0s Anexos I, 11, 111, e
IV, i

LN

Art. 55. Fica criada a
composta de trés membros desi
Municipio, um dos quais indicado D
Magistério, & qual compete:

3”' . I - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira a
§w Remuneragdo dos Servidores do Magistério deste Mdnicipio;

o II - emitir parecer sobre as concessdes das grati
) ~ Lei; ’

Comissdo Permanente de Acompanhamento - COPEA -
gnados pelo Secretdrio responsdvel pela Educacfo no
ela entidade representativa dos servidores da Carreira do

ficagdes de que trata esta

n IIT - apreciar os requerimentos de alteragdo de jornada de trabatho;

5 IV - emitir parecer nos processos de progress&o funcional por nivel;

‘5“;" : V - emitir parecer em recursos interpostos contra o enguadramento do Plano
de Cargos e Remunerac8o dos Servidores do Magistério;

- VI - exercer as competéncias que lhe forem delegadas em regulamento.

Art. 56. Os atuais Professores concursados ou estdveis, serfo enquadrados de -
- acordo com a presente Lei, respeitadas a titulagdo e o tempo de servico do servidor, na
‘ data da promulgac8o desta Lei e obedecerd os seguintes critérios:

I - até 03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de ¢l
- x\An; )
)~

IT - de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe
[ na referéncia “\B”; )

asse na referéncia

) - III - a partir de 05 (cinco) anos de efetivo exerci

) ) cio em regéncia de classe,
. cada periodo de 05 (cinco) corresponderd a uma referéncia.

R N AN R S TN e 7 TS g -
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O cidadao em I* lugar Art. 57. ‘és atuais Coordenadores Escolares concursados ou estdveis serfio
enquadrados de acordo com a presenie Lei, respeitadas a titulac8o e o }:&m;:ss da servigo do
servidor, na data da promulgac8o desta Lel e obedecera os seguintes critérios:

I - até 03 (trés) anos de efetivo exercicio como Coordenador Escolar
referéncia "A"; * o

II - de 03 (trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio como Coordenador
Escolar na referéncia “8° *

III - a partir de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio como Coordenador
Escolar, cada periodo de 05 (cinco) anos corresponderd a uma referéncia.

Art. 5B. Os Professores Lelgos, esltdvels, farfo parte de um Quadro

Suplemeantar, am extingdo, recebendo vencmentos corraspondentes ao nivel & referénca

. iniciais da Tabela do Quadro de Pessoal dos integrantes da Carreira do Magistério, em 20
--(vinte} e 40 (quarenta) horas, de jornada semanal de trabaiho.

§ 19 Aos Integrantes“do Quadro Suplementar Sserdo concedidos s
reajustamentos supervenientes de cardter geral, ndo fazendo jus a2 nenhum dos direillos ou
vantagens atribuidos aos servidores da Carreira do Magistério.

§ 29. Ao se habilitarem e mediante aprovacio em concurso publico de provas

e titulos, passar8o para o cargo correspondente na Carreira do Magistério, de acordo com
sua habilitaclo.

S STt I S S U (N A G G G G S

W
%;,
}

T

Art. 59. O §s§§§§§§§§ poderd contratar Professores em cardter temporiario,
mediante a realizacdo de processo seletivo, pelo prazo maximo de 01 {um} anog, renovivel
por igual periodo, nos seguintes casos:

I --guando o nimero de candidatos aprovados em concurso publico for menor
que as vagas ofertadas;

I - em substituicdio ao Professor que se afaste para curso de formacgdo.ou
aprimoramento profissional, n3o sendo o prazo de contratacdo superior ao tempo de
afastamento do Professor substituto e esgotada a hipdlese prevista no artigo 40 desta Lei.

crrvrer

{

Art. 60. O Secretdrio responsdvel pel
. pelo acompanhamento dos gastos com pessoal, v
- de 60% (sessenta por cento),
R dezembro de 1996,

a Educac8o no Municipio fica responsével
isando adequd-los ao percentual minimo
previsto no artigo 7° e paragrafo unico da Lei 9.424 de 24 de

Art. 81, O servidor da Carreira do, Magistério ndo poderd ser colocado a
disposicdo de outro poder, orgdo ou entidads da Administrac8o Direta ou Indireta, Federal,

Estadual ou Municipal inclusive do proprio Municipio, salvo para atender convénio de

: Cooperacdo e Assisténcia Técnica com fins educacionais firmado com o Governo Federal,
- Estadual e Municipal.

oo MR WY W Wt R
ot

Art. 62. O Prefeito poderd, mediante Decreto, remanejar as vagas existentes
- no Quadro de Carreira, de um nivel

para outro, desde que ndo ultrapasse o quantitativo
total aprovado por esta Lei.

§ - Art .63. Ndo havendo Professores de licenciatura plena ou de formacdo
B superior com s&mgiemeg‘gag@ nos termos,da legislacdio vigente, em numero suficiente para

i lecionar da 5".a 8 séries, o Conselho Municipal de Educacdio, poderd autorizar, em cardter
execpcional, que Professores de nivel médio com adicionals e Professores de licenciatura

curta , lecionem da 5" a 6° séries e da 5” a 8 séries respectivamente, até que seja realizado
NOVO concursoe para ¢ preenchimento das vagas. :

e b o e S R R B E A % B S bt g e - —
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'
) O cidaddo em 1° lugar . :

— Art. 64. As despesas decorrentes da aplicacdo desla Lei correrio a conta dos
5w recursos consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executive autorizado
; a abrir créditos adicionais necessérios.
’w Art. 65. Revogam-se as disposicBes em contrario.
‘ .

Art. 66. Esta Lei entrard em vigor

dpta de sua publicacdo.

_ Prefeito Municipal CB‘*\

'Y
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRACAO DIRETA

A - Cargos Efetivos

Y I

DENOMINACAO'

Lo b CARGA HORARIA SEMANAL

Grupo Operacional Magistério Publico
Categoria Funcional: Professor Municipal

Categoria Funcional: Profissional do %,.ia
Pedagégico a Docéncia

Cargo: Professor

Cargo: Coordenador Escolar

20 ¢ 40

20 e 40

B - Cargos em Comissao

¢ ' . DENOMINACAO | | - CARGAHORARIA
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20

C - Func¢édo de Confianga

DENOMINAGAC CARGA HORARIA
L SEMANAL
Secretario de Unidade de Ensino 40

o

s
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ANEXO II
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

E

A - ﬁigggg EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO POBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Musniecipal

_ DENOMINACAO ;. .

- DOCENCIA /DISCIPLINA

QUANTIDADE

2

Professor de HNivel Médio

Professor de Nivel Médio of
adicionsais

Professor ¢/
Curta

Licenciatura

Professor ¢/
Plena.

Licenciatura

Educacho Infaniil a 4° série
HEducagho Infantil a 4% série:

Ciéncias Exalas e Nalurais
Educacfo Fisica

Geogralin

Hisiéria

Malemalica .
Portugués

Educacéo Infantil a 4° séric:

Ciéncias Fisicas e Biologicas
Educagao Fisica

Geogralfia

Hisloria

Matematica

Portugués

Lingua Eslrangecira
Educacio Artistica

-1 Ensino Religioso

Parie
Curriculo

Diversificada - do

Educacéao Infantil a 8%séric:

Ciéncias Fisicas ¢ Biologicas
Educacéo Fisica

Geogralia

Hisiéria

Matemalica

Portugués

Lingua Estrangeira
Educacfio Artistica

Ensino Religioso

Parie Diversificada o
Curricuio

5060

54

20

200
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ANEXO V
DESCRICAQ DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL , _CARGO
Professor Municipal Prolessor : .
Nivel 1 - Professor com habilitagéo|Docéncia na educacgéo infantil a 40 séric
especiflica de Nivel Médio na
modalidade normal

Descrigédo Sumdéria

- Executar as alividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar
da elaboragéo da proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer
estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento e colaborar
na articulagfo da escola com a comunidade.

w .

Atribuigdes

- Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

- Organizar e promover as alividades educativas, culturais, recreativas,
civicas e de lazer, de forma individual e coleliva das criangas cm idade de
creche, pré-escolar e alunos de 18 a 40 séries do ensino fundamental,
visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;

- Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da-
escolha, da descoberta, da cooperacgdo € atividades que os conduzam a

construgaio gradaliva dos seus conhecimentos e a autonomia moral e \
social; "

. Plangjar as atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, mausica,
danga, canto e outras modalidades de expressdo visando criar experiéncias
de apréndizagem que valorizem as manifestagdes espontaneas e cullurais
dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade ¢ de novas
formas de reconhecimento para representagéo de seu mundo;

- Realizar registro e acompanhamento de [reqliéncia dos alunos;

- Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a

metodologia; '

Ministrar aulas das matérias que compoem as faixas de ensino de 10 g 4o

sérics, (ransmitindo os conteados de forma inlegrada e compreensivel;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagéo;

+ Elaborar boletins de controles e relatérios, observando o comportamento e
desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar

E‘?( ‘“‘%&g

& %

i

%

@

B informagdes e fazer avaliacdo do aluno e do processo pedagodgico; -
e - __Executar outras atividades correlatas. "
B Pré-Requisitos
By = Habilitagéo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
B » Registro no 6rgado competente; )
< = Aprovh¢do em concurso publico de provas c titulos.
-

o ¢
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CATEGORIA FUNCIONAL
Professor Municipal - ,
Nivel 2 - Professor com habilitacio em

nivel médios seguida de estudos
adicionais

CARGO
Professor

Docéncia na educacio infanti] 4 4n série

Pt et e MW%QWG s e .

— Descrigio Sumadria

da elaboracéo (g proposia pedagégica

. na articulacéo dg escola com 5 comunid

b - Py
- Atribuigdes ‘

_ escolha, da éﬁS{:ﬁi}é{i& da co

- formas de reconheci

Executar as atividades de regéncia de classe, ;}iaﬁﬁjaﬁzezz&} escolar, participar

da Unidade de Ensino, cstabelecer

os de menor rendimento e colaborar
ade. ‘

estratégias de Tecuperaciio para os alun

urais, recrealivas,
tiva das criancas em idade de

séries do ensing &ifgia;geiziai,
nvolvimenin cognitivo, §S§€{}§§{}§{}i‘, aletivo, psiquico ¢ social;

¢ possibilitemn ags alunos ¢
operagéo e atividad
seus conhecimentos o

¢S que os conduzam a

construcio gradativa (los a autonomia merg] e

social;

_ . R§a§§z§r registro

- Elaborar plano
metodologia;

— - Ministrar aulas g

mento parg ?§§{§S€§§a§§{}

Professor Municipa]

Nivel 3 - Préfessor de Nivel Superior
Lé{:gz}siaiizfa Curia
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w»ﬂ
Descri¢dio Sumadria . . , '
Executar as atividades de regéncia de classe, plancjamento escolar, participar
da elaboragdo da proposia pedagodgica da Unidade de Ensino, estabelecer

estratégias de recuperagdio para os alunds de menor rendimento e colaborar
na articulagéo da escola com a comunidade.

Atribuicdes

« Partlicipar e desenvolver a proposta pedagodgica da Unidade de Ensino;

+ Estudar o programa do curso, analisando o ¢
plancjar as aulas;

» Elaborar plano de aula,

determinando a metodologia; .

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pens
escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-sc;
Ministrar aulas nas disciplinas curriculare
40 séries transmitindo os contletdos teoric
area de atuagdo, através de feécnicas e m
"“’-) aprendizado crilico ¢ reflexivo do aluno;

+ Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas
€ dindamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

 Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a
avaliacdo do desenvolvimento do curso;

+ Realizar o registro e o acompanhamento de freqiiéncia e o desempenho dos

alunos necessarios a avaliagéo do processo ensino - aprendizagem;
- _Execular outra atividades correlatas.

ontetido do mesmo para

selecionando os temas do

programa ¢
ar, refletir, criar, agir,

8 no ensino fundamental de 10 4
0s - praticos da disciplina de sua
etodologia aprapriadas, visando o

Pré-Requisitos

= Cufso em nivel superior completo de licenciatura de cur
= Registro no érgao competente;

= Aprovagdo em concurso publico de pr

ta duracao;

ovas e titulos.
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3 CATEGORIA FUNCIONAL CARGO 1
y” Professor Municipal . Professor
%wé‘ N.ivel 4 - Professor de Nivel Superior Docéncia na educagio infantil a 8a
1 Licenciatura Plena ou Nive] Superior e |sérics :
J complementacdes nos termos  da
yT legislacdo vigente
;W Descrigdo Sumaéria
8 Executar as ~atividadess de regéncia de classe, planejamento escolar, p
H da cla}bf)ragao da proposta pedagédgica da Unidade de Ensino, estabelecer
} o estratégias de recuperagéo para os alunos de

—
§
i

na articul

-

agéo da escola com a comunid

ade.

menor rendimento e colaborar
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‘Atribuigses >

- Estudar o Programa do curso, analisando o contetido do mesmo para
planejar as aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas o programa ¢
determinando a metodologia;

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, reflelir, criar, agir,
escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se;

« Ministrar aulas nas disciplinas curriculares no ensino fundamental de 1~ &
84 séries transmitindo os contetdos tedricos — praticos da disciplina de sua
area de atuacdo, alravés de técnicas ¢ melodologia apropriadas, visando o
aprendizado critico e reflexivo do aluno;

+ Desenvolver com a classe exercicios praticos, estﬁdas, trabalhos, pesquisas
e dinamica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

+ Registrar a matéria dada e os seus trabalhos efetivados possibilitando uma
avaliacéo do desenvolvimento do curso;

+ Realizar o registro e acompanhamento de fre
alunos necessarios a avaliagéo do proc

- _Execular outras atividades correlatas.

qiiéncia e desempenho dos
€880 ensino — aprendizagem:

Pré-Requisitos f )
- Curso de nivel superior completo de licenciatur

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Apoio Pedagégico a Coordenador Escolar

Docéncia -

Nivel 4 -~ Coordenador Escolar com CUrso cm nivel
Pedagogia ou pds-graduacéo na area. ‘

superior completo de

Descrigdo Suméria

Executar, no ambito do sistem , a coordenacdo do
processo didatico quanto ao planej ia

+ Planejar, coordenar e avaliar o plano

+ Coordenar acompanhar e avaliar
+ Desenvalver estudos e pes

Atribuigges

- Participar da elaboragéo e desenvolvimento da proposta pedagégica da
unidade de ensino colaborando com as-atividades dos docentes ¢ com a
articulacéo e integracdo com a comunidade; ‘

de supervisio e orientaggo
educacional da rede escolar; :

, 0 processo ensino - aprendizagem;

quisas sobre curriculos, métodos, técnicas e

instrumentos de avaliacdo de rendimento escolar com vistas & melhoria da

LN 85

b
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‘ensino! .
.Orientar o corpo docenle no desenvolvimento de suas potencialidades
* p;{)ﬁssicna&s, assessorando pedagogicamente e incentivando a articulacéo
‘e integragdo da escola com a comunidade;
"Coordenar a implantag@o e funcionament
~ educacional na unidade de ensino;
Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos
integrag@o na escola e na comunidade;
Coordenar o processo de ac
escola;

Participar do processo de avaliac@o escol
de alunos;

o dos servicos de orientacéo

em sua [ormagdo geral e

ompanhamento da assiduidade dos alunos na

ar ¢ de progiramas de recuperacgéo

RS * -~ z ”*
-Ct}ordgnar a aplicagéo de curriculos, planos e programas na unidade de

it + Participar de reunides dos conselhos de classe; . -
- - _Executar outras atividades correlatas.
e " .

L Pré-Requisitos
- . - Graduagio em curso de nijvel superior de Pedagogia, ou em nivel de poés -
e graduagéo, experiéncia minima,de 02 {dois) anos em docéncia, adquirida
e em qualquer nivel ou

sistema de ensino, pablico ou privado;
= Registro em 6rgéo competente;

e Aprovacgfio em concurso puablico de provas e titulos.

————



