 Teixeira e Freitas

Lei Municipal n° 970/2016.

“Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de
Teixeira de Freitas e institui o novo Plano de Cargo,

Carreira e Vencimento e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS. Estado da Bahia. no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Lei Orgéanica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal de

Teixeira de Freitas aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1°. A Guarda Municipal de Teixeira de Freitas — GMTF é 6rgdo integrante da Administra¢do
Municipal, com a finalidade de garantir Seguranca com Cidadania aos 6rgdos, entidades, servicos e
ao patrimdénio Municipal, bem como a realizagio de atividades preventivas de protegio para a
comunidade de Teixeira de Freitas, e tem como principios norteadores de suas agdes:

[ - o respeito & dignidade humana, a cidadania, a justiga, a legalidade democritica e a coisa publica;
II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

[V - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

Pariagrafo dnico. A Guarda Municipal de Teixeira de Freitas ¢ uma Guarda Municipal de caréter
civil, uniformizada e armada, conforme previsto em lei, estruturada e organizada erq/ carreira
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propria, com atribuigdes definidas pela Constituigio Federal e integrante da Secretaria Municipal de
Seguranga com Cidadania.

Art. 2°. A Guarda Municipal de Teixeira de Freitas tem como finalidade precipua a protegdo de
bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, atuando em apoio a
Administragdo Municipal no exercicio de seu Poder de Policia Administrativa.

Parigrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e
os dominiais.

Art. 3°. S8o competéncias especificas da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas:
I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptiblicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instala¢es municipais;

IIT - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populag¢do que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - exercer a atividade de orientagdo ¢ protegéio dos agentes publicos e dos usudrios dos servicos
publicos municipais;

V - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga piblica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

VI - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas:

VII' - exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro).
ou convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual;

VIII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

[X - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogio de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

v
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XII - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizagdo e a fiscalizagiio das posturas ¢ ordenamento urbano municipal;

XIIT - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando se deparar com elas;

XIV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construg@o de empreendimentos de grande porte;

XV - planejar, coordenar e executar a¢des de interagdo com os cidadios:

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria 4 violéncia, isoladamente ou em conjunto com o0s
demais 6rgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal:

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢io de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local:

XIX - assegurar que suas agdes estejam sempre fundamentadas no respeito 4 dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos:

XX - manter relacionamento urbano e harménico com as instituigdes que compdem o Sistema de
Defesa Social, promovendo o intercdmbio e a colaborago reciprocos.

§ 1°% No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Teixeira de Freitas poder4
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéos de Seguranga Publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos XIV
e XV deste artigo, diante do comparecimento de érgéo descrito nos incisos do caput do art. 144 da
Constituigdo Federal, devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

§ 2°. Os Guardas Municipais, mesmo quando designados para o exercicio das atividades em apoio a
outras Secretarias, permanecerdo subordinados ao Secretdrio Municipal de Seguranca com
Cidadania.

Art. 4°. A Guarda Municipal obedecera ao regime Estatutario e Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal, submetendo-se as normas previstas no presente Estatuto, bem como ao Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Teixeira de Freitas e demais diplomas legais, no que for
aplicavel.

/
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Capitulo II

Secio 1

Da Estrutura da Guarda Municipal

Art. 5°. A Guarda Municipal tem a seguinte estrutura interna:

I — Gabinete do Secretirio Municipal de Seguran¢a com Cidadania;
II — Corregedoria da Guarda Municipal;

[IT — Departamento da Guarda Municipal;

[V — Inspetorias;

V — Subinspetorias Regionais e/ou Distritais.

Secdo 11

Do Gabinete do Secretirio Municipal de Seguran¢a com Cidadania

Art. 6°. O Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga com Cidadania tem atribuigdes e
competéncias fixadas na Lei Municipal n® 515, de 20 de abril de 2010.

Secio 111

Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 7°. A Corregedoria da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas, 6rgdo de controle interno
institucional, visa a agdo correcional da conduta dos Guardas Municipais, em cardter pessoal e
funcional, e tem por titular o Corregedor, competindo-lhe zelar pela moralidade administrativa e

operacional da Guarda Municipal através das inspegdes preventivas e da apuragio de infragdes
disciplinares.

/
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§1°. O Corregedor da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas sera designado por livre nomeagio e
exoneragdo do Prefeito Municipal, preferencialmente, dentre os bacharéis em Direito.

§2° A Corregedoria de que trata este artigo atuara com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio
na fiscalizag@o disciplinar da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas.

Secdo IV

Do Departamento da Guarda Municipal

Art. 8°. O Departamento da Guarda Municipal ¢ érgdo de direcdo da Guarda Municipal de Teixeira
de Freitas, tendo como titular seu Diretor e, em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Adjunto, e
tem como atribuigdes:

I - o planejamento em geral, visando a organizagdo em todos os seus detalhes, contemplando as
necessidades de recursos humanos e materiais, para emprego da Guarda Municipal no cumprimento
de suas atividades institucionais;

I - 0 acionamento por meio de instrugdes, diretrizes e ordens de servigo aos 6rgios da estrutura do
Departamento, das Coordenagdes de Controle de Material e Logistica, de Pessoal e Capacitagéo, de
Policiamento Comunitério e Inteligéncia, de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento
Tecnologico e de Corregedoria;

III - a coordenagdo geral, o controle e a fiscalizagdo desses orgios;

IV — outras atividades correlatas.

Parigrafo dnico. O Diretor e o Diretor Adjunto do Departamento da Guarda Municipal de Teixeira
de Freitas serdo designados por livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal, nos termos do
artigo 15, da Lei Federal n.° 13.022/2014.
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Se¢io V

Das Inspetorias

Art. 9°. As Inspetorias da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas, chefiadas por Inspetores e com
atribui¢des especificas sdo:

I — Inspetoria Administrativa;
II — Inspetoria Operacional;
I1I — Inspetoria de Ensino e Projetos.

Art. 10. A Inspetoria Administrativa é o setor do Departamento da Guarda Municipal responsével
pelo planejamento, organizagdo, controle de Material e Logistica geral na sua 4rea de atuacdo,
visando ao cumprimento das atividades institucionais da Guarda Municipal.

Art. 11. A Inspetoria Operacional € o setor do Departamento da Guarda Municipal responsével pela
defini¢do operacional da Guarda Municipal, mediante instrugdes, diretrizes e ordens de servigo aos
6rgéos da estrutura do Departamento, para o desenvolvimento das atividades inerentes as areas de
controle do material e Logistica, de pessoal, capacitagdo, ronda comunitaria, inteligéncia,
planejamento estratégico e desenvolvimento tecnoldgico, e de corregedoria.

Art. 12. A Inspetoria de Ensino e Projetos ¢ o setor do Departamento da Guarda Municipal
responsavel pela geréncia de projetos ¢ do Centro de Formagao da Guarda Municipal de Teixeira de
Freitas, tendo atribuigdes especificas de:

[ — elaboragdo da proposta dos planos de ensino dos curriculos e dos programas de formagéo,
capacitagdo e aperfeicoamento de Guardas Municipais;

[I — elaborag@o do Plano Geral de Ensino e dos Planos de Matérias dos diversos cursos nas devidas
areas de atuago;
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III — execugdo dos planos de ensino do quadro da Guarda Municipal, no que lhe for pertinente;

[V —atualizagdo ¢ ampliagdo de conhecimentos técnico-profissionais e gerais do Guarda Municipal,
capacitando-o para o exercicio das fungdes;

V — realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificagdo nas é4reas de atuagdo da Guarda Municipal.

§ 1°% O Centro de Formagdio da Guarda Municipal € o 6rgdo de formagio. capacitagio e
aperfeigoamento dos Guardas Municipais de Teixeira de Freitas.

§ 2° O programa dos cursos de formagdo, especializagdo e atualizagdo dos Guardas Municipais
obedecera ao estabelecido na matriz curricular nacional, através de Regulamento proprio.

§ 3° O Municipio de Teixeira de Freitas podera firmar convénios, consorcio ou contratos, com
entes ou instituigdes publicas ou privadas, que possam fornecer mao-de-obra especializada para
auxiliar na formagdo, capacitagdo e aperfeigoamento da Guarda Municipal, quando n3o houver
profissional qualificado no quadro de servidores de carreira da Guarda Municipal.

Art. 13. Os Inspetores serdo servidores efetivos do cargo de Guarda Municipal e, durante o periodo
que estiverem atuando nessa fungdio, perceberio uma Fun¢do Gratificada de 30% sobre seu
vencimento basico.

Secio VI

Das Subinspetorias Regionais e/ou Distritais

Art. 14. As Subinspetorias Regionais ou Distritais da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas,
chefiadas por subinspetores, tém atribui¢des de:
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Teixeira e Freitas

I - planejamento, organizagdo, administra¢cio e controle do das rondas comunitirias da regido
administrativa ou distrital em que estiverem sediadas, visando ao cumprimento das atividades
institucionais;

IT — a operacionalizagdo de suas atividades, por meio de instrugdes, diretrizes e ordens de servigo
aos oOrgdos da estrutura do Departamento, para o desenvolvimento das atividades inerentes as
regidoes administrativas ou distritais.

[1I - a coordenagdo e fiscalizagdo de sua area de abrangéncia.

Art. 15. Os Subinspetores serdo servidores efetivos do cargo de Guarda Municipal e, durante o
periodo que estiverem atuando nessa fungfo, perceberdo uma Fungio Gratificada de 15% sobre seu
vencimento basico.

Capitulo III
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Secdio I

Do Corregedor da Guarda Municipal

Art. 16. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal, juntamente com a Procuradoria Geral do
Municipio:

[ — assistir & Administragdo Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores da
Guarda Municipal;

[T — manifestar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser
submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga com Cidadania;

[1I — dirigir, planejar coordenar, controlar e supervisionar as atividades correcionais, assm como
distribuir os servigos da Corregedoria na Guarda Municipal; /
l |/\
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IV — apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagio
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal, bem como solicitar ao Procurador Geral do
Municipio a instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para
apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas aos referidos servidores:

V — responder as consultas formuladas pelos érgos da Administragdo Publica sobre assuntos de
sua competéncia;

VI — apurar todas as irregularidades na Guarda Municipal e realizar correi¢des extraordinarias nas
unidades da Guarda Municipal, remetendo relatorio ao Secretdrio Municipal de Seguranga com
Cidadania e ao Prefeito Municipal;

VII — remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga com Cidadania e a Procuradoria Geral do
Municipio, com copia integral de todas as pegas, ao Prefeito Municipal, relatorio circunstanciado
sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal indicados para
as fungdes de chefia;

VIII - proceder inspegdes ordinarias nas unidades da Guarda Municipal e em 6rgdos correlatos.

IX — acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judiciaria ou administrativa que
envolvam servidores da Guarda Municipal;

Segdo I1

Do Diretor da Guarda Municipal

Art. 17. Compete ao Diretor da Guarda Municipal dirigir a Guarda Municipal, na sua parte técnica,
administrativa, operacional, assistencial e disciplinar e, em especial, nos seguintes aspectos:

[ - planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar o servigo sob sua responsabilidade;

[I - apresentar ao Secretario Municipal de Seguranga com Cidadania propostas referentes
legislagdo, efetivo, orgamento, formagdo e aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem como
dos programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos pela Guarda Municipal;
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II - orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo o alcance da
otimizagdo ¢ o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas, conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Seguran¢a com Cidadania;

IV - manifestar-se quando solicitado, em processos administrativos que versam sobre os interesses
da Guarda Municipal;

V - receber toda a documentagdo destinada & Guarda Municipal, decidindo conforme sua
competéncia e opinando, quando solicitado, nas questdes que dependam de decisdes superiores;

VI - promover a cooperagdo, integragdo e respeito entre os servidores da Guarda Municipal, bem
como a defesa dos direitos humanos:

VII — estabelecer, conforme instru¢des definidas pela Secretaria Municipal de Seguranga com
Cidadania, as normas gerais de agio da Guarda Municipal, respeitando o principio da legalidade;

VIII - promover a atualizagdo dos procedimentos operacionais padrdo da Guarda Municipal;

IX - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que
sejam de sua competéncia;

X - promover e presidir reunides periddicas com o pessoal diretamente subordinado;

XI - manter relacionamento de cooperagdo mutua com os orgdos publicos de atendimento a
populago, respeitando as limitagdes e atribuigdes da Guarda Municipal.

0/
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Toieirae Freias

Secio I11

Do Diretor Adjunto da Guarda Municipal
Art. 18. Compete ao Diretor Adjunto da Guarda Municipal:

[ - levar ao conhecimento do Diretor todas as ocorréncias afetas a sua atribui¢do, bem como todos
os documentos que dependam da decisdo superior;

I — cientificar o Diretor das agdes que tiver conduzido por iniciativa propria;
[T - promover reunides peridédicas com inspetores e subordinados;

[V — intermediar a expedig¢@o de todas as ordens relativas a disciplina e instrugdes de servigos em
geral, cuja execug@o cumpre-lhe fiscalizar;

V — sugerir ao Diretor a distribui¢do de pessoal, incluindo férias € demais beneficios para o bom
desempenho do servigo;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo, ordens, instrugdes e demais procedimentos
em vigor;

VII - representar o Diretor da Guarda Municipal, quando designado;

VIII - assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Diretor, dando-lhe o imediato conhecimento;

[X — substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos.

A
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? Teixeira de Freitas

Secio IV

Dos Inspetores da Guarda Municipal

Art. 19. Compete aos Inspetores das dreas Administrativa, Operacional e Ensino e Projetos:

I — dirigir, planejar, coordenar, controlar ¢ supervisionar as atividades relativas a sua 4rea de
conhecimento e atuagdo visando a gestdo profissional da Guarda Municipal;

II - distribuir e fiscalizar a equipe de trabalho dentro das suas respectivas Coordenagdes:

III - fiscalizar o fiel cumprimento das instrugdes e orientagio de emprego e cuidado com os
equipamentos da Guarda Municipal;

IV - solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias na sua drea de competéncia;

V — zelar pelo material sob sua coordenagio;

VI - executar outras atividades definidas em instrugdes legais;

VII — gerenciar o Centro de Formagéo, Capacitagdo e Aperfeigoamento da Guarda Municipal, bem
como demais projetos a ela relacionados.

Secio V

Do Subinspetor Regional e/ou Distrital

Art. 20. Compete ao subinspetor, dentro da Regiio Administrativa e/ou Distrital, que sediar a
subinspetoria:
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I - dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a sua drea de
conhecimento e atuagfio visando a gestdo profissional da Guarda Municipal;

II - distribuir a equipe de trabalho para as diversas atividades:

IIT - fiscalizar a instrugdo e orientagdo do emprego e cuidado com os bens e equipamentos sob sua
competéncia, bem como o trato com o publico;

IV - solucionar duavidas, conflitos e ocorréncias sob sua circunscri¢io;

V - executar inspe¢ao nos postos de servigo e nas rondas comunitarias;

VI - fiscalizar a atuagdo do guarda municipal sob seu Departamento;

VII - executar outras atividades legais definidas pelos superiores hierarquicos;

VIII - inspecionar os guardas quando da apresentagdo pessoal, correi¢do de atitudes e execugdo de
atribuigdes;

[X - executar atividades de orientagdo e fiscalizagdo nos postos de servigo;
X - exercer a intermediag@o e controle entre os postos de servigo e os guardas;

XI - colaborar com os 6rgdos de Defesa Social em sua circunscrigdo, nas atividades de competéncia
da Guarda Municipal;

XII - executar atividades de apoio administrativo e operacional a Inspetoria a que estiver vinculado;

AN
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XIII - chefiar as guarnigdes e rondas comunitarias;

XIV - armar e desarmar os guardas no horério de servigo;

XV - executar as atividades inerentes a fungfio de chefia nas agdes taticas operacionais das
guarnigdes de servigo;

XVI - executar a fungdo de encarregado da viatura, encarregado de plantdo de posto. armeiro e
radio operador;

XVII - executar as rondas comunitarias;
XVIII - executar atividades de orienta¢do a populagio;

XIX - executar em conjunto com os demais integrantes da equipe de rondas comunitéria a
vigilancia e protegdo nos logradouros publicos, bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

XX - executar servigos de fiscalizagdo nos postos e viaturas, de acordo com as escalas de servico,
ou quando for convocado extraordinariamente;

XXI — cumprir e fazer cumprir as instrugdes, ordens de servico e demais normas legais para
atividades operacionais da Guarda Municipal;

XXII - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal e pelo patriménio publico:

/

Av: Marechal Castelo Branco, n° 162 — Centro - Teixeira de Freitas — Bahia - §EP: 45,985,000

Telefone 73-3011-0300 / 3011-0345 - E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com



(ot

Secdo VI
Dos Condutores dos Veiculos da Guarda Municipal

Art. 21. Para o disposto nesta Lei, compreende-se como veiculos da Guarda Municipal todo e
qualquer meio de transporte utilizado no cumprimento de suas fungdes, independentemente da
forma de tragéo.

§ 1°. Ao condutor de veiculo da Guarda Municipal compete:

[ - executar seus servigos na condugéo do veiculo da Guarda Municipal, auxiliando os postos, as
rondas e as demais fungdes necessarias a realizagfio dos servigos da Guarda Municipal, conforme
escala de servigos programada;

[1 — participar das operagdes e rondas comunitarias;
[T — cumprir as atividades de orienta¢io a populagio;

IV - executar servigos de fiscalizag@o nos postos e viaturas, de acordo com as escalas de servigo, ou
quando for convocado extraordinariamente;

V - cumprir as determinagdes legais dos superiores hierdrquicos.

VI — zelar pela integridade, conservagdo, manutengéio e cuidados necessarios ao bom estado do
veiculo sob sua responsabilidade, tendo a obrigagdo relatar ao superior imediato toda e qualquer
anormalidade, problema, defeito, dano ou deterioragdo que ocorrer em seu turno de utilizagio, sob
pena de responsabilizagdo pessoal.

~
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Parigrafo inico. O condutor de veiculo da Guarda Municipal sera servidor efetivo do cargo de
Guarda Municipal e, durante o periodo que estiverem atuando na fungio de Condutor de Veiculo
Automotor, percebera uma Fungéo Gratificagdo de 5% sobre seu vencimento basico.

Capitulo IV
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL
Sec¢do |

Das Disposi¢des Preliminares na Carreira

Art. 22. Fica criado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira aplicavel aos Guardas Municipais de
Teixeira de Freitas, sob regume juridico estatutério.

Art. 23. Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

[ - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo ou fungio;

[I — Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a Servidor, tendo
como caracteristicas essenciais:

a) Criagdo por lei;

b) Quantifica¢do legal no nimero de vagas;

¢) Denominagdo e atribui¢des proprias;

d) Vencimento para provimento em carater efetivo, em comisséo e/ou temporério.

[Il — Fungéo Publica € o conjunto de atribui¢des, atividades e encargos de cardter transitério
definido em lei;

IV — Carreira € a estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagem de Nivel, de Referéncia e de Classe, no cargo do servidor;

e
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V —Nivel ¢ a graduagiio de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagéo especifica;

VI — Referéncia € a posi¢do distinta na faixa de vencimento por promogfio profissional, dentro de
cada nivel e classe, em fungdo do desempenho profissional;

VII - Classe € a posigdo distinta na faixa de vencimento, dentro de cada nivel. em fungd@o do tempo
de servigo;

VIII' - Quadro de pessoal € o conjunto de cargos organizados em grupo ocupacionais, para a
ascenséo vertical e a progressio horizontal do servidor, e que forma estrutura funcional do Poder
Executivo do Municipio de Teixeira de Freitas;

IX — Progressdo Vertical ¢ a passagem do servidor para outro nivel decorrente de qualificagdo na
formagfo continuada, com vantagem pecuniaria, na forma estabelecida no Anexo I1:

X — Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma classe para a outra, imediatamente
superior, conforme Anexo II;

XI - Vencimento € o piso da retribuigdo pecunidria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, com valor fixado em Lei;

XII' — Vencimentos séo o equivalente do vencimento acrescido de vantagem pecunidria fixa
estabelecida em lei;

XIII — Remuneragdo sdo os vencimentos do cargo acrescido das vantagens pecunidrias varidveis
estabelecidas em lei;

XIV — A avaliag@o periédica de desempenho ¢ instrumento utilizado na aferi¢io do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no
servigo publico;

LR
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XV — Capacitagdo € a qualificagdo continua e permanente dos servidores efetivos pela
Administragdo Publica, conforme estabelecido neste Plano de Carreira.

Art. 24. Este Plano se estabelece nos termos de seus dispositivos ¢ dos anexos que dispde sobre:

[ - Anexo I — Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional, Carreira, Requisitos,
Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal e Vencimento:

I - Anexo II — Tabelas da Progressdo Horizontal e Vertical:
III - Anexo III — Fun¢do Gratificada;

[V - Anexo IV — Atribuigdes dos Cargos.
Sec¢do 11
Do Ingresso na Carreira

Art. 25. O ingresso na carreira da Guarda Municipal ¢ acessivel a todos os brasileiros, de ambos o0s
sexos, observados os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 822/2014, bem como os exigidos
no Edital do respectivo concurso.

Secdo 111

Do Provimento dos Cargos

Art. 26. O Provimento nos cargos da de Guarda Municipal serd em carater efetivo ou comissionado
nos termos desta Lei.

Art. 27. O provimento do cargo publico se dara, apos prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, com ingresso na carreira da Guarda Municipal ;
L
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na referéncia I, classe A, conforme Anexo I, desta Lei.

Art. 28. O servidor aprovado em concurso piiblico cumprira estdgio probatério de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

§1°. Para aquisi¢fo da estabilidade ¢ obrigatoria a avalia¢do especial de desempenho por comisséo
instituida para esta finalidade.

§2°. O servidor aprovado da Guarda Municipal fica sujeito a novo estagio probatorio quando
oriundo de outro cargo provimento efetivo no 4mbito da Administragdo Municipal.

Art. 29. O Municipio reservara percentual de até 10% (dez por cento) do cargo de Guarda
Municipal aos por portadores de deficiéncia, observados as exigéncias peculiares do cargo.

Art. 30. No provimento dos cargos da Guarda Municipal de Teixeira de Freitas serdo exigidos os
seguintes requisitos:

I — a nacionalidade brasileira;

[1 -0 gozo dos direitos politicos;

[II — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

[V — ter escolaridade por conclusdo do nivel médio ou equivalente;

V —idade minima de 18 (dezoito) anos;

/
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VII — idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario e Orgdos da Seguranca Publica Estadual e Federal;

VIII - possuir altura minima de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres;

IX — ser aprovado em concurso publico;

X - ser aprovado nas provas de sele¢do e etapas de habilitagdo no curso de formagao;

XI — cumprir as exigéncias contidas no Edital do Concurso.

Pardgrafo unico. Desde que exista vaga no quadro, o Prefeito Municipal podera determinar a
abertura de concurso publico.

Secio IV

Da Realiza¢io do Concurso

Art. 31. As etapas de classificag@o e habilitagdo das provas e exames dos candidatos, de carater
eliminatorio e classificatorio, serdo as seguintes:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos;
I1 — prova de titulos;

[II — exame de aptidao fisica;

IV — exame de satde fisica e mental;

V — exame toxicologico;

VI — exame psicologico;

VII — pesquisa social;
y
4
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 Toixeia o Freits

VIII - curso de formagio.

Paragrafo tnico. As provas de conhecimentos gerais e especificos e de titulos terdo carater
classificatorio, e as demais etapas terdo carater eliminatorio.

Se¢io V

Do Curso de Formacio

Art. 32. O curso de formago compreende o periodo necessario para treinamento e habilitagéo de
conteudo basico das doutrinas e disciplinas inseridas na matriz curricular nacional da Guarda
Municipal e no edital do concurso.

Art. 33. De acordo a conveniéncia da Administragdo Municipal, os candidatos, observada a ordem
de classificagdo, serdo matriculados no curso de formagao especifica e serdo denominados alunos da
Guarda Municipal.

Pardgrafo unmico. Durante o curso de formagdo o aluno da Guarda Municipal percebera
mensalmente remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial da
referencia I, classe A, da carreira do Guarda Municipal, a titulo de Bolsa de Formag3o.

Art. 34. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso de formacdo, nas
hipoteses em que:

[ - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso, conforme disposi¢iio do Edital do
Concurso;

IT - ndo atinja o aproveitamento indicado no Edital do Concurso;

[1I - e na hipdtese de desisténcia.
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Secdo VI

Da Avaliagio Periédica de Desempenho

Art. 35. A avaliagdo periddica de desempenho sera feita mediante informagdo por escrito das
chefias imediatas e aprovadas pelo Chefe Superior titular do servico em que estiver lotado o
servidor, sempre no més de fevereiro de cada ano, e corresponderd ao periodo das atividades

desenvolvidas no ano anterior.

Art. 36. A avaliagio de desempenho observara os seguintes critérios:

I - qualidade de trabalho;

[l - produtividade;

I11 - iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - assiduidade;

VI - relacionamento e conduta pessoal;
VII - penalidades disciplinares;

VIII - hierarquia;

IX - eficiéncia.

Paragrafo tnico. A ficha individual de avaliagio de desempenho € a constante no Anexo V desta

Lei.

Art. 37. A avaliagdo periddica de desempenho individual sera conduzida e supervisionada por uma
comissdo designada pelo Secretario de Administragdo do Municipio, composta por 05 (cinco)
membros, 02 (dois) dos quais indicados pelo Procurador Geral do Municipio, 01 (um) representante
da Secretaria de Administragdo, 02 (dois) representantes do sindicato com cuja base territorial
abarque a representatividade dos servidores publicos deste Municipio.

—~ AN
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Art. 38. O servidor que obtiver pontuagdo total igual ou superior a 60% (sessenta por cento) pontos
sera aprovado na avaliagdo de desempenho.

§1°. O servidor que obtiver pontuagdo total inferior a 60% (sessenta por cento) pontos na avalia¢do
de desempenho perderd o direito de requerer no corrente ano de avaliagio os beneficios da
Progresséo Vertical e da Gratificagéo pelo Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional.

§2° A avaliag@o serd homologada pelo Secretario Municipal de Administragdo, dela dando ciéncia
ao interessado.

§3°. Do resultado da avaliagiio periddica de desempenho, cabera recurso ao Secretario Municipal de
Administragfio, que sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do resultado pelo
servidor.

§ 4°. O Secretdrio Municipal de Administragdo encaminhara o recurso a Procuradoria Geral do
Municipio, que terd o mesmo prazo do § 3°, deste artigo, para opinar, e apds o julgara em definitivo
no prazo de 30 (trinta) dias.

Capitulo V
Secio |1

Da Carreira e Estrutura Funcional

Art. 39. A Carreira do Guarda Municipal é estruturada em nivel, onde o nivel sera subdivido em 07
(sete) classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F ¢ G ¢ na referéncia designada pelo numeral I
na forma estabelecida no Anexo II.

Art. 40. Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenca entre as classes
constantes no anexo II.

/
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Art. 41. A mudanga de um cargo para o outro somente se dard mediante aprovagdo em concurso
publico.

Art. 42. Compde a estrutura funcional da Guarda Municipal as seguintes fungdes de provimento
temporario, preenchidas na forma desta Lei, privativas da Guarda Municipal:

I - Condutor de Veiculo da Guarda Municipal;
II - Subinspetor Regional e/ou Distrital:

IIT - Inspetor;

IV - Corregedor;

V - Diretor Adjunto;

VI - Diretor.

Art. 43. A fungdo de Condutor de Veiculo da Guarda Municipal serd exercida por Guarda
Municipal que tenha concluido o estigio probatério, que possua habilitagio compativel com o
veiculo, e que possua pericia que lhe assegure condigdo de diregio e desenvolvimento dos servigos
das rondas comunitérias.

Art. 44. A fungdo de confianga de Subinspetor Regional e/ou Distrital sera exercida por Guarda
Municipal a partir da classe C, observada a maior escolaridade, maiores pontuagdes na Avaliagdo
Periddica de Desempenho, conhecimento institucional que lhe assegurem condi¢des de
desenvolvimento de relagdes préticas para aperfeicoamento dos servigos.

Art. 45. A fungdo de confianga de Inspetor serd exercida por Guarda Municipal a partir da classe C,
observada a maior escolaridade, maiores pontuagdes na Avaliagdo PeriGdica de Desempenho,
conhecimento que lhe assegurem condigdes de desenvolvimento de relagdes praticas para
aperfeicoamento dos servigos.
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Art. 46. O cargo comissionado de Corregedor € de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito
Municipal, preferencialmente bacharel em direito, cujo comportamento, capacidade e conhecimento
da legislagio e das normas disciplinares lhe assegurem condigdes de apurar as infragdes
disciplinares, bem como realizar visitas de inspe¢do e correicdes extraordindrias em qualquer
unidade da Guarda.

Art. 47. O cargo comissionado de Diretor da Guarda Municipal é de livre nomeagao € exoneragao
pelo Prefeito Municipal, preferencialmente com formagéo académica em seguranga publica, cujo
comportamento e conhecimento lhe assegurem condigdes de desenvolvimento no Departamento das
relagdes praticas para aperfeigoamento dos servigos inerentes 4 Guarda Municipal.

Art. 48. O cargo comissionado de Diretor Adjunto da Guarda Municipal ¢ de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, preferencialmente com formagdio académica em seguranca
publica, cujo comportamento e conhecimento lhe assegurem condiges de desenvolvimento no
Departamento das relagdes praticas para aperfeicoamento dos servigos inerentes a Guarda
Municipal.

Art. 49. As fun¢des de confianga da Guarda Municipal serdo distribuidas, conforme constam no
Anexo III, da presente Lei.

Secdo 11

Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 50. Aos servidores estaveis ¢ assegurada a promogdo funcional na carreira, por progressio
vertical, em virtude de qualificagdo nos cursos de Ensino Médio Completo/Técnico, Ensino

Superior Completo, Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, por classe é mediante tempo de
servi¢o, conforme disposto no Anexo II desta Lei.

§1°. A progressdo vertical se dara a requerimento do interessado, mediante o apostilamento por ato

do Secretario de Administragdo do Municipio.
ayl /
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§2° A percepedo dos beneficios e vantagens é devida a partir da data de protocolo do requerimento,
desde que comprovada a titulagio.

3°. O servidor ndo podera requerer a progressio vertical durante o estagio probatério.
q prog g1o p

Art. 51. A promogéo por classe dar-se-a automaticamente a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Servigo Publico Municipal, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 52. Para fins de aproveitamento para a Gratificagdo pelo Estimulo ao Aperfeigoamento
Profissional, somente serdo apreciados os cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Parigrafo inico. O servidor ndo podera utilizar 0 mesmo curso para obter a Progressdo Vertical ¢
a Gratificagdo pelo Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional concomitantemente.

Art. 53. Na apreciagdo da Progressio Vertical e da Gratificagiio pelo Estimulo ao Aperfeigoamento
Profissional serdo avaliados os cursos que poderdo contribuir com o servi¢o publico municipal
diretamente com as atribuigdes do cargo da Guarda Municipal.

Art. 54. O processo de avaliagdo para fins da Progressdo Vertical e da Gratificagdo pelo Estimulo
ao Aperfeicoamento Profissional sera conduzido e supervisionado por uma comissio designada
pelo Secretario de Administragdo do Municipio, composta por 05 (cinco) membros, 02 (dois) dos
quais indicados pelo Procurador Geral do Municipio, 01 (um) representante da Secretaria de
Administragdo, 02 (dois) representantes do sindicato com cuja base territorial abarque a
representatividade dos servidores publicos deste Municipio.

Paragrafo dnico. A comissdo sera constituida no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagido
da presente Lei.
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Capitulo VI

Secio 1

Da Hierarquia
Art. 55. A hierarquia administrativa na Guarda Municipal fica definida da seguinte forma:

I - Prefeito Municipal;

II - Secretario Municipal de Seguran¢a com Cidadania:
IIT - Corregedor;

IV - Diretor da Guarda Municipal;

V - Diretor Adjunto da Guarda Municipal;

VI - Inspetor;

VII - Subinspetor Regional e/ou Distrital:

VIII - Condutores da Guarda Municipal.

§ 1°. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas carreiras, subordinadas
umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, 3o uns em rela¢do aos outros,
superiores e subordinados.

§ 2° A hierarquia da Guarda Municipal sera determinada sucessivamente:

[ — pelo cargo;

II - se do mesmo cargo. pelo exercicio de fungéo especifica.

[ Ai /\_/
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§ 3°. Embora ndo integrem a hierarquia de Departamento, os integrantes da Guarda Municipal
devem respeito ao Vice-Prefeito, ao Presidente da CAmara Municipal, a Procuradoria-Geral do
Municipio, aos Secretarios Municipais, ao Chefe de Gabinete do Prefeito. ao Controlador Geral do
Municipio e aos Vereadores Municipais.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo 1

Das Vantagens Pecunidrias em Geral

Art. 56. Os direitos e vantagens pecunidrias, bem como a contagem de tempo, estabilidade, férias.,
licengas-prémio, afastamentos tempordrios e licenga do Guarda Municipal, dentre outros, sio
regulados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teixeira de Freitas, Lei Municipal
n° 822/2014.

Capitulo I1

Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 57. O vencimento dos Guardas Municipais terd os pardmetros fixados nesta lei. conforme
Anexo [ e II, e, subsidiariamente na Lei Municipal n° 822/2014 e suas alteragGes posteriores.

Art. 58. Além das vantagens remuneratorias ja estabelecidas pela Lei Municipal n°® 822/2014, ficam
criadas as seguintes vantagens:

[ — Adicional de Periculosidade;
[T — Fungéo Gratificada;
I - Gratificagdo pelo Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional.

IV — Auxilio Fardamento.

oA
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Art. §9. Fica assegurado o Adicional de Periculosidade, na base de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento da classe ocupada pelo Guarda Municipal.

Parigrafo unico. Para o recebimento do Adicional de Periculosidade o Guarda Municipal devera
se enquadrar nos critérios estabelecidos no Decreto regulamentar, que observar4 o local de lotacdo
do servidor.

Art. 60. A fungdo gratificada sera remunerada conforme percentual estabelecido no Anexo III,
desta Lei.

Art. 61. A Gratificagdo pelo Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional ¢ devida a todos os
servidores ¢ incidird sobre o vencimento da classe do cargo ocupado pelo servidor, segundo os
seguintes percentuais e requisitos:

I - 25 % (vinte e cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na drea de conhecimento conexa as atribuigdes do cargo do
servidor;

IT — 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 280
(duzentos e oitenta) a 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas na drea de conhecimento conexa as
atribui¢des do cargo do servidor;

III — 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima de 180
(cento e oitenta) a 279 (duzentos e setenta e nove) horas na drea de conhecimento conexa as
atribuigdes do cargo do servidor;

[V - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 120 (cento
e vinte) a 179 (cento e setenta e nove) horas na area de conhecimento conexa as atribui¢des do
cargo do servidor;

N
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V - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com dura¢@o minima de 100 (cem)
a 119 (cento e dezenove) horas na area de conhecimento conexa as atribuigdes do cargo do servidor.

§ 1° E permitida a cumulagiio de cursos, limitado ao percentual maximo de 50% (cinquenta por
cento).

§ 2°. As concessdes subsequentes obedecerdo ao intersticio minimo de 02 (dois) anos cada.

Art. 62. Os valores recebidos a titulo adicional de periculosidade, de fungdo gratificada,
gratificagdo pelo Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional serdo incorporadas a remuneracéo do
servidor efeito do 13° saldrio, férias e adicional de 1/3, abono pecuniério, licenga prémio, licenga
maternidade, licenga a adotante, e as demais licengas para prestagdo de servigo obrigatorio por lei.

Art. 63. Fica criado o Auxilio Fardamento, que serd pago anualmente, em parcela tnica, a ser
incluida na folha de pagamento do més de maio, conforme valor fixado em Decreto.

§ 1°. Para os fins previstos deste artigo, considera-se fardamento a farda, o vestudrio e o acessorio,
confeccionado de acordo com modelo estabelecido por Decreto Municipal, incluidos os demais
equipamentos necessdrios ao exercicio da fun¢do que ndo forem fornecidos pelo Municipio.

§ 2° O Guarda Municipal somente podera comprar seu fardamento mediante ao fabricante da
autorizag¢do emitida pelo Secretdrio Municipal de Seguranga com Cidadania.

§ 3°. O Guarda Municipal apresentara a Secretaria Municipal de Seguranga com Cidadania. a nota
fiscal da compra do fardamento até o dia 31 de julho de cada ano, sob pena de ressarcimento aos
cofres pablicos do valor recebido, mediante desconto integral na folha de pagamento do més
subsequente.

§ 4°. As fardas, equipamentos e acessorios serdo adquiridos, preferencialmente, em loja certificada
pelo Municipio de Teixeira de Freitas, visando a padronizagio da Guarda Municipal. .

) /
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Teixeira de Freitas

§ 5° O Auxilio Fardamento sera pago pela Administragdo Publica Municipal, a titulo de
indenizagdo, que ndo incorporara ao vencimento e nem servira de base de calculo para qualquer
outro beneficio.

Capitulo III

Das Recompensas

Art. 64. Além de outras especificas e previstas em lei, sdo previstas as seguintes recompensas:
I - elogio em boletim interno, desde que seja tipico de suas atribui¢des;

IT - folga mérito, quando o guarda envolver-se em ocorréncia ou causa meritéria de repercussio
positiva a Guarda Municipal, com duragdo de até 5 (cinco) dias, conforme estabelecido em
Regulamento;

III - condecoragdo consistente em deferéncia honrosa, com direito a insignias, conferidas pela
atuacdo do guarda em ocorréncias de relevo na preservagdo da vida, da integridade fisica e do
patrimdnio ou de outro fato de grande repercussido, com a devida publica¢io em boletim interno e
registro em prontudrio;

IV - prémio de escolha preferencial no gozo das férias, por assiduidade consistente verificada
durante o periodo de 01 (um) ano.

TITULO I
DO REGIME DE HORAS DE TRABALHO
Capitulo 1

Das Horas Trabalhadas

Art. 65. O regime de trabalho do Guarda Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais ¢ de 200
(duzentas) horas mensais, podera desempenhar suas atividades em obediéncia a escala de seryigo.

Nl
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Teixeira de Freitas

Paragrafo unico. As escalas dos Guardas Municipais serdo instituidas por ato do Poder Executivo.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Os servidores de cargos efetivos passardo a ser enquadrados a partir de 01 de janeiro de
2017, nas classes de acordo com o tempo de servico e na referéncia inicial obedecendo aos
seguintes critérios:

I - na classe A os que possuirem até 4 (quatro) anos de efetivo exercicio;

Il - na classe B 0s que possuirem de 5 (cinco) anos até 9 (nove) anos de efetivo exercicio;

I1I - na classe C os que possuirem de 10 (dez) anos até 14 (quatorze) de efetivo exercicio:

IV - na classe D os que possuirem de 15 (quinze) anos até 19 (dezenove) anos de efetivo exercicio;

V - na classe E os que possuirem de 20 (vinte) anos até 24 (vinte e quatro) anos de efetivo
exercicio;

VI - na classe F os que possuirem de 25 (vinte e cinco) anos até 29 (vinte e nove) anos de efetivo
exercicio;

VII - na classe G a partir de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio.

Art. 67. A atual remuneragdo do servidor ¢ irredutivel, ainda que superior ao nivel de vencimento
em que ele seja enquadrado neste Plano.

|
k. |
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Teixeira de Freitas

Paragrafo unico. As gratificagdes que os servidores percebam, ao tempo da entrada em vigor desta
Lei, serdo computadas para composigdo de sua remuneragio para efeito do disposto no capur deste
artigo, como componente da vantagem de carater pessoal criada pelo art. 68 desta Lei.

Art. 68. Fica criada a vantagem de cardter pessoal, beneficio transitério, com dedugiio progressiva,
para enquadramento da remuneracio do servidor na respectiva carreira, garantido o disposto no art.
67, desta Lei.

Art. 69. A vantagem de carater pessoal corresponde a diferenga entre a atual remuneragio e o
vencimento bésico serd o estabelecido nesta lei.

§1° Sobre a Vantagem Pessoal de que trata este artigo ndo incidirdo os indices de reajustes e
revisdes gerais do vencimento dos servidores pablicos deste Municipio.

§2°. Aos servidores estaveis na forma do art. 19, das ADCT, que seja aprovado em concurso
publico para cargo de mesma atribuigdo da fungdo exercida, a vantagem de cardter pessoal
correspondera a diferenga entre a remuneragio da fungdio exercida e o vencimento basico do cargo
em que for empossado, € serd reajustavel pelos mesmos indices gerais de corregdo da remuneragdo
dos servidores.

Art. 70. A vantagem pessoal prevista nesta Se¢3o sera reduzida na mesma proporgio dos reajustes e
revisbes, bem como das Progressdes Verticais e das Gratificacdes pelo Estimulo ao
Aperfeigoamento Profissional decorrente do Plano, de modo a manter a equiparagido salarial entre
os servidores da mesma carreira/classe.

Art. 71. Ndo se admite o desvio de fungdo em nenhuma hipdtese, sob pena de responsabilizagio
funcional e administrativa dos que incorrerem ou concorrerem para esta pratica.

Art. 72. Os servidores contratados que ndo forem aprovados em Concurso Publico serdo desligados
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas, logo apds a posse dos
concursados, nos cargos por eles ocupados.

YA / ‘
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Art. 73. Os servidores que recebam gratificagdo por exercicio de cargo comissionado ou fungdo
confianga terdo direito ao apostilamento e a incorporagdo patrimonial da respectiva gratificagio, a
titulo de complemento salarial, desde que a percebam por periodo de 08 (oito) anos ininterruptos ou
10 (dez) anos intercalados, a partir de 01 de janeiro de 2000.

Parigrafo dnico. O complemento salarial de que trata este artigo tera como base a ultima
gratificago por exercicio de cargo comissionado ou de fungdo de confianga percebida pelo o
servidor efetivo.

Art. 74. Nos impedimentos, auséncias temporarias ou férias das chefias, por periodo de afastamento
das mesmas, o substituto fard jus ao recebimento da complementagio da remuneragio
correspondente a diferenga entre a remuneragfo de seu cargo de cardter efetivo e a do cargo em
comissdo que ocupar interinamente, proporcional ao niimero de dias de afastamento, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica.

Art. 75. Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder, por ato administrativo, gratificagdo de até
cem por cento sobre o seu vencimento, a titulo de gratificagdo, aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou em comissdo, podendo regulamentar os requisitos de sua concessdo por
Decreto.

Art. 76. Os Concursos Publicos para preenchimento dos cargos efetivos vagos serdo
regulamentados por ato do executivo.

Art. 77. O uso de armamento pela guarda municipal sera regulamentado em legislagdo municipal
especifica.

Art. 78. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio, considera-
se falta disciplinar, sujeita a apuragdo por processo administrativo disciplinar:

I - deixar de usar qualquer pe¢a do uniforme durante o servigo, sendo o uso da cobertura e gandola
facultativo dentro das dependéncias da Secretaria Municipal de Seguranga com Cidadania;
/

f
/

f
[
/

Av: Marechal Castelo Branco, n° 162 — Centro - Teixeira de Freitas — Bahia - CER: 45. 50??’
Telefone 73-3011-0300 / 3011-0345 - E-mail: procuradoriapmtf@hotmail.com




Teixeira de Freitas

II — utilizar o fardamento fora do horario de servigo, sem autorizagéo;

III — destruir ou danificar o fardamento, salvo se em decorréncia do exercicio do cargo ou estrito
cumprimento de dever legal;

IV — descumprir portaria que disciplinar o asseio pessoal e limpeza do fardamento, conforme
disciplinado em portaria do Secretario Municipal de Seguran¢a com Cidadania:

V — descumprir ordem legal de superior hierdrquico dentro da estrutura da Guarda Municipal;

VI — ocorrer desaprovagio das contas ou ndo prestagdo de contas, na forma do art. 63, §3°, desta
Lei;

VII — praticar ato que atente contra moralidade administrativa ou denigra a imagem do Municipio
de Teixeira de Freitas.

VIII - ausentar-se do posto de servi¢o sem autorizagdo do superior hierarquico ou abandona-lo.

§ 1°. Ao Guarda Municipal que incorrer nas faltas disciplinares previstas nos incisos I a V, deste
artigo, sera aplicada a pena de adverténcia.

§ 2°. Ao Guarda Municipal que reincidir nas faltas disciplinares contidas nos incisos I a V, ou que
incorrer nas faltas disciplinares previstas nos incisos VI e VIII, deste artigo, seré aplicada pena com
suspens@o de 30 (trinta) dias a 90 (noventa) dias, sem o pagamento da remuneragio referente ao
periodo da suspens@o.

Art. 79. Fica o Secretario Municipal de Seguranga com Cidadania autorizado a disciplinar a
apresentagdo da Guarda Municipal nos aspectos de asseio pessoal ¢ limpeza do fardamento, por

meio de portaria.
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Art. 80. Fica extinto, a partir de 31 de dezembro de 2016. o cargo comissionado de Chefe de
Divisdo de Guarda Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Administragio, na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas, instituida pela Lei Municipal
419/2007.

Teixeira e Frotas

Art. 81. Fica criado o cargo comissionado de Diretor Adjunto do Departamento da Guarda
Municipal, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017, vinculado a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Seguran¢a com Cidadania, instituida pela Lei Municipal n° 515/2010,
conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 82. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente, e outras a serem consignadas nos or¢amentos futuros do
Municipio de Teixeira de Freitas.

Art. 83. No més de janeiro de cada ano serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, os
limites das despesas decorrentes de Progressio Vertical e Gratificagdo pelo Estimulo ao
Aperfeigoamento Profissional, do ano corrente.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvado os dispositivos do Capitulo
V do Titulo I, Titulo IT e IV, desta lei, que somente entrardo em vigor no dia 1° de janeiro de 2017.

Art. 85. Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio e, especialmente, os dispositivos que tratam
do Cargo da Guarda Municipal previstos na Lei Complementar n.° 001/2002, na Lei Complementar
n.° 003/2003, na Lei Complementar n.° 004/2007 e na Lei n.° 722/2014.

Teixeira de Freitas - BA. 11 de outubro de 2016.
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LEI MUNICIPAL N° 970/2016
Anexo IV — Atribui¢des dos Cargos

CARGO GUARDA MUNICIPAL
GRUPO OCUPACIONAL | Operacional
REQUISITOS Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Proteger os ativos municipais, materiais, humanos ou imateriais, proteger os bens, servigos ¢
instalagbes publicas municipais; atuar nos servigos de apoio as fiscalizagdes municipais, em
especial, os de Poder de Policia Administrativa do Municipio; executar os servigos de Policiamento
Comunitario de competéncia do Municipio; auxiliar aos organismos de Defesa Social, para o

enfrentamento e prevengdo a violéncia e promogao dos direitos humanos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

- executar a fungdo de motorista de viaturas e motocicletas, quando for o caso, conforme
escalas de servigos programadas;

- executar, em conjunto com demais integrantes das equipes de rondas ostensivas, a vigilancia
e prote¢do nos logradouros pablicos, bens, servigos e instalagdes municipais;

- cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servigos, ordens e normas legais para atividades a
que for designado;

- conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

- cumprir atividades de orientagdo a populagdo, objetivando preservar a incolumidade do
cidadao e o zelo pelo bem publico;

- prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou

administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;
- colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes prgsenciarem, atentando para o

respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

[
NN )
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- exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos das legislagdes de Codigo de Transito vigentes, ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgido de transito estadual ou municipal;

- cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;

- articular-se com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

- integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; e

- executar outras atividades correlatas a que for designado.

Av: Marechal Castelo Branco, n® 162 — Centro - Teixeira de Freitas — Bahia - CEP:
45.995-000
Telefone: (73) 3011- 0329 / 3011 0345 — E-mail: gab.adm.pmtf@hotmail.com



PREFEITURA DE

(, Tetxelra de Frenas

LEI MUNICIPAL N° 970/2016
Anexo V - Ficha de Avaliagdao de Desempenho

Dados de Identificacdo do Avaliado
| Matricula: Nome Completo:
‘_ -
Admi :
: Posto de Trabalho: o
== / /
| Cargo: Funcao:
Periodo de avaliacio: / / a / /
’+ Dados de Identificacdo do Avaliador
| Matricula: Nome Completo:
[ ' Admissio:
| Posto de Trabalho: / /

| Cargo: Funcao:

Avalie marcando com um X a nota atribuida:

Percebe-se que os servicos efetuados pelo avaliando sdo
I - QUALIDADE DE TRABALHO | desenvolvidos com dedicacédo, possuindo a qualidade esperada.

00 | 01 [ 020304 05]06]07]08]09] 10|
Adapta-se ao servico, produzindo dentro dos padroes pré-
determinados em uma rotina normal de trabalho, alcan¢ando o
resultado esperado.

00 [ 01 |02 03] 04]05]06]07]08]09] 10
! Desempenha as fungdes com desenvoltura, assumindo com boa
’ Il - INICIATIVA vontade a execucao do_servico e demonstrando interesse em
aprender outras tarefas ligadas ao mesmo.

00 | 01 [02[03]04]05]o06] 07, 08

Il - PRODUTIVIDADE

09 |

i Demonstra zelo e senso de responsabilidade na execuc¢do das
IV - RESPONSABILIDADE tarefas.

00 [ 01 [ 02 [03[04]05]~06 [Jo7 [08] 09 10




‘ PREFEITURA DE

<. Teixeira de Freitas _

Faltas Injustificadas do periodo de avaliagdo.

V - ASSIDUIDADE
MAIS DE TRES | DUAS OU TRES UMA NENHUMA

01 05 08 10

I_ — —_—

Mantém bom relacionamento com os demais servidores,

VI - RELACIONAMENTOE : 3
atencioso, discreto e honesto.

CONDUTA PESSOAL

00 ] 01020304 o5 o6 07]08]o09] 10

Adverténcias no periodo de avaliag3o.

Vil = PENALIDADES
PLINARE ,. 2
P - MAIS DE TRES DUAS OU TRES UMA NENHUMA
01 05 08 10
Servidor mantém senso de hierarquia, respeitando os
I VIl - HIERARQUIA superiores.

00 | 0102 0304 05 ]06]07]08]o09] 10
Realiza o trabalho com perfei¢do, buscando orientagio para
solucionar problemas ou duvidas quando ndo dispde de
informacaes suficientes. £°2
00 ] 01 [o2]03]04a o5 [06]07]08]o09] 10 £3

TOTAL DE PONTOS: TOTAL DO % DE PONTOS:
Teixeira de Freitas-BA, de de
ASSINATURA DO (A) AVALIADOR (A) ASSINATURA DO (A) AVALIADO (A)

ASSINATURA DO (A) CHEFE SUPERIOR TITULAR ASSINATURA DO (A) SECRETARIO (A) MUNICIPAL
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