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LEI N° 983/2017

“DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS,
BAHIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, Estado da Bahia, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°-A acdo do governo municipal orientar-se-4 no sentido do
desenvolvimento fisico-territorial, econémico e sociocultural do Municipio e do
aprimoramento dos servigcos prestados, bem como executar planos que atendam as

necessidades basicas da populagédo do Municipio.

Art. 2° - A Administragao Publica Municipal compreende:

I. A Administracao Direta, que abrange os servicos integrantes na estrutura
administrativa, das Assessorias e Secretarias, sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinagéo hierarquica;

Il. A Administragao Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos,

integrando-se mediante critérios de vinculagio ou de cooperagéo ao Prefeito;

Il. Orgéos Deliberativos e Normativos, entidades de natureza’|consultiv

finalidade & de auxiliar a Administragdo em assuntos especifi
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TiTULO Il
DA RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - A agao governamental da Administragado Municipal sera formulada tendo
como principio as seguintes diretrizes:

l. Planejamento;

Il. Coordenagao;

lll. Controle e Avaliagéo.

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 4°-A acdo governamental obedecera a sistematica propria, visando
promover o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, norteando-se segundo

Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

l. Plano Diretor;

Il. Plano Plurianual Regionalizado;

lll. Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

IV. Orgamento Anual;

V. Programa Financeiro de Desembolso:

VI. Programas Setoriais.

Art. 5° - Todas as agbes governamentais desenvolvidas pela Administragéo
dever@o ajustar-se a programagdo global, ao orcamento e as disponibilidades

financeiras.

Art. 6° - Cabe as Secretarias elaborar sua programacao setorial correspondente a

sua area.

Art. 7° - Para ajustar a execugdo do Orgamento Publico, a Secretaria Municipal de
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Art. 8° - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente discutidos e coordenados entre todas as Secretarias Municipais, Orgaos e
Entidades nele interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos de modo a sempre compreenderem
solucdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial da acao
Municipal.

SEGAO I
DA COORDENAGCAO

Art. 9° - As atividades governamentais, especialmente a programacéao de governo

€ orcamento serao objeto de permanente coordenacao.

Art. 10 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragao,
mediante realizagao sistematica de reunides com os responsaveis das areas afins aos

programas de trabalho.

Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito & orgao coordenador das reuniées com
todos aqueles convocados pelo Chefe do Executivo, inclusive Assessores e Secretarios

Municipais.

Art. 11 - Os Secretarios Municipais sdo responsaveis perante o Chefe do
Executivo pela coordenagéo e supervisdo dos 6rgaos da Administragdo Municipal sob

sua subordinagao.

Art. 12 - A coordenagao tem como principais objetivos:

I. Promover a execugao dos programas de governo;
Il. Acompanhar as atividades das Secretarias, harmonizando o relacionamento
entre as mesmas;

lll. Acompanhar os custos dos progr fi alcancar uma
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IV. Evidenciar os resultados positivos e negativos indicando suas causas,
justificando as medidas postas em pratica ou a adogéo das providéncias a

correcao.

SEGAO Il
DO CONTROLE E AVALIACAO

Art. 13 - O controle de agdo governamental da Administragao devera ser exercido
em todos os 6rgaos compreendendo, particularmente:

l. O controle, pela chefia competente, das normas que governam as atividades

especificas de cada 6rgao;

Il. O controle da aplicagéo do erario municipal, a guarda e conservagao dos bens

municipais.

Art. 14 - As Secretarias Municipais, juntamente com os Assessores, exercerao o

controle e avaliagéo de suas atribuiges, com o objetivo de:

I. Reorientar suas atividades quando em desvio:

Il. Assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as suas atividades:

lll. Avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos subordinados;

IV. Harmonizar o programa de governo com as atividades dos orgaos;

V. Prestar contas de sua gestao em forma e prazo estipulado;

VI. Avaliar o resultado e o impacto das politicas publicas adotadas por cada
Secretaria; e,

VII. Prestar, a qualquer momento, por intermédio do Secretario Municipal, as

informagoes solicitadas pelo Poder Legislativo.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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€ constituida dos seguintes érgaos:

. ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AQ
PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito:
b) Procuradoria Geral do Municipio:
¢) Controladoria Geral do Municipio.

Il. ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO:

a) Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Financas.
Il. ORGAQOS DE ATIVIDADES — FIM:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servicos Urbanos:

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Turismo;

f) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

i) Secretaria Municipal de Habitago;

J) Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Gerenciamento de Convénios:

k) Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania.

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS:

a) Conselho Municipal de Sau

b) Conselho Municipal de Edu
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c) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar:

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle de Desenvolvimento do
Fundo de Manutengéo do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social:

f) Conselho Municipal de Defesa Civil:

g) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente:

h) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

i) Conselho Municipal Tutelar:

J) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

k) Conselho Municipal de Orgamento Cidadao:;

I) Conselho Municipal de Habitagao;

m)Conselho Municipal do Plano Diretor Urbano:

n) Conselho Municipal de Turismo;

o) Conselho Municipal de Direitos da Mulher:

p) Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional:

q) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso:

r) Conselho Municipal Antidrogas;

s) Conselho Municipal de Seguranga e Cidadania;

t) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Necessidades
Especiais;

u) Conselho Municipal de Transito e Transporte.

TITULO IV
DAS FINALIDADES, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir hefe do Poder
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relacionamento com a comunidade e autoridades Municipais, Estaduais e Federais,
nas relacdes institucionais, bem como nos assuntos relativos a cerimoniais, honrarias e

eventos.

Art. 17 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

l. Encaminhar projetos, processos administrativos e outros documentos para
apreciacédo do Prefeito;

Il. Auxiliar o Chefe do Executivo municipal nos assuntos relativos as suas
atribuicdes legais, em tarefas inerentes a secretaria:

Ill. Agendar, marcar compromissos, redigir e encaminhar documentos, auxiliando
o Prefeito em todas as tarefas inerentes ao gabinete;

IV. Assessorar o Prefeito em suas relagdes com autoridades e o publico em geral
e no relacionamento politico administrativo com a Camara Municipal;

V. Realizar comunicagéo entre o Municipio e a municipalidade:

VI. Receber as reivindicagées da comunidade, encaminhando-as aos orgaos
competentes;

VIIl. Comunicar aos 6rgéos da Prefeitura sobre as decisdes e providéncias
determinadas pelo Prefeito:

VIIl. Orientar, coordenar e encaminhar todos os atos oficiais que, por forca legal,
tenham que ser publicados na Imprensa oficial, bem como aos orgaos de
imprensa local e regional, os assuntos de interesse da municipalidade;

IX. Articular com organismos federais, estaduais e municipais, objetivando o
cumprimento das finalidades da Prefeitura.

X. Assessorar o Chefe do Executivo nas audiéncias e entrevistas concedidas a
Imprensa;

Xl. Registrar e documentar as palestras, reuniées e conferéncias de que participe

o Chefe do Executivo;

XIl. Elaborar documentérios fotogréaficos e audiovisuais de realiz
Prefeitura e outros assuntos de interesse da municipalidade;
Xlll. Assessorar as secretarias do Municipio em assuntos de comupicagao
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XIV. Planejar as campanhas de publicidade institucional:

XV. Preparar informativos para o publico interno e externo da Prefeitura;

XVI. Ampliar e aperfeicoar o sistema de informacgao e participacdo entre a
administragdo municipal e a populacéo, através da ouvidoria municipal;

XVII. Promover a cobertura jornalistica dos eventos que tenham a participacao do
Prefeito e seu Secretariado, documentando e noticiando a sua programagao no
site oficial do Municipio e/ou na impressa;

XVIIl. Intensificar o assessoramento jornalistico dos érgaos da administracao
municipal em assuntos de comunicacao;

XIX. Coordenar e controlar as publicagées oficiais e institucionais, preparando
acervo com registros das realizagbées da administragao municipal;

XX. Aperfeicoar e intensificar a divulgacédo das atividades e realizagdes do Poder
Executivo Municipal nas diversas categorias dos meios de comunicagao;

XXI. Criar, produzir e veicular campanhas institucionais informativas. educativas e
de conscientizagao, relacionadas aos assuntos de interesse da municipalidade;
XXIl. Prover administrativa e juridicamente os conselhos municipais;

XXIll. Manter o Prefeito informado de todas as atividades e procedimentos
desenvolvidos pelos conselhos municipais; e,

XXIV. Executar outras atividades correlatas.

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito executara suas atividades através dos seguintes
departamentos:
| - Departamento de RelagGes Institucionais:
a) Divisao de Ouvidoria Geral;
b) Divisédo de Expedigéo e Recebimento de Atos Oficiais:
c) Divisdo de Servigos Auxiliares.

Il - Departamento de Gestao g4 Casa dos Cons
Il - Assessoria de Imprens

a) Divisdao de Cerimoni#l.
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CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 19 - A organizagao e competéncias da Procuradoria Geral do Municipio estao
previstas na Lei Organica e na Lei Municipal n® 724/2014, e seus cargos em comissao

previstos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO 1l
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 - A Controladoria Geral do Municipio é um 6érgao de assisténcia direta e
imediata ao Prefeito, tendo como objetivo exercer a plena fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, administrativa e patrimonial dos orgaos e das entidades
publicas da administragao direta e indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvencdes e renlncia de

receitas.

Art. 21 - Compete a Controladoria Geral do Municipio;

I. Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade
orgamentaria do Municipio;

Il. Levantar os balancetes or¢gamentarios e financeiros mensais:

lll. Acompanhar a execugéo orcamentaria;

IV. Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagéo, sob qualquer forma, dos recursos pblicos:

V. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando aA execugdo
orcamentaria;

VI. Avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gest#o orcarkentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgaos publicos da Admipfstragao Mu icipal,
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bem como da aplicagao das subvengées e dos recursos publicos, por entidades
de direito privado;

VII. Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

VIIl. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000;

IX. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais, quando julgar necessarios;

X. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e
auditoria na Administragdo Municipal:

XI. Expedir atos normativos concernentes a fiscalizaco financeira e a auditoria
dos recursos do Municipio;

XIl. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial dos 6rgaos da administracéo direta e indireta, com vista a implantacéao
regular e a utilizag&o racional dos recursos e bens publicos;

XIlI. Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao e utilizagédo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que, por agao ou omissao,
der causa a perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

XIV. Emitir relatérios, por ocasiéo do encerramento do exercicio sobre as contas e
balango geral do Municipio;

XV. Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por recursos,
valores e bens publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas:

XVI. Criar comissoes para o fiel cumprimento das suas atribui¢ées;

XVII. Promover medidas de orientacao e educagdo com vistas a dar efetividade

ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdao nos fgrgaos Administracao
Publica Municipal;

XVIII. Apoiar o controle externo na sua missao instituci

10 /
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XIX. Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administragdo & um orgao diretamente
vinculado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade planejar, coordenar,
normatizar e executar os sistemas de administragdo quanto a modernizagado da
estrutura organizacional e dos métodos de trabalho, a racionalizacdo do uso de bens e
equipamentos, ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos, ao
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacédo dos bens méveis e iméveis,
de modo a garantir a prestacao dos servigos administrativos para a implementacao das

atividades fins.

Art. 23 - Compete a Secretaria de Administragéo e Planejamento:

I. Coordenar as atividades dos seus departamentos;

Il. Executar as atividades de politica administrativa da Prefeitura;

lll. Acompanhar o controle e avaliagéo sistematica de desempenho dos planos,
programas e projetos;

IV. Promover o planejamento e implementacdo dos programas e acoes de
modernizagao administrativa;

V. Administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores:

VI. Adotar politicas de treinamento de pessoal, administragéo de cargos, fungées,
remuneragdes e regime disciplinar;

VII. Centralizar o processamento de dados e informagdes em geral da
administracao, recursos e agées de tecnologia de informagéo;

VIIl. Receber, distribuir, controlar o andamento de processos administrativos e

manter em arquivo os documentos da Prefeitura;

IX. Promover a modernizagéo do parque de informatica do Mupicipio,-con\ vistas

21
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a compatibilizar o sistema de informagao e tecnologia dos 6rgaos da Prefeitura:

X. Realizar o armazenamento de dados produzidos pelos 6rgéos da Prefeitura:

XI. Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis, resolugdes e
demais atos emanados do Governo Municipal:

XIl. Coordenar e fiscalizar os servigos publicos distritais, de acordo com o que for
estabelecido em lei e nos regulamentos;

XIIl. Prestar contas ao Prefeito, na forma e nos prazos estabelecidos em lei ou
regulamentos, dos recursos que lhes forem confiados para aplicagdo na
administracdo dos Distritos;

XIV. Assessorar o Prefeito nas providéncias necessarias a boa administragao dos
Distritos.

XV. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegao, a capacitagéo e a
modernizagao dos controles funcionais relacionados aos Recursos Humanos:

XVI. Promover e executar a gestdo de Recursos Humanos:

XVII. Organizar e atualizar o cadastro de Recursos Humanos, visando criar um
sistema de informagéo da forga de trabalho do Municipio;

XVIIl. Preparar documentagao necessaria para admissao, demissio e concessao
de férias;

XIX. Executar atos de admissdo, posse, lotagdo, distribuicao, direitos e
vantagens dos servidores:

XX. Manter o registro atualizado da vida funcional de cada servidor;

XXI. Fiscalizar, controlar e registrar a frequéncia dos servidores:

XXIl. Aplicar o plano de carreira bem como a execugdo de outras tarefas que
visem a atualizacao e controle do mesmo;

XXIll. Elaborar a escala geral de férias dos servidores, encaminhando-as aos
demais orgaos da Prefeitura, para apreciagéo e aprovagéo;

XXIV. Elaborar as folhas de pagamento de todos os servidores do Municipio;

XXV. Prestar informagdes que digam respeito a direitos, vantagehs e regime

disciplinar dos servidores;
XXVI. Promover a realizagao periédica de avaliagao de desempe
XXVII. Preparar e expedir correspondéncias interna e extern

12



PREFEITURA

TEIXEIRA
*) e FREITAS

TRABALHANDO cOM AMOR PARA TODOS!

servidor;

XXVIIl. Manter organizado e atualizado o cadastro de Recursos Humanos,
devidamente informatizado e disponivel & consulta por outros 6rgaos:

XXIX. Realizar verificagbes do comportamento organizacional e da estrutura
administrativa em face da ampliagao dos servigos publicos:

XXX. Executar programas de prevencgao de acidentes de trabalho:

XXXI. Promover a salde, a protecéo e a integridade do trabalhador no local de
trabalho, na forma prevista na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e Emprego / Seguranga do Trabalho;

XXXII. Promover e executar o tombamento dos bens patrimoniais do Municipio;
XXXII. Codificar os bens patrimoniais permanentes, identificando-os através da
fixacao de plaguetas;

XXXIV. Realizar anualmente o inventario dos bens patrimoniais, mantendo
controles atualizados do patriménio;

XXXV. Manter o arquivo geral;

XXXVI. Manter sob sua guarda toda a documentacéo contabil e administrativa do
Municipio, que tenha terminado a tramitagao;

XXXVII. Planejar, coordenar, organizar o ciclo de planejamento, com atuagédo
efetiva nos instrumentos de planejamento PPA, LDO, LOA do Poder Executivo;
XXXVIII. Controlar o limite de movimentagdo orgamentaria até o limite
estabelecido pela Lei Orgamentaria;

XXXIX. Acompanhar a execugao or¢amentaria e emitir relatérios para subsidiar as
decisdes de Governo, acompanhando a realizagdo da receita e despesa do
exercicio financeiro;

XL. Realizar os estudos necessarios ao desenvolvimento municipal;

XLI. Acompanhar a implementagdo das politicas e a execucdo de planos,
programas, projetos e agdes governamentais;

XLIl. Realizar em conjunto com a Secretaria de Financas,

estimativas da receita e elaboragdo da programagdo financej
Municipio;
XLIIl. Analisar, avaliar e consolidar as propostas orgam

13
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entidades e fundos do Municipio, com base no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

XLIV. Emitir declaragdo ao ordenador da despesa da existéncia de reserva
or¢camentaria de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo que o
servico a ser adquirido tem cobertura orgamentaria no orgamento anual e guarda
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;
e,

XLV. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo executara suas atividades

através dos seguintes 6rgaos:

|. Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisao de Folha de Pagamento;

b) Diviséo de Pessoal;

c) Divisao de Recursos Humanos.
Il. Departamento de Patriménio e Arquivo em Geral.
lll. Departamento de Planejamento e Or¢gamento:

a) Divisao de Elaboragao da LOA, LDO e PPA.

IV. Departamento de Processos Administr s e Tecnologia da Informagao:

a) Divisao Administrafiva e de Plafiejaménto.

V. Administragao Distri

14
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Finangas & um érgédo diretamente vinculado
ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades financeiras da Administragdo Municipal, estabelecendo
programas, projetos e atividades relacionadas com as areas de compras, licitacao,

financeira, contabil, fiscal e tributaria.

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Financas:

I. Coordenar as atividades dos departamentos da Secretaria:

Il. Formular, coordenar e avaliar a politica tributaria, financeira e contabil do
Municipio;

lll. Fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita publica
Municipal;

IV. Informar ao Departamento de Contabilidade a receita arrecadada e a despesa
realizada;

V.Pagar as despesas do Municipio, desde que estejam devidamente
processadas e autorizadas;

VI. Administrar a contabilidade geral do Municipio;

VII. Escriturar todas as operagbes contabeis da prefeitura e dos Fundos
Especiais;

VIIl. Promover a realizacdo de licitagbes para obras, servicos e materiais
necessarios as atividades da Prefeitura;

IX. Proceder a orientagéo fiscal e tributaria;

X. Coordenar e supervisionar a politica de investimento e financiamento do
Municipio;

Xl. Executar e registrar os atos e fatos da administragéo financeira e patrimonial

do Municipio;
XIl. Responsabilizar-se solidariamente pela movimentagao de valores munici

bem como determinar a apuracéo de fraudes contra a Fazenda Publica MU/cuﬂ
15
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XIll. Manter atualizadas as Certidoes Negativas referentes aos tributos federais e
regularidade junto ao INSS e FGTS;

XIV. Baixar instrug6es para o cumprimento da legislagao tributaria;

XV. Julgar em primeira insténcia reclamagdes de contribuintes contra o
langamento de tributo ou a imposi¢ao de penalidade.

XVI. Contabilizar os créditos orgamentarios adicionais, extraordinarios,
suplementares e receitas orgamentarias:

XVII. Fazer o acompanhamento da execugdo orgamentaria;

XVIIl. Contabilizar valores e dinheiro referentes a impostos, taxas, contribuictes,
verbas e depositos;

XIX. Elaborar os boletins financeiros;

XX. Controlar os depésitos e retiradas bancarias, conciliando-os mensalmente:
XXI. Ter sob sua guarda os documentos e valores do Municipio que lhe forem
atribuidos;

XXIl. Movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o Chefe do
Executivo;

XXIIl. Aplicar as determinagdes do Caédigo Tributario Municipal, observando os
principios constitucionais com relagao a tributos municipais;

XXIV. Atualizar a legislagéo pertinente ao recolhimento dos tributos municipais;
XXV. Participar da elaboragao de projetos que envolvam a arrecadacido de
tributos municipais;

XXVI. Acompanhar diariamente os procedimentos de fiscalizagao e arrecadacao
de tributos;

XXVII. Propor a revisao da planta de valores;

XXVIIL. Elaborar calendario para recolhimento dos tributos pelos contribuintes;
XXIX. Supervisionar a expedigao de certiddes emitidas pelo setor:

XXX. Promover a inscricado da divida ativa, expedir a respectiva certiddo
promovendo a cobranga administrativa e remeter a Procuradoria Juridica os
processos administrativos para a cobranga judicial;

XXXI. Informar e esclarecer o contribuinte sobre a tributacdo municipal;

XXXII. Coibir a sonegacao, a evasao e a fraude no pagamento dos triplitos;
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XXXII. Determinar diligéncias de natureza fiscal;

XXXIV. Fiscalizar o comércio eventual ou ambulante, bem como os
estabelecimentos de diversées publicas, prestadores de servicos, comerciais e
industriais;

XXXV. Expedir notificagbes, lavrar autos de infragdo e realizar apreensio,
interdicédo e embargos de atividades porventura irregulares;

XXXVI. Langar tributos, emitir e distribuir guias de recolhimento e fazer
respectivas baixas, ap6s as devidas quitagées;

XXXVII. Entregar ao contribuinte, apés pagamento da taxa respectiva, alvaras de
licenca ou autorizagao;

XXXVIII. Informar sobre a situagao fiscal do contribuinte e expedir Certidées:
XXXIX. Prestar informagdes em processos de reclamagdes contra lancamentos e
cobrancga de tributos indevidos;

XL. Executar avaliagdes imobiliarias para fins de recolhimento de impostos;

XLI. Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes:

XLII. Executar atividades relativas a padronizagao, aquisi¢cao, guarda, distribuicao
e controle de material usado na Prefeitura;

XLIIl. Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

XLIV. Registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

XLV. Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para
previsao das compras;

XLVI. Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados:
XLVII. Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados:

XLVIIL. Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados:

XLIX. Garantir que as instalagdes estejam adequadas para movimentacao e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;

L. Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente:

LI. Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdb de aquisica

o fornecimento de material de consumo;

LIl. Estabelecer normas de armazenamento dos materiais estdca
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LIll. Estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para
fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisigao;

LIV. Desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade; e,

LV. Exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Financas executara suas atividades atraves

dos seguintes departamentos:

| - Departamento de Receitas:

a) Divisao de Fiscalizac¢ao;

b) Divisao de Arrecadacgao;

c) Divisao de Cadastro.
Il - Departamento Financeiro:

a) Divisao de Conciliagao Bancaria.
Il - Departamento de Contabilidade:

a) Divisao de Liquidacédo e Despesa;

b) Divisao de Registros Contabeis.
IV - Departamento de Compras:

a) Divisao de Compras;

b) Divisao de Almoxarifado Central.
V - Departamento de Licitagdes:

a) Divisao de Licitagoes;

b) Divisdo de Contra
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento é um
érgéo vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
objetivo planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas, pecuarias e de abastecimento,

bem como desenvolver politicas de apoio ao Produtor Rural e a agricultura familiar.

Art. 29 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

I. Apoiar e fomentar o desenvolvimento da agricultura e pecuaria no ambito

municipal, inclusive com cooperagéo do Estado e da Unido:;

Il. Estabelecer diretrizes e metas, objetivando o continuo desenvolvimento

econdmico do Municipio, em consonancia com as politicas estadual e federal para

os setores, visando apoiar projetos e atividades publicas que atraiam

investimentos para a melhoria da produgéo agropecuaria;

lll. Estabelecer as prioridades para a realizagdo de investimentos municipais

inclusive em infraestrutura objetivando o desenvolvimento dos setores pertinentes

as atividades agropecuarias;

IV. Realizar estudos, pesquisas e assisténcia técnica diretamente ou em

articulacdo com o6rgaos do Estado e da Unido, visando desenvolver acdes

voltadas para elevagao do grau de produtividade, competitividade e qualidade dos

bens e servigos comercializados;

V. Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de apoio e implementacao

de Empreendimentos Econémicos Solidarios na cadeia produtiva, nos casos em

que estes possuam interface com a agricultura familiar de forma direta, em que os

produtos agrega valor ou em que o mesmo representa alternativa de jpclusdo

socio produtiva para os agricultores familiares;
VI. Promover e acompanhar projetos e agdes que visem garantir a/ad

19



PREFEITURA

TEIXEIRA
*) e FREITAS

TRABALHANDO coOM AMOR PARA TODOS!

fisica e operacional das atividades ligadas ao setor da agricultura familiar, para a
mudanca de postura ambiental e a incorporagao de boas praticas de gestéo,
buscando e incentivando a melhoria da qualidade dos produtos;

VII. Estabelecer e manter o relacionamento com os varios segmentos publicos e
privados para a efetiva implantagdo dos projetos das atividades da agricultura
familiar;

VIIl. Elaborar e executar a politica agropecuaria e a politica de administracdo dos
mercados e feiras do Municipio;

IX. Supervisionar e orientar a administracéo e fiscalizagdo dos mercados, feiras e
matadouros, em articulagdo com os 6rgaos competentes da Secretaria de Saude
e da Secretaria de Finangas;

X. Fornecer suporte e orientagéo técnica aos micro e pequenos produtores rurais,
valendo-se inclusive do apoio de outros 6rgaos da administragdo municipal;

Xl. Promover a manutengao e a conservagao dos veiculos e equipamentos da
secretaria;

XIl. Fiscalizar, em conjunto com a vigilancia sanitaria, as condigbes legais de
funcionamento e de higiene dos estabelecimentos de comercializagdo de
produtos alimenticios, restaurantes, bares e similares, mercados, feiras,
matadouros, frigorificos, supermercados, fabrica de produtos alimenticios e outros
afins;

XIll. Realizar a Inspegédo Municipal de Produtos de Origem Animal e Vegetal, de
acordo com a Lei n°® 489/2009.

XIV. Desempenhar todos os atos de gestado referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade; e,

XV. Exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
executara suas atividades através dos seguintes departamentos:
| - Departamento de Fomento a Agricultura e Pecuaria:

a) Divisao de Fomento a Agricultura Familia

b) Divisao de Feiras Livres e Abastecime
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Il - Departamento de Inspe¢ao Animal e Vegetal

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Saude é um 6rgéo vinculado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade planejar, coordenar e garantir a
execucao dos programas e projetos, e a prestacao dos servigcos de saide municipais,
de acordo com o Plano Municipal de Salde e devidamente aprovado pelo Conselho

Municipal de Saude.

Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. Formular, coordenar, controlar e avaliar as atividades de promocéo, protecao e
recuperacao da saude;

Il. Superintender, orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar
atividades destinadas a melhoria das condi¢gées médico sanitarias da populagao;
lll. Promover a prestagcdo de servicos médico-odontolégico, hospitalar e
ambulatorial,

IV. Promover a integracdo das acgbes de saude, saneamento basico e
ambulatorial;

V. Administrar as unidades de saude do Municipio;

VI. Promover meios de combate a poluicdo, que, direta ou indiretamente, afetem a
saude da populacao;

VII. Executar os servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

VIIl. Exercer assessoria técnica para execucdo de programagodes pactuadas
regionais, bem como o controle dos recursos assistenciais municipais e no seu
fluxo de atendimento;

IX. Propor e elaborar os instrumentos de planejamento da saude, notadamegnte:

Plano Municipal de Saude, a Agenda Municipal de Saude e Relatdrio de G

X. Executar os servigcos de auditoria, controle e avaliagao nos servicog’médi
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odontologicos e hospitalares prestados sob a administragdo da Secretaria
Municipal de Saude;

XI. Desenvolver instrumentos de controle, auditoria e avaliacao para exigir o
cumprimento da legislacéo;

XIl. Exercer o controle dos servigos de produgao ambulatorial;

XIll. Levantar sistematicamente informagées para o banco de dados da secretaria:
XIV. Exercer o controle de autorizagdes de Internagdes Hospitalares:

XV. Manter estatisticas na area de salde, em coordenagdo com os 6rgéos e
entidades federais, estaduais e particulares:

XVI. Realizar pesquisas sobre a incidéncia de moléstias entre a populagéo;

XVII. Elaborar e executar programas e projetos de agées basicas de salde, de
assisténcia integral a crianga, a mulher, ao idoso e aos portadores de
necessidades especiais;

XVIIl. Elaborar e executar programas e projetos de prevengdo e combate a
doengas como tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis e
de outras endemias graves;

XIX. Controlar, executar e avaliar os programas de saude da familia em
desenvolvimento na Secretaria;

XX. Desenvolver agbes que busquem a melhoria e eficiéncia dos programas
especiais e no programa de agentes comunitarios de salde;

XXI. Elaborar o plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada:

XXII. Registrar dados estatisticos sobre acidentes e doencas profissionais:

XXIll. Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos
ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas médicas e de
enfermagem, visitas domiciliares, teste de imunidade e vacinacées:

XXIV. Elaborar e executar programas de prevengao a carie dentaria, escovagao,
cloragéo, fluoretacao e educacao;

XXV. Elabgrar o relatério mensal de suas atividades:

XXVI. Progader ao

lev ento da morbimortalidade no
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XXVII. Perseguir os eventos ou condi¢des que possam modificar o risco de sua
ocorréncia;

XXVIIl. Proceder ao levantamento de dados de registros vitais (nascimentos e
obitos) e da ocorréncia dos agravos a saude;

XXIX. Planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos,
familias e outros grupos da comunidade, realizando visitas domiciliares, testes de
imunidade vacinagéo e investigagées, para possibilitar a promogao e protecao da
saude de grupos prioritarios e 0 aumento da cobertura dos programas;

XXX. Realizar inquéritos junto a populagdo ou as instituicbes, entrevistas e
observagdes, para possibilitar a diagnose e prognose da situacao de saude da
comunidade;

XXXI. Planejar, organizar e executar programas educativos para grupos da
comunidade, ministrando cursos e palestras, coordenando reuniées e aplicando
testes de avaliagdo de conhecimentos, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos para a prevencgao de doencas;

XXXIl. Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, no
desenvolvimento de programas educativos para o pessoal de enfermagem e para
a comunidade e nas pesquisas correlatas, para promover, proteger e recuperar a
saude de uma coletividade;

XXXIIl. Elaborar e executar programas e projetos de vigilancia sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude:;

XXXIV. Fiscalizar e inspecionar produtos, estabelecimentos, vendedores
ambulantes e veiculos com comercializagao de alimentos:;

XXXV. Notificar, expedir auto de infragdo, apreender produtos julgados
impréprios para o consumo, interditar atividades e estabelecimentos que exercam
atividades no ambito da saude ou da comercializagéo de alimentos e que estejam
em desacordo com a legislagao;

XXXVI. Escriturar autos de apreenséo, interdicdo ou multa:

XXXVII. Promover o controle sanitario dos produtos de consumo ariimal e seus
derivados no Municipio;

XXXVIIl. Encaminhar para exame de laboratério, mercadori
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apreensao, suscitem duvidas;
XXXIX. Promover campanhas de educacéo sanitaria;
XL. Exercer, aplicar e executar a politica de satde no combate e prevengdo das
zoonoses e realizar campanhas educativas;
XLI. Executar o diagnostico de zoonoses, sabidamente da raiva, leishmaniose,
leptospirose, toxoplasmose e demais doengas transmitidas por animais;
XLII. Capturar e observar animais suspeitos:
XLIlI. Desempenhar todos os atos de gestdo referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade: e,
XLIV. Exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo.
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Saide desempenhara suas atividades através
dos seguintes departamentos:
| - Departamento Administrativo:
a) Divisao de Ouvidoria;
b) Divisao de Almoxarifado;
c) Divisao de Transporte;
d) Divisdo de Faturamento:
e) Divisao de Contabilidade;
f) Divisao de Compras;
g) Divisao de Licitacao;
h) Divisao de Contratos.
Il - Departamento de Regulagao, Controle, Avaliacao e Auditoria:
a) Divisao de Auditoria;
b) Divisdo de Programacédo em Salde;
c) Divisao de Emissao e Autorizacao de AlH e APAC.
lll - Departamento de Vigilancia em Satide:
a) Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Divisao de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Controle de Zoonozes:
c) Divisao do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador - CEREST:;
d) Divisao do Centro de Testagem

IV - Departamento de Atengédo Basi
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a) Diviséo de Saude Bucal;
b) Diviséo de Programas Estratégicos;
c) Divisao de Informagao a Atengéao.
V - Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
VI - Departamento Financeiro.
VII - Departamento de Administragao do Hospital Municipal.
VIl - Departamento de Clinica Médica do Hospital Municipal:
a) Divisdo de Enfermagem do Hospital Municipal.
IX - Departamento de Administracdo da Unidade Municipal Materno Infantil.
X - Departamento de Clinica Médica da Unidade Municipal Materno Infantil:
a) Divisdo de Enfermagem da Unidade Municipal Materno Infantil.
Xl - Departamento de Administragdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA:
a) Divisao de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA.
XIl - Departamento do Centro Especializado em Reabilitacdo - CER.
XIll - Divisdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU.
XIV - Divisdo da Unidade de Alta Complexidade em Oncologia - UNACON.
XV - Divisao do Centro de Tratamento Ortopédico - CTO.
XVI - Diviséo de Saude Mental.
XVII - Divisao do Centro Especializado Odontolégico - CEO.

XVIII - Divisdo do Programa Melhor em Casa.

XX - Divisao do Banco de Sanhg
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E
SERVICOS URBANOS

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, transporte e Servicos Urbanos é
um orgao vinculado diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como
finalidade planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao planejamento
territorial, elaborar programas, projetos e executar obras de infraestrutura e servigos

publicos, bem como gerir a frota oficial do Municipio.

Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, transporte e Servicos

Urbanos:

I. Garantir a prestacdo de servicos municipais de infraestrutura, transportes e
servicos urbanos, de acordo com as diretrizes de governo;

Il. Elaborar, coordenar, executar e fiscalizar o plano de obras municipais;

lll. Fiscalizar o cumprimento das normas sobre o uso e parcelamento do solo,
obras, edificacdes e posturas municipais;

IV. Instalar, controlar e manter o uso de obras publicas e infraestrutura fisica:

V. Promover e executar atividades concernentes a construgédo e conservagao de
obras publicas municipais e instalagbes para prestacdo de servicos a
comunidade;

VI. Promover a execucgdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VIl. Executar a politica de transporte urbano;

VIIl. Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

IX. Executar e Fiscalizar o cumprimento das normas do Plano Diretor Urbano:

s, postos de saude, creches,




PREFEITURA

TEIXEIRA
* pE FREITAS

TRABALHANDO CcOM AMOR PARA TODOS!

XI. Executar o plano municipal de obras:
XIl. Aprovar projetos de obras particulares e expedir o respectivo alvara de licenca
para construir respeitando o Codigo de Obras do Municipio e exigir que seja
afixado na obra a autorizagdo concedida;

Xlll. Conceder "Habite-se", apos parecer legal;

XIV. Fiscalizar a execucao dos servigos delegados;

XV. Promover e executar servigos urbanos, incluindo-se os de conservagao de
pragas, vias e logradouros;

XVI. Promover e executar os servigos de manutengéo dos equipamentos publicos:
XVII. Fazer cumprir a legislacdo urbanistica, especialmente a relacionada com
obras, parcelamento, desmembramento, uso e ocupagdo do solo e meio
ambiente;

XVIIl. Providenciar a remessa a Divisdo e Tributagdo e Arrecadagdo de
informagdes sobre alteragbes fisicas na cidade, tais como abertura e
pavimentacdo de vias e logradouros, construgées, demolicdes, acréscimos e
outros que |lhe forem solicitados;

XIX. Fazer ou conferir medicdo de obras publicas executadas por terceiros,
opinando sobre a regularidade das respectivas faturas;

XX. Promover a fiscalizagdo das obras executadas no Municipio, bem como
fiscalizar os servigos prestados ao Municipio no ambito da Secretaria;

XXI. Instruir os processos de autos de infragéo lavrados pelos fiscais, converté-los
em diligéncias e encaminha-los para o julgamento dos 6rgaos competentes;

XXIl. Expedir alvara de construgéo, reforma, ampliagio e demolicao;

XXIIl. Fiscalizar construgéo civil de qualquer natureza, velando pelo cumprimento
da legislacao urbanistica;

XXIV. Promover o embargo e interdigdo de construgéo irregular ou clandestina,
autuar o infrator e comunicar a chefia da Divisao a formagao de favela ou
agrupamento semelhante;

XXV. Orientar o publico na regularizagao de construgées;

XXVI. Fazer a recomposicao e a conservagdo do pavimento, bem
remogéo de terra e patrolamento das vias e logradouros da cidade

o o SR
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mantendo-as em condi¢cdes normais de transito;

XXVIIl. Recompor, conservar e desobstruir valas, valetas, bueiros, bocas-de-lobo
e galerias pluviais;

XXVIII. Notificar proprietarios a recuperagao do passeio de suas residéncias ou
imoveis comerciais,

XXIX. Efetuar a pavimentacao de ruas, pragas e estradas;

XXX. Construir ou promover a construcao de estradas municipais e pontes;

XXXI. Promover o melhoramento e a conservagao das estradas do Municipio;
XXXIl. Manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio;

XXXIIl. Administrar os cemitérios, inclusive nos Distritos;

XXXIV. Zelar pela manutengao da ordem dos recintos dos cemitérios;

XXXV. Conservar, limpar e arborizar os cemitérios;

XXXVL. Informar os processos de licenga perpétua e outros que se relacionem
com os cemitérios municipais;

XXXVII. Manter registros atualizados sobre os falecimentos, dados pessoais e
familiares do falecido, em face de sepultamentos realizados no territorio do
Municipio;

XXXVIIl. Executar as exumacdes, inumagdes, trasladagdes, quando solicitados
por familiares e por determinagao judicial,

XXXIX. Executar a instalagéo de equipamentos de sinalizagao nas vias publicas e
logradouros do Municipio;

XL. Dirigir e executar os servigcos de limpeza publica;

XLI. Programar os servicos de coleta domiciliar de lixo, fixar os itinerarios e
compor as turmas de capina, varricdo e lavagem dos Logradouros publicos;

XLII. Divulgar a programacao de coleta domiciliar de lixo e orientar a populagao
quanto ao seu cumprimento;

XLII. Notificar, autuar e aplicar multas a cidadaos que desrespeitem a

programagao de coleta de lixo;

XLIV. Fazer a poda periédica das arvores, com vistas a sua consewa
embelezamento e seguranca, bem como elaborar e executar o
jardinagem do Municipio;
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XLV. Colocar nos Logradouros publicos cestas e recipientes para coleta de lixo;
XLVI. Gerenciar os destinos finais dos residuos solidos, depositando-os em Aterro
Sanitario e locais adequados, visando a protecdo do meio ambiente, exceto
residuos toxicos e hospitalares;

XLVIIl. Monitorar diariamente as atividades do aterro sanitario e disponibilizar
técnicos para auxiliarem nas atividades e resolugdes de problemas I& existentes:
XLVIIIL. Construir novas células para recebimento dos rejeitos solidos do
Municipio;

XLIX. Montar plano eficiente de rotina operacional no Aterro, controle de quali-
quantitativo e origem dos residuos que chegam ao local;

L. Proceder a manutengdo e conservagéo de todos os veiculos, maquinas e
equipamentos utilizados na limpeza publica e na conservacgao de vias:

LI. Elaborar e executar projetos na area de reciclagem de lixo, supervisdo e
realizacao de campanhas de conscientizagdo da populacéo sobre a importancia
da reciclagem e da coleta seletiva do lixo:

LIl. Planejar as atividades de transporte da Prefeitura:

LIlIl. Remover animais mortos encontrados nas vias publicas e nos rios;

LIV. Atender a todas as Secretarias nos servicos em que o transporte se fizer
necessario;

LV. Promover, executar e exigir dos cidaddos o cumprimento da Lei de
Acessibilidade, para que os novos projetos de edificagdes, inclusive de reformas e
ampliagdes, observem a previsdo da referida Lei:

LVI. Desempenhar todos os atos de gestéo referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade; e,

LVII. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Servicos Urbanos,
desempenhara suas atividades através dos seguintes departamentos:
| - Departamento de Obras e Saneamento:
a) Divisdo de Almoxarifado:
b) Divisédo de Manutengao de Prédios Publicos Pyép
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c) Divisdo de Agua e Saneamento.
Il - Departamento de Servigos Publicos:
a) Divisao de lluminagéao Publica;
b) Divisao de Fiscalizagao de Obras Particulares e Posturas;
c¢) Divisao de Limpeza Urbana;
d) Divisao de Aterro Sanitario;
e) Divisédo de Parques, Pracas e Jardins;
f) Divisao de Cemitérios;
g) Divisdo de Fiscalizagao de Servigos Externos e Transportes.

Il - Departamento de Engenharia.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & um 6rgéo vinculado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como objetivo o planejamento, a
coordenagao e a implementagao dos programas e politicas publicas de enfrentamento
a pobreza, de protecéo e atencéo social a familia, as criangas e adolescentes, idosos,

pessoas com necessidades especiais e vitimas de violéncia.
Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

Il. Normatizar e regular a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com as normas gerais da Uniéo;

lll. Promover um conjunto integrado de agbes socioassistenciais basicas e
especiais para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da
assisténcia social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia social
(LOAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS):

IV. Criar mecanismos programaticos para as politicas publigas
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promog¢ao humana e bem-estar social, que permitam a administragdo municipal
planejar a integragao dos municipes;

V.Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as
especificidades socioterritoriais:

VI. Planejar e acompanhar a organizagdo e execucao dos servigcos, programas,
projetos e beneficios assistenciais:

VII. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e
ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagées de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitaria;

VIII. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social:

IX. Organizar o Fundo de Assisténcia Social constituido como unidade
orcamentaria e gestora, vinculado ao 6rgdo gestor da assisténcia social, que
também devera ser o responsavel pela sua ordenagao de despesas, e com
alocagao de recursos financeiros proprios:

X. Elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social. de modo a
assegurar recursos orcamentarios e financeiros préprios para o financiamento dos
servicos tipificados e beneficios assistenciais de sua competéncia, alocando-os
no fundo de assisténcia social:

Xl. Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegao social, composta
pela totalidade de servicos, programas e projetos governamentais e nao
governamentais existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - comando Gnico da Politica
de Assisténcia Social no Municipio;

XIl. Implantar sistemas de informagédo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao para promover o aprimoramento, qualificagéo e integragédo continuos
dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
SUAS e Plano de Assisténcia Social:

XIll. Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as dem politicas

publicas e o sistema de garantia de direitos:

XIV. Participar com outros érgédos do governo federal e estadu
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acompanhamento e avaliacao do beneficio de prestagao continuada;

XV. Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do conselho de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
para as despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, no exercicio de suas
atribuigdes;

XVI. Realizar, em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XVII. Estimular a mobilizagao e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para participagdo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;

XVIIl. Elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo a
NOB/RH/SUAS;

XIX. Assessorar e apoiar as entidades e organizagées visando a adequacao dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social as normas
do SUAS;

XX. Aprimorar a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para
programas sociais do Governo Federal,

XXI. Instituir e garantir capacitagcédo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidade e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social;

XXIl. Manter atualizado o conjunto de aplicativos do sistema de informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXIIl. Desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisa e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacao
nacional;

XXIV. Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais de quadro

efetivo;
XXV. Promover o levantamento dos problemas sociais do Mu

prevenir suas causas e executar acoes dirigidas na sua maioria a seyuimen
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sabidamente excluidos do acesso ao emprego, renda, bens e servigos publicos
basicos;

XXVLI. Orientar, promover, regular, controlar e supervisionar as atividades e
programas préprios ou ndo destinados a melhoria das condicdes
socioeconémicas da populacdo municipal, principalmente aquelas de promocao
da politica habitacional e de defesa civil:

XXVII. Colaborar no ambito municipal a execugdo dos programas federais e
estaduais na area do bem-estar social, zelando pela aplicacdo das leis e normas
especificas a estas atividades;

XXVIIl. Promover a assisténcia social as pessoas reconhecidamente em estado
de necessidade e de vulnerabilidade;

XXIX. Incentivar os projetos comunitarios de iniciativa publica, popular e privada
através de convénios de cooperagao técnico-financeira que subvencionam ou
auxiliem as entidades mantenedoras na gestdo e conducédo de suas agbes no
campo social;

XXX. Criar canais de cooperacao com o exterior através de entidades e agéncias
de ajuda, buscando recursos técnicos, financeiros e humanos necessarios ao
desenvolvimento de agées no ambito da assisténcia e promogao social,

XXXI. Receber e orientar a prestagao de contas de entidades de assisténcia
social que tenham recebido subvencao da Prefeitura;

XXXIl. Prestar orientagdo juridica a individuos, grupos e familias,
reconhecidamente em estado de necessidade e/ou de vulnerabilidade, no ambito
de suas competéncias, encaminhando-os se necessario, ao Ministério Publico e a
Defensoria Publica;

XXXIIl. Desenvolver projetos e executar programas de atendimento e assisténcia
a crianga e ao adolescente, inclusive atuando com outras entidades que realizem
esSes Servicos;

XXXIV. Desempenhar todos os atos de gestdo referentes aos funcionarios

demais recursos sob sua responsabilidade; e,

XXXV. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Munici
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Art. 39 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenhara suas
atividades através dos seguintes departamentos:
| - Departamento de Servigos e Programas Sociais:
a) Divisao de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente:
b) Diviséo de Abrigo Institucional para Crianca e Adolescente:
c) Divisdo do Bolsa Familia;
d) Divisdo de Servigo Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
e) Divisdo do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher - CRAM;
f) Diviséo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS:
g) Divisao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS.
Il - Divisao Financeira.
Il - Divisao de Contabilidade.
IV - Divisdo de Compras.
V - Diviséo de Licitagao.
VI - Divisao de Contratos.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E TURISMO

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Turismo & um érgao vinculado diretamente ao Chefe do Executivo, tendo
como finalidade o compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a elevacao da
competitividade e a integragdo econémica regional, a promogao do desenvolvimento do
potencial econdmico do Municipio e o refor¢go as vocacdes econdmicas, cientificas,

tecnolbgicas e de turismo do Municipio.

Art. 41 - Compete a) Secretari esenvolvimento Econémico,

Ciencia, Tecnologia e Turis
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I. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificagéo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da
qualidade de vida de sua populagao, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il. Promover a estruturagéo e organizagao da cadeia produtiva do turismo, a fim
de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

lil. Administrar o funcionamento, manutencao e aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientagao ao turista;

IV. Coordenar os programas e projetos de fomento e divulgagao do turismo e de
outras atividades promotoras de aumento de divisas ao Municipio de Teixeira de
Freitas;

V. Fomentar programas destinados a formacao e qualificagéo de for¢a de trabalho
no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo
do Municipio e promover a inser¢ao produtiva da populagdo economicamente
ativa,

VI. Fomentar e coordenar a identificacao, formulagdo, avaliagdo e promogao de
projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades
do turismo receptivo e de negdcios de Teixeira de Freitas, visando o respeito das
normas ambientais vigentes e a integracao social e produtiva da populagao
economicamente ativa do Municipio;

VII. Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizacbes empresariais, culturais, e as
Secretarias Municipais de Educacéao e Cultura e de Esporte e Lazer,;

VIIl. Coordenar acbes e promover as articulacdes necessarias a revisao,
elaboracao e implantacado da legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio
ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e ao Empreendedor
Individual;

IX. Coordenar as discussbées envolvendo a constante

aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comeércio
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ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os érgéos correlatos:
X. Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestagédo de servigos
gratuitos a populacao, de intermediacdo entre empresas que precisam de mao de
obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo dos outros
servigos relacionados com sua situagao laboral;

Xl. Fomentar, através do CREDIBAHIA, a atividade comercial e de servigos,
mediante empréstimos e auxiliando os novos empreendedores, em conjunto com
as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

XIl. Formular, coordenar, executar e avaliar programas e a¢des que visem a
geracdo de ocupagdo e renda da populacdo do Municipio, através do
desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacio profissional e do acesso
ao crédito e microcrédito de fomento;

Xlll. Fomentar o desenvolvimento dos setores da indUstria e comércio, de
servicos no ambito do Municipio, adotando, para tanto, todas as medidas
pertinentes a este objetivo, por intermédio dos drgaos de sua estrutura:

XIV. Realizar estudos, pesquisas e assisténcia técnica diretamente ou em
articulagdo com orgédos do Estado e da Unido, visando desenvolver ac¢des
voltadas para elevagdo do grau de qualidade de vida, produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos comercializados;

XV. Participar juntamente com 6rgdos municipais, estaduais e federais de eventos
que visem promogao e o desenvolvimento da economia municipal;

XVI. Promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da
populacao de Teixeira de Freitas;

XVII. Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacao
referente a estrutura e comportamento dos Setores da Economia Popular e
Solidaria do Municipio;

XVIIl. Promover e incentivar os processos de incubagiao de coopefativas, com
foco no trabalho auto gestionario de Empreendimentos Econémicos Soldarios:

XIX. Desenvolver programas e ac¢des destinadas a formagao e 4u
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forca de trabalho nos setores da economia popular e solidaria, a fim de melhorar a
produtividade e competitividade destes setores no Municipio e promover a
insercao produtiva da populagao economicamente ativa;

XX. Sugerir melhorias dos servigos prestados pelo Aeroporto 9 de Maio:

XXI. Participar das discussoes e propor solugdes para a integragao dos modais
logisticos existentes no Municipio, em especial o desenvolvimento do projeto de
implantac&o da rota da integragao municipal;

XXIl. Propor, planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes destinados ao
desenvolvimento de uma Rede Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
XXIll. Promover a difusdo e divulgagao de novas tecnologias, de interesse para o
desenvolvimento socioeconémico do Municipio, em articulagdo com 6rgéaos de
pesquisa, instituigdes publicas e privadas e organizagdes nao governamentais:
XXIV. Promover a organizagao e a participag¢ao social na formulagéo e execugéo
de programas referentes ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no
Municipio;

XXV. Propor programas e agdes que propiciem o fortalecimento e ampliagdo do
Ensino Técnico-profissionalizante no Municipio, bem como desenvolver agées
visando o estimulo as questdes de ciéncia, tecnologia e inovagéo;

XXVI. Promover a discussdo e elaboragao do Plano Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, bem como coordenar sua execugdo em articulagdo com
todos os setores envolvidos;

XXVII. Coordenar os estudos visando a instalagao do Nucleo Tecnolégico do
Municipio de Teixeira de Freitas;

XXVIIl. Promover a difuséo e divulgacédo de novas tecnologias de interesse para
o desenvolvimento socioecondmico do Municipio, em articulagdo com 6rgaos de
pesquisa, instituicdes publicas, privadas e organizacdes ndo-governamentais;
XXIX. Promover, incentivar, planejar, gerenciar e avaliar a instalagdo de
empreendimentos produtivos de base tecnoldgica, através de uma incubadora de

Empresas de Base Tecnologica e Aceleradora de Empresas,

assessoramento e parceria dos 6rgaos estaduais, federais e privados:
XXX. Fiscalizar a execugéo de contratos e convénios celebrados p
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que tenham se originado da atuacgéo, intervengéo ou colaboracéo da Secretaria:
XXXI. Desempenhar todos os atos de gestdo referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade; e,

XXXII. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Turismo desempenhard suas atividades através dos seguintes
departamentos:

| - Departamento de Desenvolvimento Econémico, Empresarial e Turismo:

a) Divisao de Turismo, Convénios, Projetos e Eventos;
b) Divisao de Desenvolvimento do Comércio, Industria e Servigos;
c) Divisdo de Economia Solidaria.
Il - Departamento de Ciéncia e Tecnologia:
a) Divisdo do Centro Municipal de Formagao Profissional.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura é um 6rgdo vinculado
diretamente ao Chefe do Executivo, tendo como finalidade planejar, coordenar e
executar os programas, projetos e politicas publicas de educagédo e cultura do

Municipio.

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

I. Organizar, administrar, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar
as atividades educacionais e culturais no Municipio;

Il. Promover o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas a
Educacgao e Cultura no Municipio;

Ill. Instalar, manter e supervisionar os estabelecimentos da Rede Municipal de

Ensino, bem como administrar e dinamizar os espagos cultur,

IV. Promover a integrag@o das agdes culturais e educacio
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V. Executar ou colaborar na execucao de programas civicos, recreativos,
desportivos e artisticos, junto aos estabelecimentos educacionais e culturais do
Municipio;

VI. Elaborar o Plano Municipal de Educagdo no sentido de definir uma politica de
acao para o ensino infantil e fundamental;

VII. Orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagobgicas e
administrativas exercidas nos estabelecimentos de ensino:

VIIl. Orientar os docentes e especialistas em educagao quanto a aplicagao de
metodos, técnicas e procedimentos didaticos:

IX. Elaborar planos e programas de ensino, inclusive o curriculo escolar;

X. Programar e promover habilitagéo, capacitacédo e aperfeigopamento de recursos
humanos, tendo em vista a melhoria do ensino:

Xl. Promover e estimular as atividades de assisténcia ao aluno, inclusive com
orientacéo educacional e o aconselhamento vocacional:

Xll. Promover a distribuicdo de material didatico pedagoégico aos alunos da rede
publica municipal;

XIll. Elaborar o calendario escolar e realizar a convocagdo anual dos alunos:

XIV. Apresentar, ao final do ano letivo, relatério demonstrativo do movimento de
matricula e frequéncia, com a previsdo das necessidades para o ano letivo
subsequente;

XV. Dirigir e organizar sistemas de informagdes e documentagdo sobre ensino;
XVI. Elaborar e executar projetos pedagdgicos no ambito Municipal;

XVII. Atuar em cooperagdo com o Conselho Municipal de Educacgdo no sentido
de se obter uma melhoria na qualidade de ensino:

XVIIl. Avaliar e dar parecer técnico sobre os programas de capacitacdo de
docentes;

XIX. Planejar e executar todas as acGes pedagogicas inerentes ao

desenvolvimento educacional do Municipio;

XX. Apurar e manter atualizados os dados estatisticos da
Ensino;
XXI. Receber relatérios semanais oriundos dos coordenado
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analisando-os e propondo agdes corretivas, se for o caso;

XXII. Propor medidas que viabilizem uma melhoria na qualidade de ensino na
Rede Municipal;

XXIll. Elaborar e acompanhar as agdes pedagogicas dentro das escolas da Rede
Publica Municipal;

XXIV. Acompanhar e orientar as acgdes técnico-administrativas nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal;

XXV. Elaborar e executar atividades de capacitacdo de professores da Rede
Municipal de Ensino;

XXVI. Administrar e controlar a aplicacao dos recursos de programas, projetos e
atividades relacionadas com o ensino;

XXVII. Executar e promover o cumprimento das leis federais, estaduais e
municipais relativas @ merenda escolar;

XXVIIl. Promover, acompanhar e supervisionar o armazenamento e distribuicao
da merenda escolar na Rede Publica Municipal;

XXIX. Desenvolver agbes que visem a difusdo e manutencdo da cultura nas
escolas e no Municipio;

XXX. Elaborar o plano de agao da Biblioteca Publica, bem como acompanhar o
funcionamento desta;

XXXI. Desenvolver agbes que visem a captacdo de recursos para o
desenvolvimento da cultura no Municipio;

XXXII. Atuar prioritariamente em conjunto com 6rgaos e entidades que busquem o
aprimoramento, fortalecimento, manutencdo e preservacdo da cultura no
Municipio;

XXXIIl. Desempenhar todos os atos de gestdo referentes aos funcionarios e
recursos sob sua responsabilidade; e,

XXXIV. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Edugacao e Cu desempenhara suas

atividades através dos seguintes departamen
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| - Departamento Administrativo:
a) Divisao de Almoxarifado e Suplementos;
b) Divisao de Transporte Escolar;
c¢) Divisdo de Merenda Escolar;
d) Diviséo de Convénios;
e) Divisao Financeira;
f) Divisdo de Contabilidade;
g) Divisao de Compras;
h) Divisao de Licitacao;
i) Divisao de Contratos.
Il - Departamento Pedagégico.
lll - Departamento de Educacao:
a) Divisao de Registros de Frequéncias;
b) Divisédo de Controle do Bolsa Familia;
c¢) Divisédo de Registro de Documentos;
d) Divisdo de Programas de A¢des de Educacgao.
IV - Departamento de Cultura.

CAPITULO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é um érgao vinculado
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, tendo como objetivo planejar, coordenar
e executar projetos e politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer, apoio aos
atletas do Municipio, bem como promover eventos em sua area de atuagao.

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I. Promover, com regularidade, a execuc¢ao de programas esportivos,e de lazer de
interesse da populacao;

Il. Gerir e proteger a infraestrutura e o patriménio desportivo;
lll. Administrar, controlar a utilizagcdo e zelar pelas unidadés es
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Municipio, buscando a prote¢ao do patriménio desportivo;

IV. Coordenar os agentes envolvidos no desenvolvimento de préticas esportivas
formais e nao formais no Municipio;

V. Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para
maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades:

VI. Organizar campeonatos, torneios, competicbes e encontros regionais
esportivos de interesse publico;

VII. Propor e gerir convénios com 6rgaos, entidades e outras esferas de Governo,
em atividades relativas ao desporto e ao lazer;

VIIl. Preparar calendarios, programas e guias esportivos e de lazer.

IX. Promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas, elaborar
convénios com entidades promotoras do esporte amador;

X. Promover o intercdmbio esportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrées dos programas desportivos e a elevagao do nivel
técnico;

XI. Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educacao fisica, o desporto, a
recreagao e o lazer, estimulando suas praticas;

XIl. Desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios e recursos
sob sua responsabilidade; e,

XIlll. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer executara suas atividades
através dos seguintes departamentos:
| — Departamento de Esportes
a) Divisao Esportiva

Il - Departamento de Eventos e Lazer

CAPITULO XilII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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coordenar e executar as politicas publicas de meio ambiente do Municipio, visando a
preservagdo, a conservagao, uso racional, fiscalizagdo e controle da exploragao
econdmica dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, realizar a integragéo
com a politica estadual do meio ambiente, fazer exercer o poder de policia e a
inspegdo ambiental, fazendo cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas

ao meio ambiente.
Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

l. Elaborar e executar a politica ambiental do Municipio;

Il. Promover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas, restaurando os
processos ecoldgicos essenciais;

lll. Propor a definigdo dos espagos territoriais do Municipio e seus componentes a
serem especialmente protegidos, e a forma da permissdo para a alteragao e
supressao;

IV. Exigir, na forma da lei, para instalagao de obra, atividade ou parcelamento do
solo potencialmente causador de significativa degradagao do meio ambiente,
estudos praticos de impacto ambiental, a que se dara publicidade;

V. Controlar a produgdo, a comercializagao e o emprego de técnicas, metodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio
ambiente;

VI. Promover a educag¢do ambiental na sua Rede Municipal de Ensino e a
conscientizagao da comunidade para a preservacao do meio ambiente;

VII. Proteger a flora e a fauna, vedadas, na forma da lei, as praticas que cologuem
em risco sua funcéo ecoldgica ou provoquem a extingdo de espécies;

VIIl. Propor medidas que visem a protegdo, conservagdo e uso racional, das
nascentes, cursos d'agua, mananciais e vegetagéo natural;

IX. Desenvolver programas de protegdo a fauna silvestre;

X. Desenvolver programas de beneficiamento do lixo urbano jindustrial e rural do

Municipio;

Xl. Elaborar normas para o ordenamento ecologico do Mupicipi
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XII. Articular junto aos 6rgaos dos Governos Federal, Estadual e Municipal, com
vistas ao desenvolvimento ambiental do Municipio;

XIll. Desenvolver e executar programas e projetos que busquem uma melhor
fiscalizagdo e monitoramento ambiental no Municipio;

XIV. Fiscalizar o controle de venda e uso de agrotoxicos;

XV. Fazer cumprir a legislagao pertinente ao setor:;

XVI. Desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade; e,

XVII. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente desempenhara suas
atividades através dos seguintes departamentos:

|- Divisao de Fiscalizagao.

Il - Divisdo de Licenciamento Ambiental.

Il - Divisao de Arborizagédo e Paisagismo.

IV - Divisdo de Educacdao Ambiental.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Habitagdo € um 6rgéo vinculado diretamente
ao Chefe do Executivo, tendo como finalidade implementar programas, em
conformidade com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, destinados a facilitar o
acesso da populagdo de baixa renda & habitacao, bem como a melhoria da moradia e
das condicdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio

da fungao social da cidade.

Art. 53 - Compete a Secretaria Municipal de Habitagao:

I. Elaborar e conduzir a politica habitacional municipal;
Il. Organizar e incentivar estudos voltados para criagao ge
com viabilizagao de recursos junto as instituicées de crédito
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lll. Promover e organizar politica de melhorias das condigbes de habitagcao e
sanitarias para a populagao da Sede, Distritos e Povoados;

IV. Construir casas populares e promover melhorias habitacionais, podendo
utilizar parceria técnico e operacional com as Secretarias de Infraestrutura e
Assisténcia Social;

V. Tracar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificagbes
referentes a programas habitacionais de interesse social,

VI. Fiscalizar e acompanhar o destino dos recursos adquiridos junto ao Fundo
Municipal de Habitagao;

VIl. Elaborar projetos a fim de angariar recursos junto aos érgaos, federal e
estadual e desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgéo de
moradias habitacionais de interesse social,

VIIl. Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras habitacionais de interesse
social;

IX. Selecionar as familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo de
critérios dos programas habitacionais de interesse social;

X. Desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios e recursos
sob sua responsabilidade; e,

XI. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 54 - A Secretaria Municipal de Habitagao exercera suas atividades através do
7

-

seguinte orgao:

| - Divisdo de Habitag@o e Regularizagao Fundiaria
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CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E
GERENCIAMENTO DE CONVENIOS

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Gerenciamento de
Convénios € um orgdo vinculado diretamente ao Chefe do Executivo, tendo como
finalidade planejar, coordenar e executar programas e projetos das diversas areas e
secretarias do Municipio, buscando a captagdo de recursos oriundos de convénios €
contratos de repasse em parceria com 6rgaos do Estado e da Uniao.

Art. 56 - Compete a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e
Gerenciamento de Convénios:

I. Formular, coordenar e executar a politica de captagao de recursos externos as

finangas municipais, junto aos Governos Estadual e Federal e a iniciativa privada;

Il. Coordenar o processo de concessdes de areas publicas para investimentos de

interesse do Municipio;

lll. Planejar e coordenar a viabilizagao de projetos definidos pela Administragao

Publica Municipal, a partir da identificagdo de fontes de financiamento estaduais,

nacionais e internacionais;

IV. Acompanhar e fiscalizar todas as obras realizadas pelo Municipio, sejam com

recursos proprios ou decorrentes de convénios ou contratos de repasse;

V. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de

desenvolvimento econémico do Municipio;

VI. Coordenar a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e de

programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

VIl. Elaborar estudos, planejamento e organograma de Obras, bem como

acompanhar estudos Técnicos de sua viabilizagdo em parceria com as

Secretarias de Infraestrutura, Financas e de Administragéo;

VIIl. Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos/da Uniao e do
Estado para o Municipio;
IX. Acompanhar as agbes de celebragao, execugao orgcam
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bem como a prestagao de contas dos contratos de repasse;

X. Cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando
ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;

Xl. Desempenhar todos os atos de gestéo referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade; e,

XIl. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Gerenciamento de
Convénios desempenhara suas atividades através dos seguintes departamentos:

| - Departamento de Projetos e Fiscalizagao de Obras Publicas:

a) Divisao de Engenharia e Fiscalizacéo;

b) Divisdo de Engenharia e Projetos;

c¢) Divisao de Arquitetura;

d) Divisao de Topografia;

e) Divisdo de Levantamento Fundiario.
Il - Departamento de Geréncia de Convénio e Prestacéo de Contas — GMC.
lll - Departamento de Unidade Executora Local — UEL:

a) Coordenacgao Social;

b) Supervisdo de Engenharia.

CAPITULO XxVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania ¢ um 6rgao vinculado
diretamente ao Chefe do Executivo e tem como finalidade proteger a populagéo,
através do planejamento, coordenagdo e execucdo de politicas e programas de
Seguranga Publica, garantindo o exercicio pleno da cidadania, nos limites da Lei.

Art. 59 - Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania:

|. Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Segurang¢a Publica no

Municipio de Teixgi i isando maior protecdo e melhor qualidade de

=
vida a populag /
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Il. Executar através de seus o6rgaos subordinados, as politicas publicas de
interesse da area, coordenando e gerenciando a integragcdao com as politicas
sociais do Municipio de forma direta ou indireta, interfiram nos assuntos de
Seguranca Publica da Cidade;

lll. Estabelecer relacdo com érgaos de seguranga de outras esferas de governo,
visando agdes integradas de planejamento e comunicacgdes;

IV. Estabelecer, mediante convénios a serem firmados com os o6rgaos de
seguranca publica do Estado e da Unido, as diretrizes, o gerenciamento e as
prioridades de controle e fiscalizagdo do transito, nos, termos da legislacao em
vigor;

V. Estabelecer acgdes, convénios e parcerias com as entidades que exercam
atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse de Seguranga Publica;
VI. Estabelecer agées que garantam a preservagdao dos bens, servicos e
instalacdes patrimoniais Municipio;

VIl. A promogcdo de medidas relativas a defesa civil da populagdo contra
calamidades.

VIIl. Coordenar o planejamento, a regulamentacao, o gerenciamento e a
fiscalizagdo do transito, na area de circunscricdo do Municipio, nos termos e
condicbes da legislagdo aplicavel a matéria, com a execugao de atividades
destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos, animais e mercadorias,
no territério do Municipio, dentro de condigdes adequadas de fluidez, seguranga,
acessibilidade e qualidade de vida;

IX. Propor e implantar de politicas de educagao para seguranca do transito, bem
como a articulagdo com o o6rgdo de educagdo do Municipio para o
estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educagao para o transito;
X. Planejar, coordenar e executar a politica municipal de transito, nas vias
publicas e logradouros do Municipio, objetivando a sua organizagao, seguranga e

fluidez;

XI. Promover a conservagao dos equipamentos de transito;
XIl. Coordenar os servigos de taxi, moto taxi, transporte escolar e de carga

XIIl. Promover a fiscalizagao das atividades do transito, o gerencia
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servigos relativos ao transporte viario, a Educacao no transito e o gerenciamento
dos servigos relativos ao transporte coletivo urbano;

XIV. Realizar convénios com os demais orgaos da administracao municipal para
execucao de projetos direcionados a prevenc¢ao da criminalidade e do consumo
de drogas e entorpecentes, especialmente nas escolas, entidades comunitarias e
areas publicas;

XV. Implantar e gerenciar sistema de inteligéncia em cooperacao com os 6rgaos
publicos de seguranga publica e pela prevencdo a criminalidade, através do
encaminhamento de informacgdes a referidos érgaos;

XVI. Articular com os demais 6érgaos da administragao Municipal a realizacao de
projetos sociais de prevengdo ao uso indevido de drogas, principalmente no
ambito do esporte, cultura e lazer;

XVIl. Articular com as instancias publica federal, estadual e com a sociedade,
visando potencializar as agdes e os resultados na area de seguranca publica;
XVIIl. Coordenar o monitoramento de sistema de informagdes estratégicas de
defesa social;

XIX. Implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o plano
municipal de seguranca;

XX. Coordenar as agoes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das
instituicdes publicas e da sociedade;

XXI. Exercer a vigilancia interna e externa do patriménio publico municipal, tais
como: pragas, parques, jardins, teatros, museus, bibliotecas, cemitérios,
mercados, feiras-livres, Paco Municipal, Camara Municipal, escolas publicas,
entre outros, bem como aqueles tombados em raz&do do valor historico cultural e
arquitetdnico;

XXIl. Desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios e demais
recursos sob sua responsabilidade;

XXIIl. Realizar a operacionalizacdo das politicas e projetos de seguranca,
preveng¢ao social e controle da violéngja e criminalidade,

XXIV. Promover a coleta de dad a 3 statistica acerca da
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XXV. Fomentar a capacitagao e a interacéo entre os atores sociais envolvidos
com a prevencao a criminalidade;

XXVI. Acompanhar a aplicacéo e o desenvolvimento dos projetos de intervengao
voltados para a reducéo da violéncia e da criminalidade no ambito de atuagao da
Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania;

XXVII. Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania mantera o
funcionamento da JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragbes, que se
constitui em colegiado responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra
penalidades impostas pelos 6rgdos e entidades executivas municipais de transito,
competindo-a:

| - Julgar os recursos interpostos pelos autuados;

Il - Solicitar, caso necessario, aos Orgaos e entidades regulamentadoras e

fiscalizadoras do transito, informagoes complementares relativas aos recursos,

objetivando uma melhor analise da situagao ocorrida;

Il - Encaminhar ao 6rgao executivo de transito, informagoées sobre inadequacgdes

observadas nas autuacdes e apontados em recursos, que se repitam

sistematicamente.

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Seguranca e Cidadania desempenhara suas

atividades através dos seguintes departamentos:

| - Departamento de Transito:
a) Divisdo de Fiscalizagdo de Transito;
b) Divisdo de Engenharia e Educagéo no Transito.
Il - Departamento da Guarda Municipal.
Il - Departamento de Defesa Civil.
IV - Departamento de Prevengao Criginal:

a) Divisdo de Prevengédo a C

V - Divisdo de Agoes de Cidadania:
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VI - Divisao da Junta Militar.
VIl - Divisao de Corregedoria e Ouvidoria.
VIl - Divisao do Balcao da Justica.

TiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 62 - Sdo de responsabilidade do Chefe de Gabinete, do Procurador Geral do
Municipio, do Controlador Geral do Municipio, dos Secretarios Municipais, dos
Diretores de Departamento, dos Chefes de Divisdo, exercer as atividades constantes

dos artigos decorrentes desta Lei e especialmente:

l. Assessorar o Prefeito na formagéo de seu Plano de Governo, bem como nos
assuntos inerentes a seu 6rgao;

Il. Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas ao 6rgéo,
respondendo por todos os encargos a ele pertinentes;

lll. Cumprir e fazer cumprir a legislagao, instrucdo e normas internas da Prefeitura
de Teixeira de Freitas;

IV. Dar solugao aos assuntos de sua competéncia, emitindo parecer sobre os que
dependerem de decisao;

V. Encaminhar, no término de cada exercicio financeiro, quando solicitado pelo
Prefeito, relatorio sobre as atividades executadas pelo 6rgéo;

VI. Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os
na execucgao de suas tarefas e fazendo criticas construtivas ao seu desempenho
funcional;

VIl. Propor ao Executivo Municipal a celebragdao de convénios ou acordos com
outras Entidades, de interesse de sua area de atuacéo;

VIII. Propiciar aos subordinados, a formacao e o desenvol nto de nogdes e

conhecimento a respeito dos objetivos da unidade a que 4"‘1/,
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IX. Programar a distribuicao de tarefas a serem executadas no 6rgéao por seus
subordinados;

X. Apreciar e aprovar a escala de férias do pessoal do 6rgao que dirige;

Xl. Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Chefe do

Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - Os cargos de provimento em Comissdo sao de livre nomeagao e

exoneracao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 64 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a
implantagdo desta Lei e estabelecidos seu quantitativo, valores, referéncia e
distribuicao, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 65 - O artigo 80 da Lei n° 525, de 10 de Junho de 2010, passa a ter a

seguinte redagao:

“Art. 80. O vencimento do conselheiro tutelar tera valor mensal igual ao
vencimento fixado para o cargo de provimento em comissdo CC6, conforme
estabelecido no Anexo | desta Lei, e sera reajustado pelo mesmo indice geral que
for utilizado quando do reajuste do vencimento do funcionalismo publico

municipal’.

Art. 66 - O paragrafo 3° do Art. 1° da lei n° 489, de 14 de Outubro de 2009, passa

a ter a seguinte redacao:

A 1°=....
§3° - A dire¢cdo do Departamento de Servigo de Inspe¢do Municipal

de origem animal e vegetal, de provimento em comissdo e copi vengmento

52




PREFEITURA

TEIXEIRA
*)0E FREITAS

TRABALHANDO cOM AMOR PARA TODOS!

equivalente aos dos cargos CC3, conforme estabelecido no Anexo | desta Lei,
sera exercido, preferencialmente, por profissionais graduados em medicina
veterinaria ou engenharia agronémica, ou por técnicos comprovadamente
especializados nesta area’”.

Art. 87 - A Superintendéncia de Protecéo e Defesa Civil, prevista na Lei Municipal
n° 813, de 18 de Novembro de 2014, tem a sua denominagéo alterada, passando a
condicao de Departamento de Defesa Civil, subordinada a Secretaria Municipal de |
Seguranga e Cidadania, conforme organograma do Anexo Ill desta Lei, resguardadas

todas as atribuicoes previstas no Art. 11 e demais dispositivos da referida Lei.

Art. 68 - Fica revogado o Art. 5° da Lei n°® 813, de 18 de Novembro de 2014, e
consequentemente extintos os cargos nele previstos, os quais passam a ser exercidos
exclusivamente pelo Diretor do Departamento de Defesa Civil, com vencimento de

acordo ao previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: ficam revogadas todas as disposicoes da Lei n° 813, de 18 de
Novembro de 2014, que contrariem ou ndo sejam recepcionadas pelas alteracdes

previstas nesta Lei.

Art. 69 - O cargo de Diretor Adjunto da Guarda Municipal, previsto na Lei
Municipal n® 970, de 11 de Outubro de 2016, tem a sua denominagao alterada,
passando a condigdo de Chefe Adjunto da Guarda Municipal, subordinado & Secretaria
Municipal de Seguranca e Cidadania, conforme organograma do Anexo Il desta Lei,
resguardadas todas as atribuigdes previstas no Art. 18 e demais dispositivos da

referida Lei.

Art. 70 - Os cargos lotados no Departamento de Unidade Executora Local —
UEL, vinculado a Secretaria Municipal de Projetos Estratégicos e Gerengiamento de

Convénios, sao de carater temporario e serdo exclusivamente pregnchi
desenvolvimento do Programa de Aceleragdo do Crescimento —/PAC,
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perdurarem a execuc¢ao dos contratos e convénios.

Art. 71 - O Servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de quarenta por cento, na forma do
artigo 30, da Lei Complementar n® 001/2002.

Art. 72 - Os controles, mapas e relatorios, aléem de levantamentos efetuados
pelas Secretarias, serao subsidios para a elaboracao de relatérios de desempenho das
atividades do Municipio.

Art. 73 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Financas alocar recursos

financeiros e orgamentarios para pleno funcionamento da estrutura criada nesta lei.

Art. 74 - As alteragbes orgcamentarias que se fizerem necessarias para a
implantacdo desta estrutura, serdo autorizadas pelo Sr. Prefeito sujeitas a apreciacéo
da Camara Municipal.

Art. 75 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis n° 419/2007, 429/2007, 490/2009,

515/2010, 527/2010, 551/2010, 824/2014 e 888/2015.

Tegixeira de Freitas, 01 de margo de 2017.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
ORGAO - LOTACAO - CARGO QUANTITATIVO | siMBoLo [ vaLoR
CHEFE DE GABINETE 1 cc1 RS 12.500,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 cc2 RS 6.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 cc3 RS 5.000,00
1 - GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL 3 cCc3 RS 5.000,00
CHEFE DE DIVISAO 4 CCh RS 2,500,00
OFICIAL DE GABINETE 3 cco RS 1.500,00
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 cc1 RS 12.500,00
2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | PROCURADOR ADJUNTO ) cc2 RS 6.000,00
OFICIAL DE GABINETE 3 (e} RS 1.500,00
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 cc1 RS 12.500,00
3 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO | ASSESSOR TECNICO I 3 cce RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 2 cco RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
1 ccl R$ 12.500,00
PLANEJAMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 4 cc3 RS 5.000,00
CHEFE DE DIVISAD 7 cCce RS 2.500,00
ADMINISTRADOR DISTRITAL Iil — SANTO
4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 cc7 RS 1.900,00
ANTONIO
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRADOR DISTRITAL Il - CACHOEIRA DO
2 ccs R$ 1.700,00
MATO E DUQUE DE CAXIAS
ADMINISTRADOR DISTRITAL | = VILA MARINHA
2 cco RS 1.500,00
EJARDIM NOVO
OFICIAL DE GABINETE 1 cco RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 1 cc1 RS 12.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5 cc3 RS 5.000,00
5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CHEFE DE DIVISAO 10 cc6 RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 2 cca RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ¢z
) 1 (665 RS 12.500,00
& =SECRETARIA MUNICIPAL DE PECUARIA E ABASTECIMENTO
AGRICULTURA, PECUARIA E
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 }éi RS 5.000,00
ABASTECIMENTO
ASSESSOR TECNICO I 1 > R$2.500,00
__-""_
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CHEFE DE DIVISAO 2 CCh RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 1 (o] RS 1.500,00
_
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 cc1 RS 12.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12 cc3 RS 5.000,00
7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSESSOR ESPECIAL 4 cc3 RS 5.000,00
CHEFE DE DIVISAO 29 cCcé RS 2.500,00
ASSESSOR TECNICO I 3 CC6 RS 2.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
1 cc1 RS 12.500,00
8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SERVICOS URBANOS
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 Ccc3 RS 5.000,00
SERVICOS URBANOS CHEFE DE DIVISAO 10 cce R$ 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 1 cce RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
1 cc1 RS 12.500,00
SOCIAL
- SECRETARI ICIPAL DE
g i DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 cc3 RS 5.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
CHEFE DE DIVISAO 16 CCé RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 1 cce RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, 1 cc1 RS 12.500,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E TURISMO
0 ECONO CIENCIA,
SEEWOLVMENE s, DIRETOR DE DEPARTAMENTO 2 cc3 RS 5.000,00
TECNOLOGIA E TURISMO
CHEFE DE DIVISAO 4 cce RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 1 cco RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
1 £cy RS 12.500,00
CULTURA
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO 4 cc3 RS 5.000,00
EDUCACAO E CULTURA ASSESSOR TECNICO I 1 €cs RS 2.500,00
CHEFE DE DIVISAQ 13 /\ CCh RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE (oot RS 1.500,00
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER cc1 RS 12.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cc3 RS 5.000,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHEFE DE DIVISAOD cce RS 2.500,00
ESPORTE E LAZER
ASSESSOR TECNICO | ccs RS 1.700,00
OFICIAL DE GABINETE cco RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE cc1 RS 12.500,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO ASSESSOR TECNICO I CC6 RS 2.500,00
AMBIENTE CHEFE DE DIVISAD CC6 RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE cco RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO cc1 RS 12.500,00
14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHEFE DE DIVISAD cce RS 2.500,00
HABITAGCAO
OFICIAL DE GABINETE cco RS 1,500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS
ESTRATEGICOS E GERENCIAMENTO DE cci1 RS 12.500,00
CONVENIOS
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOs | O'RETOR DE DEPARTAMENTO cc3 R$ 5.000,00
ESTRATEGICOS E GERENCIAMENTO DE SUPERVISOR DE ENGENHARIA ccd RS 4.300,00
CONVENIOS COORDENADOR SOCIAL Ccs RS 3.000,00
ASSESSOR TECNICO I ccé RS 2.500,00
CHEFE DE DIVISAO CC6 RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE cC9 RS 1.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E
ccl RS 12.500,00
CIDADANIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO cc3 RS 5.000,00
- SECRETARIA MUNICIPAL DE
1 CHEFE ADJUNTO DA GUARDA MUNICIPAL ccé RS 2.500,00
SEGURANCA E CIDADANIA =
CHEFE DE DIVISAD (ool RS 2.500,00
4
ASSESSOR TECNICO || q:e RS 2.500,00
OFICIAL DE GABINETE 4 ﬁg__ R$ 1.500,00
™~
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

I. Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao setor:

Il. Formular, integrar e coordenar a politica de comunicag&o do Municipio:

ll. Manter atualizado o site institucional da Prefeitura, promovendo a divulgagdo das campanhas
educativas e informativas das secretarias municipais, referente a assuntos de interesse da
municipalidade;

IV. Programar e promover a organizagao de solenidades publicas:

V. Providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo a ser divulgado pela
imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia;

VI. Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados na
imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagdo social, abarcando o que for
noticiado sobre a Prefeitura:

VII. Manter o Prefeito informado sobre as publicagbes de seu interesse;

VIIl. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

IX. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

REQUISITOS jo

z

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo. =
p P /45,/

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLO: CC2 \

e
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

l. Atender as solicitagdes do superior imediato;

Il. Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da unidade, definindo planos, em
conjunto com o superior imediato e pessoas envolvidas, para promover a melhoria continua dos
produtos e/ou servicos;

lil. Manter o ambiente de trabalho propicio a: produtividade, desenvolvimento da equipe,
crigtividade, iniciativa, integrac&o e participacdo em eventos de capacitagéo;

IV. Manter-se atualizado em relagdo a legislacdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e
inovacgdes para melhoria do desempenho de suas fungées;

V. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o0 nos
assuntos de sua competéncia;

VI. Zelar e orientar quanto ao bom relacionamento com os demais setores envolvidos no
processo, a fim de melhor atender as necessidades da Divisdo / Departamento;

VII. Apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive, sua
finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como o custo
operacional do mesmo;

VIIl. Realizar estudos referentes a area de atuagdo da unidade;

IX. Elaborar projetos, laudos, pareceres técnicos, estudos de anteprojetos e relatérios em geral;
X. Supervisionar e orientar as atividades administrativas nos segmentos de atuac&o da unidade;

XI. Coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito e Vice-Prefeito;

XIl. Exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo que sejam delegadas ou determinadas pelos
seus respectivos superiores hierarquicos.

REQUISITOS e

rd
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. L/Z_’_)

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SiMBOL :?
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CARGO: SUPERVISOR DE ENGENHARIA CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

I. Coordenar a equipe de trabalho de engenharia, monitorando todos os processos envolvidos no
programa;

Il. Supervisionar e coordenar a execugéo das obras, bem como as empresas envolvidas;

Ill. Tramitar todos os processos inerentes & area de engenharia junto & Caixa Econémica Federal
e demais orgaos federais, estaduais e municipais;

IV. Preparar, acompanhar e fiscalizar medicoes;

V. Preparar relatorios das obras e programas;

VI. Efetuar a reprogramacéo de cronogramas de execugéo de obras, quando necessario;

VII. Garantir a prestagcdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

VIIl. Promover a integragao com oérgdo e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

IX. Colaborar nos estudos referentes a area de atuago da unidade;

X. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcbes, que lhe forem

atribuidas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Engenharia

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLQ: CC4
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CARGO: COORDENADOR SOCIAL CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

I — Coordenar todo o trabalho social, incluindo o planejamento, o gerenciamento e a execucgéo dos
projetos e programas;

Il - Coordenar e fiscalizar a execucéo das atividades da empresa executora do trabalho social;

Il — Tramitar todos os processos inerentes a area social junto 8 Caixa Econémica Federal e demais
orgaos federais, estaduais e municipais;

IV — Preparar, acompanhar e fiscalizar as medigdes dos contratos de servico social:

V — Preparar relatérios das atividades;

VI - Efetuar a reprogramaco do cronograma de execugdo dos servigos, quando necessario:;

VII - Garantir a prestag&o de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

VIl - Promover a integragao com 0¢rgao e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

IX - Colaborar nos estudos referentes a area de atuacdo da unidade;

X - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Servich Sogi /

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLO: CCS

bl
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CARGO: ASSESSOR TECNICO Il CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

I - Contribuir com a formulagdo do Plano de Ac8io do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes ao seu setor de atuagéo;

| I - Garantir a prestag&o de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

Il - Promover a integracdo com o6rgao e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

IV - Promover contatos e relacbes com autoridades e organizactes dos diferentes niveis e esferas
governamentais;

V - Orientar e coordenar a elaboragéo da agenda de atividades e programas oficiais:

| VI - Participar das avaliagbes das agbes governamentais;
| VIl - Colaborar nos estudos referentes 2 area de atuacao da unidade;

VIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcées, gue |he forem
atribuidas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. %

7
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - I\7’LO: CC6
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CARGO: ASSESSOR TECNICO | CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

I. Colaborar nos estudos referentes a area de atuag&o da unidade;

Il. Auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojetos e relatorios em
geral,

lll. Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos:

IV. Executar atividades administrativas nos seguimentos de atuacéo da unidade:

V. Emitir listagens e relatérios quando necessarios;

VI. Preparar os expedientes administrativos do setor:

VIl. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo que sejam delegadas ou determinadas pelos

seus respectivos superiores hierarquicos.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental. it

/

\ &=

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO /SIMBOLO: CC8

i
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CARGO: OFICIAL DE GABINETE CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

I. Controlar o horario dos servidores lotados no gabinete;

Il. Manter e organizar o ambiente de trabalho e a cultura do gabinete;

lll. Auxiliar a equipe no desenvolvimento de suas atividades;

IV. Providenciar a solicitag@o dos recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do setor;

V. Elaborar oficios e correspondéncias do gabinete em geral;

V1. Responsabilizar-se pela movimentagdo dos processos administrativos;

VII. Responsabilizar-se pela requisi¢éo e controle de materiais de expediente, entre outros
utilizados no setor;

VIil. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo que sejam delegadas ou determinadas pelos

seus respectivos superiores hierarquicos.

REQUISITOS
REMLSIIDS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO -/SiMBOLO: CC9

/
L™

P
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CARGO: ADMINISTRADOR DISTRITAL L ILE I CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES

| - Atender e acompanhar as demandas das comunidades, para a identificacao de prioridades;
Il - Prestar apoio logistico e organizar reunides dos diversos 6rgdos no Distrito;

Il - Apresentar a apreciagdo da Ouvidoria Municipal, relatérios de atividades e prioridades
identificadas;

IV - Garantir a perfeita articulagdo e compatibilizagao de informagdes, com érgaos municipais afins,
através de acbes coordenadas a conjuntura da Administragdo Publica Municipal;

V - Acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades dos Distritos, emitindo a avaliagéo
critica dos resultados;

VI - Fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboragcédo de instrumentos executivos e de controle
de acbes integradas entre as Secretarias Municipais;

VIl - Realizar reunides de sensibilizagao junto aos 6rgéos técnicos que atuam nas questdes
envolvidas na prestacao de servigos a comunidade,

VIl - Assessorar a promogéao de agdes que visam criar oportunidades de inser¢do de programas e
projetos comunitarios;

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que |lhe forem
atribuidas.

EQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SIMBOLO: £C7 —
do Mato e Duque de Caxias e CC9 — Vila Marinha e Jardim Novo.
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ANEXO 1l
ORGANOGRAMA

PREFEITO

SECRETARI_:‘! MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

e
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GABINETE DO PREFEITO

RIAGERAL DO MUNICIPIO

PROCURA

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DO MUNIC P-OF

CONTROLADORIA GERALL
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GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DE IMPRENSA

|- DIVISAO DE CERIMONIAL
DEPARTAMENTO DE RELACOES DEPARTAMENTO DE GESTAQ DA CASA
INSTITUCIONAIS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

DIVISA0O DE OUVIDORIA GERAL

DIVISAO DE EXPEDICAO E
RECEBIMENTO DE ATOS OFICIAIS

DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARE y

L
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PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

| | 1 1
DEPARTAMENTO DE EPARTAMENTO DE PROCESSO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS PATRIMONIOE ARQUIVO EM £ Piﬁ@r;mmem;o:i e ADMINISTRATIVOSE
HUMANOS GERAL LANEJAMENTO E ORCAME TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIVISAD DE FOLHA DE
PAGAMENTO PMTF / FMAS

DIVISAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO - SM$

DIVISAQ DE FOLHA DE
PAGAMENTO - SME

DIVISAO DE PESSOAL

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACAO DISTRITAL

68
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

1 1 1 1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
RECEITAS FINANCEIRO CONTABILIDADE COMPRAS LICITACOES
. T p Lnivlsﬂcnecomcumcio DIVISAC DE LIQUIDACAD P : o il b
DIVISAOD DE FISCALIZACAC BANCARIA DESPESA DIVISAD DE COMPHRAS DIVISAO DE LICITACOES
DIVISAO DE DIVISAO DE REGISTROS DIVISAO DE o A g a
| ArRecaoacko CONTABEIS I\ LMOXARIFADO CENTRAW DIVISAD DECONTRATOS
bed OIVISAQ DE CADASTRO /
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

DEPARTAMENTO DE FOMENTO A DEPARTAMENTO DO SERVICO DE
AGRICULTURA E PECUARIA INSPECAO ANIMAL E VEGETAL

DIVISAD DE FOMENTO A
AGRICULTURA FAMILIAR

..a—-—""/'r --/’/
- DIVISAO DE FEIRAS LIVRES M é/ll

-’

70




PREFEITURA

TEIXEIRA
*) e FREITAS

TRABALHANDO cOM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E SERVICOS
URBANOS

DEPARTAMENTD DE OBRAS E DEPARTAMENTO DE SERVICOS AT T N o
SANEAMENTO PUBLICOS DEPARTAMENTO DE ENGENHAR A
b DIVISAD DE ALMOXARIFADO bl DIVISAD DE ILUMINACAD PUBLICA

DIVISAO DE MANUTENGAO DE DVISAO DE FISCALIZACAD DE OB
PRED!I0S PUBLICOS PROPRICS PARTICULARES E POSTURAS

L

bl 01VISED DE AGUA E SANEAMENTO b O1VISAD OF LIMPEZA URBANA

M DIVISAD DE ATERRD SANITARIO

L DWISAO DE PARQUES, PRACASE
JARDINS

L DIVISAD DE CEMITERIOS

ERVICOS EXTERNOS E JRANSPOR

e
_-""_/- S—
pivisAQ DE riscn-'../z;'z’ﬁ <

72



PREFEITURA

TEIXEIRA
DE FREITAS

TRABALHANDO coM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS E PROGRAMAS
SOCIAIS

DIVISAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA

E AO ADOLESCENTE

- DIVISAD FINANCEIRA

DIVISAO DE ABRIGO INSTITUCIONAL

IVISAO DE CONTABILIDADE
PARA CRIANCA E ADOLESCENTE ikt i

~ DIVISAO DO BOLSA FAMILIA DIVISAO DE COMPRAS

DIVISAO DE SERVICO ESPECIALIZADO

PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA . DIVISAO DE LICITACAD
-- ISA 2
I S Y - DIVISAO DE CONTRATOS
- DIVISAD DO CRAS

_,—-""-'-._F._._'_-_?
~ DIVISAO DO CREAS / 4,/_
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA
E TURISMO

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, EMPRESARIAL E TURISMO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

] DIVISAO DE TURISMO, CONVENIOS, \_ DIVISAQ DO CENTRO MUNICIPAL DE
PROJETOS E EVENTOS FORMACAOC PROFISSIONAL

|| DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO /
COMERCIO, INDUSTRIA E SERYICOS |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

| ] |
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE : 2
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO EDUCAGAQ DEPARTAMENTO DE CULTURA
IVISAO DE ALMOXARIFADO § g DIVISAQ DE REGISTROS DE
SUPLEMENTOS FREQUENCIAS
DIVISAO DE TRANSPORTE ] DIVISAQC DE CONTROLE DO
ESCOLAR BOLSA FAMILIA

DIVISAO DE MERENDA DIVISAO DE REGISTRO DE
ESCOLAR DOCUMENTOS

} B

DIVISAO DE PROGRAMAS DE

DIVISAO DE CONVENIOS ACOES DE EDUCAGAQ

DIVISAO FINANCEIRA

DIVISAO DE CONTABILIDADE

DIVISAO DE COMPRAS

DIVISAQ DE LICITAGAO e

DIVISAO DE coy‘{m‘os
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PREFEITURA

TEIXEIRA
DE FREITAS

TRABALHANDO COM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIVISAO ESPORTIVA
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DEPARTAMENTO DE EVENTOS E LAZER




PREFEITURA

TEIXEIRA
*)pE FREITAS

TRABALHANDO coOM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

" | = =
DIVISAO DE DIVISAO DE UINVISAO DE DIVISAO DE EDUCACAO
P rocc X LICENCIAMENTO ARBORIZACAO E e e
LN AMBIENTAL PAISAGISMO
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PREFEITURA

TEIXEIRA
*)0E FREITAS

TRABALHANDO coM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

DIVISAO DE HABITACAO E REGULARIZACA,
FUNDIARIA
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PREFEITURA

TEIXEIRA
DE FREITAS

TRABALHANDO cOM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESTRATEGICOS E
GERENCIAMENTO DE CONVENIOS

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E

FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE
CONVENIO E PRESTACAODE
CONTAS - GMC

DEPARTAMENTO DE UNIDADE
EXECUTORA LOCAL - UEL

|| DIVISAO DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO

DIVISAO DE ENGENHARIA E
PROJETOS

|

DIVISAO DE ARQUITETURA

DIVISAO DE TOPOGRAFIA

£

|| DIVISAO DE LEVANTAM
FUNDIARIO
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= COORDENACAO SOCIAL

SUPERVISAO DE
ENGENHARIA




PREFEITURA

TEIXEIRA

DE FREITAS

TRABALHANDO cOM AMOR PARA TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA

|

—

DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

DEPARTAMENTO DA
GUARDA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE
DEFESA CIVIL

DEPART&MEN TODE
PREVENCAO CRIMINAL

|| DIVISAO DE FiscAUZACAO
DE TRANSITO

DIVISA0 DE ENGENHARIA £
EDUCACAD NO TRANSITO

DIVISAO DE ACOES DE
CIDADANIA

DIVISAQ DE PREVENCAD A
CRIMINALIDADE

DIVISAO DA JUNTA

MILITAR

] 01v1SAO DE CORREGEDORIA

E OUVIDORIA

Fi

DIVISAO DO BALCAC
JUSTICA
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