PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N.” 001/2002

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA DE FREITAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS. Estado
da Baha;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, ¢ eu. Prefeito Municipal.
sanciono a seguinte Lei Complementar :

'ri:rm,o |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico adotado para os Servidores do
Municipio ¢ o Estatutario.

Art. 2° - A Presente Lei tem por objetivo a eficacia ¢ a continuidade da
acio administrativa, a valorizagdo ¢ a profissionalizagdo do Servidor. mediantc :

I - Adogio do critério de merecimento para INEIESSO €
ssenvolvimento na Carreira;

11 - Adogio de uma sistematica de vencimento e remuneragao.
harmonica ¢ justa. que permita a contribuigdo qualificada do Servidor na prestagio de
SQUS SETVigos.
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Art. 37 - Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidos as scgumies
definigoes :

I - Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao:

il - Cargo Publico, 0 conjunto de atribuigoes € responsabilidades
cometidas a Servidor que tem como caracteristicas essenciais :

a) criagao em Lei;

b) numero definido:

¢) denominagdo propria;

d) remuneragdo pelo Municipio.

111 - Fungdo Publica. o conjunto de atribuigoes, atividades ¢
encargos nio integrantes de carreira providos em carater transitorios e nos termos da
Let:

IV - Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominagdo propria constituindo a linha de ascensdo do
Servidor;

V - Classe, designagio literal correspondente a cada carreira onde
se enquadra o cargo publico constituindo a linha de progressao do Servidor;

V1 - Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados cm
carreira para a ascensao vertical € a progressdo horizontal do Servidor os quais
formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

Art. 4° - Este Plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e ¢
demonstrado por :

I- Anexo 1 - Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo. Grupo

Ocupacional. Requisitos, Numero de Vagas ¢ Carga Horaria;

AV MARECHAL CASTELO BRANCO. 145 — CENTRO FONEFAX: (073) 291 — 2182 - 291 — 5650
C EP. 45995041 - TEIXEIRA DE FREITAS — BAHIA _ e-mail: - teixeiradefreita a'unol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
P ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

11 - Anexo [1 - Quadro de Cargos do Programa de Saude Familiar

- Anexo Il - Estrutura de Cargos. Classe. Carreiras ¢
Vencimentos;
1V- Anexo IV — Quadro de Equivaléncia de Cargos:
V - AnexoV - Enquadramento dos Servidores:

VI- Anexo VI - Atribuigdes dos Cargos.

TITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO EM GERAL

Art. 3" - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo, conforme
Anexo | desta Lel.

Pardgrafo unico - Os cargos de provimento em COmMissao, serao
preenchidos em no minimo de cinco por cento por servidores de carreira.

Art. 6° - A investidura em cargo ou CMPrego piblico depende de
aprovagdo prévia em concurso de provas ou de provas e titulos. de acordo com a
hatureza e a complexidade do cargo ou emprego, ressalvadas as nomeagoes para cargo
em comissio de livie nomeagao € exoneragao.
Pariagrafo 1° — As nomeagoes dos concursados far-sc-do na classe A de
lada carreira a que pertencem 0s Cargos piblicos.

=4
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Paragrafo 2° - O servidor efetivo fica sujeito a novo estagio probatorio
quando habilitado em concurso plblico e nomeado para novo cargo de provimento
efetivo.

Art. 7° - O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos,
podendo ser prorrogado uma anica vez por igual periodo da sua validade.

Art. 8¢ - O servidor aprovado em concurso publico cumprird estagio
probatorio de 03 (trés) anos, iniciando com a posse e findando com a investidura
permanente no cargo concursado.

Paragrafo Unico — Para aquisigio da estabilidade ¢ obrigatorio a
avaliagio especial de desempenho por comissdo instituida para esta finalidade.

Art. 9° - O municipio reservara percentual de cinco por cento dos cargos
previstos. a serem preenchidos por portadores de deficiéncia, observados as exigéncias
peculiares do cargo.

Art. 10 — Para atender necessidade temporaria do Programa de Saude da
Familia. fica o poder executivo autorizado a contratar pessoal. a fim de executar as
obrigacdes assumidas pelo munici pio.

Paragrafo 1° - O prazo de vigéncia dos contratos fica limitado a
duracdo do Programa.

Pardgrafo 2" - A contratagao ora qutorizada dar-se-a4 mediante Contrato
de Direito Administrativo. precedido de sclegao publica simplificada com ampla

divulgacao.
"
N Paragrafo 3° - A contratagdo serd limitada ao numero de vagas cuja
\ l nomenclatura.  requisitos. escolaridade,  carga horaria e vencimentos estdo

' estabelecidos no Anexo 11 desta Lei.
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CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - Ficam criados os cargos piblicos efetivos necessarios ao
funcionamento do Municipio de Teixeira de Freitas, obedecidos 0s Quantitativos,
Grupo Ocupacional, Escolaridade, Carreira. Horario, Nomenclatura ¢ Remuneragoes.
constantes do Anexo I desta Let.

Art. 12 - As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo fazem parte
integrante da presente Lei como Anexo V1.

Art. 13 - Os adicionais ¢ vantagens pessoais do servidor efetivo
investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento do cargo de
carreira do servidor.

Art. 14 - A qualificagdo profissional ¢ pressuposto da carreira.
Pardgrafo Unico - A melhoria da qualificagdo profissional do Servidor

serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 15 - Os dircitos ¢ deveres dos Servidores sao os constantes do
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Teixeira de Freitas.

SECAO 1 ,.
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 16 — A jornada normal de trabalho do servidor piblico municipal
serd de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de turnos, facultada a compensagao
"de horario de reducdo de jornada, mediante acordo ou negociagdo coletiva.
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Pardgrafo 1" - Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o
exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante dedicagdio integral ao servigo.
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito ao
pagamento de adicional pela prestagao de servigos extraordinarios.

Art. 17 — Podera haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho por
necessidade do servigo ou motivo de forga maior.

Paragrafo 1° - A prorrogagdo de que trata o “caput " deste artigo nao
podera ultrapassar o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, salvo nos casos de
jornada especial e em regime de turnos.

Pardgrafo 2° - As horas que excederem a jornada basica serao
remuneradas ou compensadas pela correspondente diminuigdo em outros dias, a
pedido do servidor e por conveniéncia da Administragio.

Art. 18 — Nio havera trabalho nas repartigdes piiblicas municipais aos
sabados ¢ domingos. considerados como de descanso semanal remunerado., salvo em
orgdos ou entidades cujos servigos, pela sua natureza, exijam a execugdo nestes dias.

Paragrafo Unico — Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos
sébados ¢ domingos. com o correspondente descanso em dias uteis da semana,
garantindo-se pelo menos, o descanso em um domingo ao mes.

Art. 19 — A freqiiéneia dos servidores sera apurada através de registro, :
ser definido pela Administragdo, pelo qual se verificardo diariamente as entradas
saidas.

[ -]

Art. 20 — Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a
fiscalizacgho da sua freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional ¢ perda de
confianca, passivel de exoneragao e dispensa.

H
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Pardagrafo Unico - A falta de registro de freqiiéneia ou pratica agoes

que visem a sua burla. pelo servidor, implicara na adogio obrigatoria, pela chefia
imediata. das providéncias necessarias a aplicagao de pena disciplinar.

SEQ?\O 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 - A classificagdo dos cargos e remuneragoes constantes deste
plano ¢ fixado em 11 carreiras, escalonadas de I a XI conforme suas especificagoes ¢
para cada carreira foram definidas Classes correspondentes de A a R.

Art. 22 - O Servidor fara jus a progressao horizontal a cada bicnio de
ofetivo exercicio. inclusive quando estiver exercendo fungéo de confianga. que lhe da
dircito a classe seguinte, constante do Anexo [1I desta Lei, se aprovado na avahagao de
desempenho.

I - A progressdao horizontal sera no percentual de dois por cento
obedecido o intersticio de dois anos comegando a ser contada a partir da data da
vigéncia desta lei, e requerimento do Servidor.

Il - O servidor investido legalmente em cargo piblico tera direito a
progressdo horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade.

I11 - As progressdes horizontais, serdo efetivadas em 31 de janeiro. ¢ 30
junho de cada ano para os Servidores que forem aprovados na Avaliagio de
Desempenho.

/.

Art. 23 - O Servidor fard jus a ascensdo vertical em sua carreira sO
través de aprovagdio em Concurso Publico.
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CAPITULO 11
DAS AVALIACOES

Art. 24 - A avaliagio ¢ o instrumento utilizado na aferi¢iao do
desempenho do Servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo puablico pelo instituto da progressao
horizontal.

§ 1°- As avaliagdes para fins de progressdo horizontal serdo feitas pelo
menos uma vez por ano por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho. designada
pelo Prefeito Municipal ou empresa técnica especializada, garantida a participagio de
representantes dos Servidores.

§ 2" - A Comissdo sera extinta apos as atribui¢des definidas nesta Lei.
Art. 25 - As avaliacdes de desempenho serdo dotadas de modelos que

venham a atender a naturcza das atividades desempenhadas pelo Servidor ¢ as
condi¢des que serao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I aptidao:

I idoneidade moral;
1 - pontualidade;

v assiduidade:

N'= eficiéncia;

V1 - criatividade:

VII - iniciativa:
VI - disciplina;
IX - integragdo social com os colegas;

Pardgrafo Unico - O sistema de avaliagdo sera implantado por ato
wdministrativo do Chefe do Executivo,

-
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Art. 26 - A avaliacio sera feita mediante informagdo. por escrito, das
chefias imediatas ¢ aprovadas pelu Chefe Superior titular do servigo em que estiver
lotado o Servidor. apos o que serd a informagdo remetida a respectiva Comissao.

Art. 27 - A avaliacdo abrangera o periodo que anteceder a permaneéncia
do Servidor na classe anterior.

§ 1" - O Servidor tem direito de conhecer o resultado de sua avaliagio.

§ 2" - Os Servidores que discordarem do resultado da apuragdo. ferao
direito de interpor recurso fundamentado ao Prefeito no prazo maximo de dez dias a
contar da divulgagdo do resultado.

§ 3" - O Prefeito Municipal encaminhard o recurso a Comissdo. que tera
o mesmo prazo do § 2° para opinar.

Art. 28 — O Servico de Pessoal anotara em fichas individuais as
ocorréncias da vida funcional de cada Servidor.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal
todos 0s cargos em comissao.

Art. 30 - O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo em Comissio
de optar pelo vencimento do cargo em Comissdo ou pela continuidade de percepgao
vencimento de seun cargo efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento).

CAPITULO V
DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS
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SECAO1
DA REMUNERACAO

Art. 31 - Remuneragio ¢ o vencimento acrescido dos adicionais e demais
vantagens de cardter pessoal a que tem direito o Servidor.

Art. 32 — Os Secretarios Municipais serao remunerados exclusivamente
por subsidio fixado em parcela tnica vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo.
adicional. abono, prémio. verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 33 - Vencimento ¢ a atribui¢do pecunidria devida ao Servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrao fixado em Let,

Art. 34 - Nenhum Servidor podera perceber a qualquer titulo,
importancia superior a percebida pelo Prefeito Municipal e nem inferior ao salario
minimo nacional.

SUBSECAO 11
DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 35 — O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na
sistematica instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo efetivo  de atribuigoes
correspondentes, de denominagao igual ou equivalente, conforme o Anexo 1V.

§ 1° - A atual remuneragdo do servidor ¢ irredutivel mesmo que superior
nivel de vencimento em que ele seja enquadrado neste Plano.

1)
AV. MARECHAL CASTELO BRANCO. 143 — CENTRO FONEFAX: (073) 291 — 2182 - 291 — 5656
C EP. 15995041 — TEIXEIRA DE FREITAS - BAHIA — e-mail; - teixeiradefreitaa@uol.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
P ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

§ 2° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor daquele
estabelecido para a carreira/classe na qual foi enquadrado por este Plano, percebera ele
a diferenca a titulo de Vantagem Pessoal.

§ 3* - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior.
incidirio os mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

§ 4" - Fica assegurado ao servidor estavel de acordo com o Art. 19 das
ADCT da Constituicio Federal de 1988 a irredutibilidade dos seus vencimentos
quando aprovado em concurso publico para cargo correspondente a fungao exercida
constituindo-se em vantagem pessoal reajustavel pelos mesmos indices gerais de
correciio da remuneragdo dos servidores a diferenga por ventura resultante entre o
vencimento atual ¢ o do novo cargo.

SECAO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 36 - A fungdo de Confianga gratificada se destina a remuncrar
encargos especiais que nao justifiquem a criagao de cargo. mas que exijam do Servidor
maior grau de responsabilidade ¢ dedicagio conforme Anexo .

CAPITULO VI
DA FUNCAO PUBLICA
Art. 37 - A fungdio publica prevista no Inciso 11l do Art. 3% desta Le
estina-se as seguintes condigdes:

I. - Os Servidores estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da
C.F. de 05/10/88, que ndo se submeteram ou ndo foram aprovados em Concurso
Piiblico para fins de efetivagdo passaram a integrar Quadro Suplementar.

; Il.- a designagdo para substituigio de Servidor afastado
femporariamente:
1
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111.- a designagdo para realizagdo de servico para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando nao se concretizar
contratacao de servigos especializados.

IV.- designagio para programas especiais de atendimento a
criancas e adolescentes.

Pardgrafo Unico - As tungoes publicas constantes do Quadro
Suplementar referentes ao item I, deste Artigo serdo automaticamente extintas ao
vagarem.

Art. 38 - O ato administrativo que formalizar a designagao para fungao
publica devera explicitar o vencimento ¢ a carga horaria, obedecido os demais
requisitos previstos no Anexo | em vigor deste Plano.

CAPITULO VII
DOS ESTAGIARIOS

Art. 39 - Para o desempenho de atividades auxiliares. podera o
Municipio admitir estagiarios, por prazo de 12 (Doze) meses, prorrogavel por igual
periodo. mediante convénio com instituicoes educacionais,

§ 1" - Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

§ 2 - Os estudantes de nivel médio poderao estar cursando qualquer ano.
sendo que os estudantes de nivel superior deverdo estar matriculados e cursando um
dos 3 (Trés) Gltimos anos do respectivo curso.

C 12
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Art. 40 - Ficam criadas 30 (Trinta) vagas para a admissao de estagiarios,
sendo 15(quinze) destinadas a estudantes de ensino médio e 15 (quinze) destinadas a
estudantes de nivel superior.

Art. 41 - O exercicio das fungdes dos estagiarios deve guardar correlagao
entre a 4rca de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de
designagao.

Art. 42 - Os estagiarios serdo indicados pelas institui¢des educacionais ¢
poderido ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Recursos Humanos.

Art, 43 - A jornada de trabalho para o desempenho das atividades
auxiliares sera de 04 (Quatro) horas, sendo que o horério de expediente sera acertado
entre o estagiario ¢ a administragdo, observada a compatibilidade com o horario
escolar.

Art. 44 - A administragio municipal podera conceder aos estagiarios
auxilio financeiro. a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo tnico — O auxilio financeiro. calculado sobre o menor
vencimento pago pela municipalidade. a titulo de bolsa complementar educacional

sera:
I - estagiario de ensino de nivel superior, 150% (cento ¢ cingiicnta por
o)
I estagiario de ensino de nivel médio, 100% (cem por cento)
! - . . . ‘ ———
‘ ' Art. 45 - S3o requisitos para a investidura na fungdo de estagiario:
‘. I. - declaragio de disponibilidade de horario e opgdo de turno;
« N II. documento comprobatorio de regularidade escolar — atestado de

matricula e freqiiéncia - com indicagdo do ano ou periodo do respectivo curso:
13
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1. documento relativo a qualificagao pessoal

Art. 46 - Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os
deveres, proibigdes e normas disciplinares a que estdo sujeito os servidores publicos
municipais.

Art. 47 - A admissio do estagiario sera firmada por Termo de
Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo
empregaticio com o Municipio na definigdo da Lei Federal n° 6.494/77, com redagao
dada pela Lei n® 8.859/94.

Art. 48 - O estagiario podera ser dispensado a qualquer tempo por ato do
Prefeito Municipal, a pedido, ou mediante representagao motivada do Secretario
Municipal onde estiver em exercicio.

Art. 49 - Ao término do estagio, sera expedido certificado pelo Prefeito
Municipal. quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Nenhum Servidor com a mesma fungio ou cargo poderd ter vencimento
diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano, salvo os que forem beneficiados pelo Artigo 37
Inciso 1.

Art. 51 - Aos Servidores Publicos efetivos do Municipio de Teixeira de
Freitas, que forem enquadradas nos seus respectivos cargos correlatos nio serd exigido
a comprovagio de requisitos, salvo quando se tratar de cargo de nivel superior de
escolaridade ou exigéncia legal.

(4
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Paragrafo @nico — Apos implantado a presente Lei, ndio mais sera
admitido o desvio de fungdo em nenhuma hipotese, incidindo em responsabilidade de
quem determinar ou cONCorrer na pratica de tais desvios.

Art. 52 — O servidor da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas
podera ser designado ou transferido para prestar servicos em qualquer localidade do
municipio de acordo com interesse da administragdo municipal.

Art. 53 — Os servidores contratados que ndo forem aprovados em
Concurso Publico serdo desligados do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Teixeira de Freitas, logo apos a posse dos concursados, nos cargos por eles ocupados.

Art. 54 — Nos impedimentos, auséncias temporarias ou féras das
chefias. por periodo de afastamento das mesmas, o substituto fara jus ao recebimento
da complementagao de vencimentos correspondente a diferenga entre o vencimento de
seu cargo de carater efetivo e a do cargo em comissio que ocupar interinamente.
proporcional ao namero de dias de afastamento.

Art. 55 — O enquadramento dos servidores sera feito de acordo com o
Anexo V desta lei. equiparados pela equivaléncia dos cargos.

Art. 56 — Os profissionais de curso superior da area da Saide serdo
remunerados proporcionalmente as horas trabalhadas.

Paragrafo Gnico - A jornada de trabalho que se refere este artigo nao
podera ser menor que quatro horas trabalhadas.

Art. 57 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder. por ato

u administrativo, gratificagdo de até cem por cento sobre 0s seus vencimentos as
n P sepuintes categorias de servidores:
* o o i
\ I, - aos ocupantes de cargos ou fungdes em comissao ou de confianga.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

Gabinete do Prefeito

TEIXEIRA
DE Fﬁﬁ ITAS

Cenistre G0 Losso fitisn

Il. - aos ocupantes de cargos ou fungdes privativos de habilitagdo em
CUrso superior;

I11. - aos ocupantes de cargos ou fungdes, cujo exercicio sujeita seu titular
a maior grau de responsabilidade, dedicagdo por tempo integral ¢ comprovada
disting@o no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 58 - Os Concursos Piiblicos para preenchimento dos cargos efetivos
vagos serio regulamentados por ato do executivo.

Art. 59 - Ficam reajustados, no mesmo indice de 15% (quinze por cento) a
remuneracdo dos agentes politicos municipais Prefeito. Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, conforme disposto no Art. 37, incisos X e X1 da Constituicao Federal de
1988.

Art. 60 — As despe‘:as decorrentes a execugdo da presente lei, correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento em vigor ou através de
abertura de crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei 4.320/64:

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Muni '\

Prefeito Ml.llll(!lp'll

— s . S 16
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ANEXO 1

__ A QUE SE REF RE O ART. 11 DESTA LEI
CARGOSDE ROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | NOMENCLATURA N°VAGAS | CARREIRA [G. HORARIA
R A e ke b e e D SR : - SEMANAL

AREA ADMINISTRATIVA ADVOGAD? CURSOSUFI iOR + REG_CONS. z> ww@p 05 XIX 40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 2°GRAU +C NH.INFORMATICA 34 IX 40 HORAS

OFICIAL Al INISTRATIVO 2°GRAU +C NH.INFORMATICA 49000 09 XII 40 TTORAS

TECNICO EM CONTABILIDADE 2°GRAU+CI 600.00 02 XIil 40 HORAS

AUXILIAR ATMINISTRATIVO 1°GRAU +C NH. INFORMATICA 250,00 96 1 40 HORAS

FISCAL DE RFNDAS 2° GRAU 380,00 11 X 40 HORAS

ESCRITURAT. O 2° GRAU + C¢ |H. INFORMATICA 345,00 15 VI 40 HORAS

AUXILIAR )= CONTABILIDADE 2°GRAU + Ct |H. DA AREA 345,00 07 VI 40 HORAS

AUXILIAR 3 2ECEITA 2°GRAU +C¢ IH DA AREA 345,00 04 VI 40 HORAS

TELEFONIST¢. 1° GRAU 180,00 08 I 30 HORAS

GRUPO oncﬁﬂozﬁ mzozmzntr A éZn Ee N.° VAGAS | CARREIRA [CG. TIORARIA
................................... e . tiaancas E _mm?gb—l

>E.u,> DE m>:cm

n»xoom. SU z Eﬁcv ATRAVES

DA EMENDA UPRESSIVA DE

N° 004/2002; D% 01.04.202.

VETADO T%X70 DA EMENDA PELO

PODER EX C JTIVO CONFORME

MENSAGES .
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\NEXO I

)| ‘A QUE SEREF RE O ART. 11.DESTA LEI
CARGOS DE OVIMENTO EFETIVO
omcmo 0n%>o~oz>r i _zogmz@rﬂdwb EREQUISITO: Fn i <mza 9& N.° VAGAS | CARREIRA [CG. 1IORARIA
.......... : ittt gL G Pr R SEMANAL
AREA mocnbn_ozZL mEEO_m T YOMO ncwmo SUPl )R+ REG.CONS. AREA mmh 00 01 X1V 40 HORAS
SECRETARIC ESCOLAR 2°GRAUDO  \GISTERIO 380,00 10 X 40 HORAS
COSTUREDILA 1° GRAU : 180,00 07 1 40 1TORAS
AUXILIAR DE DISCIPLINA 1° GRAU 235,00 36 11 40 HORAS
A QUE SE REF E O ART. 36 DESTA LEI
| FUNC. ) GRATIFICADA
[ DENOMINACAO DA FUNCAO [N°TE YAGAS |PERCENTUAL DA GRA FICACAQ = e RECRUTAMENTO
CHEFE DE SERVICO 30 ATE 20% DO VENCI' INTO Kme.\_F DO naﬁo wmm;:o AOS SERVIDORES DO QUADRO
, EFETIVO EFETIVO
CHEFE DE TURMA 20 ATE 50% DO VENCI' :NTO MENSAL DO CARGO [RESTRITO AOS SERVIDORES DO QUADRO
B EFETIVO EFETIVO
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ANEXO -1V

A QUE SE REFERE O ART. 35 DESTA LEI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

CARGO ATUAL

| CARGO PROPOSTO

AREA ADMINISTRATIVA

ADVOGADO ADVOGADO
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
DIGITADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

| FISCAL DE RENDAS

FISCAL DE RENDAS

 AUXILIAR DE SERV. EDUCACIONAIS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

ADJUNTO DE CONTABILIDADE
TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TEL EFONISTA

TELEFONISTA

LR]ADO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

CRIADO 4

AUXILIAR DE RECEITA

CARGO ATUAL

| CARGO PROPOSTO

AREA OPERACIONAL

AJUDANTE DE CARPINTEIRO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
COVEIRO

| TRABALHADOR BRACAL

OPERARIO

' AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CAGENTE FISCAL
AGENTE DE OBRAS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AUXIL]AR DE DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

| CARPINTEIRO CARPINTEIRO o
|ELETRICISTA ELETRICISTA

ENCANADOR BOMBEIRO

GARI GARI

| MECANICO = MECANICO -

MESTRE DE OBRAS MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA MOTORISTA ]
OPERADOR DE MAQUINA PESADA OPERADOR DE MAQUINA

PEDREIRO ) o PEDREIRO - ]
 VIGIA VIGIA : -
PINTOR PINTOR -

' CRIADO TOPOGRAFO )
CRIADO ENGENHEIRO CIVIL -
CRIADO TECNICO AGRICOLA ]
CRIADO ENGENHEIRO AGRONOMO '




ANEXO -1V
A QUE SE REFERE O ART. 35 DESTA LEI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

CARGO ATUAL | CARGO PROPOSTO

'AREA DE SAUDE

CARGOS SUMPRIMIDOS PELA EMENDA SUPRES-
SIVA DE N° 004/2002.

VETAO TEXTO DA EMENDA PELO PODER

EXECUTIVO CONFORME MENSGEM.

CARGO ATUAL i CARGO PROPOSTO
AREA EDUCACIONAL
 BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMO
COSTUREIRA COSTUREIRA
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
'AUXILIAR DE DISCIPLINA AUXILIAR DE DISCIPLINA




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

ENGENHEIRO AGRONOMO AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a elaboragio, a execucao e diregao de projetos de engenharia
agronoma, relativos ao solo, as plantas, florestas e fazendas, estudando e preparando planos. metodos de
trabalho para orientar a construgdo, manutengdo e reparos de obras, assegurando os padrdes tecnicos
exigidos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar ¢ executar projetos de engenharia agronoma no que se refere ao sistema de plantio, produgao de
mudas. armazenagem etc.

Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares;

Projetar, dirigir ou fiscalizar, as drenagens para irrigagdo destinadas ao aproveitamento de rios, canais ¢ obras
de saneamento urbano e rural;

Dirigir ¢ fiscalizar a aplicagdo de Herbicidas, desfolhantes e fitorreguladores;

Projetar, dirigir e fiscalizar a mecanizacio agricola, desempenho operacional de maquinas agricolas ¢ a
selegdo das maquinas agricolas;

Coordenar e supervisionar a execu¢do de obras de saneamento urbano ¢ rural;

Elaborar projetos hidro-sanitarios;

Efetuar calculos dos projetos elaborados,

Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Fxecutar outras tarefas correlatas




ANEXO V1

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO AREA DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recepcionar pessoas em consultorios, laboratorios e outros orgdos da saude pertencentes a municipalidade.
procurando identifica-las e averiguando suas necessidades para prestar informacoes, receber recados ou
encaminha-las ao profissional desejado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servigos de atendimento a pessoas em consultorios médicos e odontologicos;

Esterilizar o material a ser utilizado pelos médicos e odontologos;

Executar troca de lencois e toalhas utilizadas nos consultorios;

Efetuar o controle de agenda de consultas;

Ajudar o médico. e ao dentista no atendimento aos pacientes.

Trabalhar com higienizagdo bucal;

Fazer encaminhamento de pacientes a hospitais;

Providenciar consultas e internagdes em hospitais;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigao;

Executar outras tarelas correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

ENGENHEIRO CIVIL AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, a elaboragdo, execugdo e diregdo de projetos de engenharia
civil relativos a rodovias, sistema d’agua e esgoto ¢ outros, estudando e preparando planos, métodos de
trabalho para orientar a construgao, manutencio e reparos de obras, assegurando 0s padroes tecnicos
exigidos

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar ¢ executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de predios, pontes ¢ outros
afins,

Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares:

Projeta, dirigir ou fiscalizar a construgio de estradas de rodagem, pontes € matadouros. bem como. drenagem
para irriga¢ao destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural:

Dirigir e fiscalizar construcao de edificios, com todas as suas obras complementares;

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de obras de calgamento de ruas e logradouros publicos.
Coordenar e supervisionar a execugao de obras de saneamento urbano e rural.

Elaborar projetos hidro-sanitarios;

Efetuar calculos dos projetos elaborados,

Realizar pericias ¢ fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade,

Executar outras tarefas correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

ELETRICISTA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, a e\ccucao de atividades referentes a montagem ¢ preparagio
de instalacoes elétricas, em geral, em obras municipais, seeuindo esquemas e/ou orientacoes, utilizando-se
ferramentas especiais

| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos. seguindo plantas, esquemas e croquis:

Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos:

Colocar e fixar quadros de distribuigao; caixas de fusiveis. tomadas. calhas, bocais para lampadas e outros:

Instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas chaves
térmicas, magneticas e automaticas,

Instalar gambiarras nas ruas em ¢pocas de festas e eventos:
Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos,
Zelar pela conservagio dos equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




ANEXO V1

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

TECNICO AGRICOLA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, os servi¢os referentes ao desenvolvimento agropecuario do
municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Divulgar processos de mecanizagdo de lavoura, de adubagdo. de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializagao da produgao vegetal:

Orientar e fomentar a produgao de adubos, sementes e mudas;
Realizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas:

Orientar a aplicagio de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagao com orgaos estaduais e/ou
federais,

Orientar e coordenar trabalhos de irriga¢@o e drenagem para fins agricolas;
Dirigir e coordenar a execugao de construgoes rurais;

Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservagao. defesa, exploragao e industrializacao
de matas em articulagdo com orgdos estaduais e/ou federais;

Orientar na reparacio de pastagens e forragens, utilizando tecnicas agricolas;
Registrar resultados e outras ocorréncias. elaborando relatorios para submeter a exames e decisao superior;

Orientar ¢ fomentar, em articulagio com orgdos estaduais e federais, as atividades agropecuarias do
municipio;

F'xecutar outras atividades correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

TOPOGRAFO AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes, efetuar levantamentos topograficos, bem como providenciar o
seu registro em desenho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar nivelamento, alinhamento e demarcagao de lotes e terrenos,

Fiscalizar a execugio de obras empreitadas pela Prefeitura. no que se refere a servico de Topografia;
Acompanhar as medi¢des de calgamento;

Providenciar a manutencio e limpeza dos equipamentos em sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas;




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

DESENHISTA PROJETISTA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes, projetar e executar desenhos de arquitetura, engenharia e
urbanismo e outros,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar copia, ampliagdo, redugao e retoque de desenhos topograficos, arquitetonicos ¢ cartograficos;
Preparar e selecionar material necessario ao desenvolvimento do trabalho;
Encarregar-se da guarda e conservagao de mapas, plantas e projetos:

Executar outras atividades correlatas;




ANEXO Vi

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL.:

MESTRE DE OBRAS AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a supervisdao, orientagdo e fiscalizagdo de servigos de
constru¢ao e reforma de obras do Patrimonio Fisico do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Supervisionar tarelas rotineiras na construgdo de obras e edificagdes publicas;

Distribuir tarefas para seus subordinados:

Interpretar plantas de construgoes,

Fazer medicoes de obras:

Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;

Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo e zelar pela sua conservagao e aplicagao;
Fiscalizar a execucgdo de obras;

Organizar pedidos de materiais;

Participar na construgdo e reforma de obras:

Coordenar os servigos de abertura, reabertura e conservagao de estradas vicinais;

Supervisionar a execu¢do e a manutencao de pontes, bueiros e mata-burros;

Executar outras atividades correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as atividades de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares,
em obediéncia ao L.udlgo de obras. orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da lecislagdo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar os contribuintes quanto a aplicagdo do Codigo de Obras ¢ demais legislagdes pertinentes,

Vistoriar obras. verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas:

Lavrar autos de notificagao. infragao, embargos € apreensao;

Comparar a constru¢ao em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;

Fiscalizar obras publicas do municipio. quando determinado:

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas:

Acompanhar os trabalhos de construgio de pontes, bueiros, estradas vicinais etc. .

Vistoriar periodicamente as estradas vicinais. bueiros e pontes para verificagao do seu estado de conservagao.
Vistoriar o movimento de instalacao de barracas, feiras livres e vendedores ambulantes:

Executar outras atividades correlatas




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LFEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

MECANICO AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des. o reparo, a manutengao, lubrificagdo geral da frota automotiva
pertencente a municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter, reparar e conservar equipamentos e veiculos;

Proceder a revisio e manuten¢ao de compactadores. tratores, compressores de ar e demais maquinas pesadas.
Zelar pela conservacao do equipamento usado,

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas;




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

MOTORISTA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execucao de tarefas referentes a dirigir veiculos, tazendo o
transporte de servidores, autoridades e outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel. agua e oleo do carter, testando
freios ¢ parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagao estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagao para conduzi-los
aos locais determinados na ordem do servigo:

Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura para reparticoes ¢ vice-versa.
Zelar pela manutengéo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos:

Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengao e
abastecimento do mesmo;

Fxecutar outras atividades correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

OPERADOR DE MAQUINA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, manejar tratores, pas mecanicas, retroescavadeiras,
motoniveladoras e outros equipamentos de capacitagao, escava¢do e movimentagdo de materiais, nas obras ¢
servigos da municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar maquinas escavadeiras. conduzindo-as e controlando seus comandos de corte ¢ elevagao, para escavar
e remover terra, pedras, areia e materiais analogos;

Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico. conduzindo-as ¢ acionando os comandos de tragao
e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras ¢ materiais similares;

Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a € manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, para nivelar terrenos na construgao de estradas e outras obras da municipalidade:

Operar maquina motorizada ¢ provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos, concreto, astalto e outros, na
construgao de rodovias, ruas e outras obras;

Operar maquina pavimentadora .conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentagao, para
estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas ¢ avenidas da
municipalidade:

Efetuar a manuteng¢ao das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas
condigoes de funcionamenio:

Operar maquinas escavadeiras, conduzindo-as ¢ controlando seus comandos de corte ¢ elevagio, para escavar
e remover terra, pedras, areia ¢ materiais analogos;




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LE]

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL.:

OPERADOR DE MAQUINA AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, manejar tratores, pas mecanicas, ref roescavadeiras,
motoniveladoras ¢ outros equipamentos de capacitagio, escavagio e movimentacao de materiais, nas obras e
servigos da municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros. acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e diregao, para compactar solos, concreto, asfalto e outros, na
construgao de rodovias, ruas e outras obras:

Operar maquina pavimentadora ,conduzindo-a e controlando a aplicacdo do material de pavimentagao, para
estender ¢ alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da

municipalidade;

Efetuar a manutengdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas
condigoes de funcionamento:

Auxiliar na coordenagio e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos e operagao de carga e descarga;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao,
comunicando a chefia imediata o extravio de equipamentos para as devidas providéncias:

Participar de reunioes e grupos de trabalho;
Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e acionando os comandos de tragao
¢ 0s comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras ¢ materiais similares:

Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de aco, dirigindo-a e manipulando os comandos de
marcha e dire¢ao, para nivelar terrenos na construgio de estradas e outras obras da municipalidade,




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

CARPINTEIRO AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de trabalhos de carpintaria em geral, em oficinas ou
canteiros de obras, atraves do processo manual ou mecanico.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Construir ¢ consertar estruturas de madetra;

Interpretar esbogos. desenhos e croquis:

Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realizagdo de obras;
Preparar ¢ assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;
Instalar esquadrias, esquadros e similares;

Construir e reparar mesas, cadeiras, portas, janelas, estantes ¢/ou outros;
Colocar o trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;
Construir gradil para arborizacao;

Construir e reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;

Fazer ¢ montar galpdes, barracas e palanques;

Confeccionar caixoes de madeira para indigentes;

Operar com maquina de carpintaria manual ou elétrica

Zelar pela impeza e conservagao das ferramentas e local de trabalho

Executlar outras atividades correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

BOMBEIRO AREA OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execu¢do das atividades de instalacao e conserto,
encanamento de agua, rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de instalagdes e consertos de encanamento de agua e de rede de esgoto bem como de
caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiro e valvula de pressao:

Fazer ligacoes de bombas e reservatorios de agua,

Fazer manutengao das redes de agua e esgoto,

Fazer limpeza de condutores de agua e caixas de gordura;

Controlar o nivel de agua de reservatorio. bem como fazer limpeza periodica;
Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




ANEXO VI

CONFORME O ARTIGO 12 DESTA LEI

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL

PINTOR AREA OPERACIONAL

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes a pintura de portas, janelas, grades e outras partes a serem
pintadas

Lixar, raspar e preparar paredes internas e externas, para pintura,
Lixar. raspar e preparar portas, janela, grades e outras partes a serem pintadas.

Pintar. usando diversos tipos de tintas, paredes, portas, janelas e outras superficies, com o objetivo de
protege-las, ¢ ou decora-las.

Executar outras tarefas correlatas.




