Lei Municipal Complementar N° 18/2015.

«INSTITUI GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS
FISCAIS MUNICIPAIS DE OBRAS E POSTURAS,
SANITARIOS, PRESERVACAO  AMBIENTAL e
AGENTES DE TRANSITO ”.

O Prefeito Municipal de Teixeira de Freitas, Estado da Bahia, usando das suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Teixeira de Freitas

aprovou € eu sanciono, na forma do caput do Art. 54, da Lei Organica do Municipio, a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o pagamento da gratificagdo de produtividade aos Fiscais de Obras e
Posturas, Sanitarios, Preservagdo Ambiental, bem como os Agentes de transito do quadro de
servidores da Prefeitura de Teixeira de Freitas, Bahia, que estejam no efetivo exercicio de
suas fungdes, levando-se em conta a atuagio pessoal do servidor.

§ 1° A apuragdo da produtividade se fara mensalmente, por meio de aferi¢ado de pontos,
segundo critério de atribuic¢do fixado nos Anexos desta lei complementar.

§ 2° Cada ponto refere-se ao equivalente a R$ 15,00 ( quinze reais) .
§ 3° A gratificagdo sera paga 02 (dois) meses ap6s o aferimento da produtividade.

§4° Para o exercicio de 2015, fica definido o valor de cada ponto em R$ 15,00 (quinze reais),
sendo esse valor atualizado anualmente, na data de 10 de Margo, mediante decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 2° A gratificacdo de produtividade é parte variavel da remuneragio do servidor por
ela beneficiado.

§ 1° A remuneragéo sera limitada ao méaximo de 300 (trezentos) pontos mensais e auferidas
conforme anexos [ a IV.

§ 2° A produgdo que exceder o limite maximo estabelecido no § 1° deste artigo, passara
automaticamente a compor o saldo do banco de pontos até o limite de 50 (cinquenta) pontos
mensais, que terdo validade de 12 (doze) meses.
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§ 3° O servidor podera sacar do saldo de banco de pontos, para compor sua remuneragao

méxima do més, inclusive quando estiver em licenca remunerada por motivo de satude propria
ou de pessoa da familia.

§ 4° A gratificagdo de produtividade se constitui parcela autdnoma e nao pode servir de base
de calculo para gratificagoes, adicionais de tempo de servi¢o ou qualquer outra vantagem
pecunidria, salvo as expressamente previstas no art 3° desta lei :

Art. 3° As gratificacdes de que tratam esta lei, calculadas pela média dos ultimos 12
(doze) meses de percepcao, serao também devidas aos servidores:

[ — em gozo de férias;

II — no décimo terceiro salario;

[11 — em gozo de licenga prémio;

IV — em licenga médica propria ou de terceiro nos termos do estatuto dos servidores publicos.
V- licenca maternidade e paternidade.

Paragrafo unmico. A gratificagdo a que s¢ refere este artigo somente serda paga enquanto o
Municipio for obrigado a custear as vantagens previstas nos incisos acima e o servidor ndo

estiver amparado pelo INSS.

Art. 4° A média aritmética simples das gratificagdes que trata essa lei, auferidas no prazo de
96 (noventa e seis) meses consecutivos e anteriores, passa a incorporar ao salario a fim de

tornar irredutivel tal verba, ainda que 0 servidor ndo obtenha a pontuagdo correspondente em
determinado més.

Art. 5°Os procedimentos que posteriormente vierem a ser invalidados por decisdo
administrativa ou judicial e que tenham sido considerados para o calculo da produgdo fiscal
serdo decrescidos, no limite de 2 (duas) vezes a respectiva pontuagao, quando da apuragdo da
produtividade do més imediatamente subsequente.

Paragrafo unico. As dedugdes, acertos, remissdes ou quaisquer acordos feitos pelo Executivo
ndo trardo prejuizo aos pontos adquiridos pelos Fiscais, considerando-se, para tal efeito, o
valor efetivamente notificado.

Art. 6°. Os servidores enquadrados nessa lei, quando for o caso, terdo direito, a titulo de
gratificagdo, a 3% (trés por cento) sobre 0 produto da multa arrecada no Auto de Infrag@o, por

cle lavrado, desde que efetivamente pago na via administrativa.
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Paragrafo tnico. Quando o Auto de Infragio for lavrado por mais de um servidor, a

gratificagdo sera distribuida entre eles igualitariamente, atendendo o valor maximo estipulado
no caput deste artigo.

Art. 7° A comprovagdo da produtividade sera efetuada através de relatério mensal, que deve
ser apresentado ao superior hierarquico até o segundo dia util do més subsequente contendo,
no quanto possivel, os seguintes documentos:

I - uma via do relatorio mensal individual;

1I - uma via das notificagdes de débitos expedidas;

III - uma via das notificagdes preliminares expedidas;

IV - uma via dos autos de infra¢do lavrados;

V - uma via das intimagdes expedidas;

VI - uma via planilha de célculo e levantamento de tributos;

VII - uma via das certiddes expedidas;

VIII - uma via dos termos de ocorréncia de Fiscalizagdo;

IX - uma via dos termos de inicio de Fiscalizagdo;

X - uma via dos termos de encerramento de Fiscalizacdo;

XI - uma via dos laudos de fiscalizagdo;

XII - uma via das fichas de enquadramento em estimativa Fiscal;

XIII - copia das informagdes e instrugdes aos requerimentos de contencioso Fiscal;
XIV - copia dos despachos em requerimentos;

XV - copia de outros documentos emitidos pelos servidores alcangados por esta lei;
XVI - copia dos julgamentos de processos em 1* instancia administrativa;

XVIII - copia de demais documentos emitidos no exercicio da atividade.

\
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§ 1° Até o quinto dia util de cada més, e com referéncia ao més anterior, 0 Superior
hierarquico encaminhara relatério ao Secretério de pasta, instruido com:

I - a relagdio dos servidores no exercicio de suas fungdes;
I - o valor dos pontos obtidos individualmente pelos servidores;

I - a relagdo das parcelas de produtividade determinadas e/ou suspensas pelo superior
hierarquico.

§ 2° Apos aprovado o relatorio, o Secretario Municipal devera encaminha-lo ao setor de
Recursos Humanos até o décimo dia util do més para pagamento.

§ 3° O servidor ndo podera entrar em gozo de férias sem ter apresentado o relatorio mensal de
produtividade referente ao més anterior.

Art 8° - Nio se aplica aos Fiscais de Obras e Posturas, Sanitarios, Preservagdo Ambiental,
bem como os Agentes de trdnsito a gratificagdo prevista no art. 57 da lei Complementar n°
001/2002.

§1°- Na hipétese da atual remuneraggo do servidor ser superior a remuneragao recebida apos
a entrada em vigor dessa lei, a diferenca sera auferida mensalmente € sera paga a titulo de
complementagdo provisoria.

§2° A complementagdo, que alude o inciso acima, sera extinta no prazo de 01 anos apds
entrada em vigor dessa lei.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta de verbas proprias
consignadas no orgamento da Prefeitura de Teixeira de Freitas.

Art. 10 Esta lei complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Teixeira de Freitas - BA, 18 de agosto de 2015.
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ANEXO||
TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ATIVIDADE

| PONTOS |

Alinhamento, desmembramento e remembramento de drea (m?) maximo 50

1 pontos mensais 0,005
Declaracdo de viabilidade de construcio e uso e ocupagdo do solo (m?)
maximo 50 pontos mensais 0,005
Notificaco preliminar relacionadas a processos existentes 0,6
Notificagdo sem processo l 0,4

T T =

Viabilidade de atividade por zona urbana (pessoa fisica/ juridica)

Analise de processo

nn

LLLLLJ_LLLJL__

7 Requerimentos diversos
8 Embargo 3
9 Auto de Infragdo 2
10 | Termo de apreensdo 2
11 |Interdi¢do 4
l 12 | Vistoria em obras com processo 2,5
r13 Vistoria em obras sem processo 2
‘ﬁ14 Vistoria para localizagéo e funcionamento de pessoa fisica ou juridica 2
15 Relatério fiscal 2 _4_\
16 |Ac3o fiscal para verificac3o de cumprimento de notificagdo sem auto 1,5
17 | Relatério de vistoria ref item 16 1,5 ]
18 | Numeragdo de prédio 1
r Analise de Solicitagdo de viabilidade para construgdo civil por pessoa fisica ou j
19 |juridica 2
20 | Habite-se 2
21 | Alvara de construgdo 1
22 | Certiddo detalhada de lancamento 1,5
Plant3o fiscal fora do horério de expediente, até 3 (trés) plantbes por més por
23 |fiscal(por plantdo) 4
24 | Diligéncias (atendimento de denuncia) 1,5 J
25 | Plant3o fiscal interno, até 3 (trés) plantBes por més por fiscal(por plantdo) 3 \
Atividades especiais designadas pelo secretério (ndo contempladas nos itens J
26 |anteriores) por dia 4
T \ ESPECIFICAGAO J
Ruim Regular Bom Otimo
\ Pontualidade/ ‘\
Assiduidade 0 10 20 30
Qualidade no
Atendimento
ao publico 0 10 20 30 i
Total maximo / 300
K°\90¢\®§9
PR



ANEXO 1l

TABELA DE PRODUTIVIDADE FISCAL DE PRESERVACAO AMBIENTAL

F NUMERO ATIVIDADE PONTOS J
T 1 Notificacdes 2 J
r 2 Autos de Infragdo (multa) 4 J
T 3 Autos de embargo/Interdi¢do e Apreensdo 6
\ 4 Viabilidade ambiental 2
5 Portarias (Licenca Ambiental, Autorizacdo Ambiental e Certiddo 2
Ambiental.)
6 Plantdo Blitz Noturna 7
7 Plantio Diurno( final de semana e Feriado) 7
8 Fiscalizacdo em Zona Rural e Distritos ( por imovel) 4
9 Elaborac3o de Projetos Ambientais (por projeto) 15
10 Ministracdo de Palestras e Auditoria ambiental (por palestra e por 4
auditoria)
r 11 AcBes em solicitagdo do Ministério publico e ou outros 6rgdos. 4
T 12 Atendimento e esclarecimento ao publico ( sem processo) 1
r 13 Andlise de processo 2
14 Diligencia em atendimento a Denuncia 4
15 Resgate ou apreensdo de animais Silvestres(por animal ) 2
T 16 Viagens, cursos, palestras, férum, conferencia, ou similar, em 3
atendimento a secretaria  ( por dia)
17 Atividades Designadas pelo Secretario(ndo contemplada nos itens 3
anteriores)
ESPECIFICACAO RUIM REGULAR BOM | OTIMO
PONTUALIDADE/ 0 10 20 30
ASSIDUIDADE
QUALIDADE NO 0 10

ATENDIMENTO

20 30J

TOTAL MAXIMO




ANEXO Il

TABELA DE PRODUTIVIDADE AGENTES DE TRANSITO

| NUMER ATIVIDADE PONTOS
o)
1 Fiscalizacdo (por veiculo), maximo 100 pontos mensais 0,3
|
2 Blitz (por dia) 5
3 Conservagdo de veiculo (por dia) 3 J
P Informacao e Instrugdo de processos 0,5 _\
\75 Servicos internos (por dia) 2
6 Diligencias em atendimento de denuncia (por atendimento) 3
7 Apreensao de drogas ilicitas ou armas (por fiscalizagao) 5
8 Participacdo de cursos e/ou programas vinculados ao transito,
oferecido pelo Municipio ou reconhecido pelo Secretario de
5(por curso)
seguranca. Enquanto durar curso.
9 Atividades Designadas pelo Secretario(ndo contemplada nos itens 3
anteriores)
|
ESPECIFI RUIM REGULAR BOM | OTIMO
CACAO
PONTUALI 0 10 20 30
DADE/
ASSIDUID
ADE
QUALIDA 0 10 20 30
DE NO
ATENDIM
ENTO AO
PUBLICO
LTOTAL 300
MAXIMO J
S
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ANEXO IV

TABELA DE PRODUTIVIDADE DE FISCAL SANITARIO

ATIVIDADE

PONTOS J

T 1 Vistoria a estabelecimentos em geral inclusive ambulantes 1 \
T 2 Vistoria de rotina 1 ‘
3 Vistoria para liberagdo de alvara sanitdrio 1 J
F 4 Vistoria para renovagdo de alvara sanitario 1 J
F 5 Retorno de vistoria 1 J

6 Vistoria prévia 1
7 Vistoria realizada em periodo noturno 2 ﬂ
8 Notificacdes a estabelecimentos que ndo possuem alvara sanitario 3 \

r 9 Retorno da notificagdo 1
10 Notificagdo por ndo cumprimento do termo de vistoria 3 J

11 Notificagdo realizada em periodo noturno 3

12 Atendimento a reclamagdes e denuncias 3

13 Retorno de atendimento a denuncia 1

14 Emiss3o de relatérios de fiscalizagdo 2

15 Termo de apreensdo 4

16 Termo de interdigdo 5

17 Auto de infragdo 3

18 Palestras educativas 4

r 19 Plantdo em feiras livres 4

20 Coleta de agua para analise (por amostra) 1

21 Langamento de dados do programa VIGIAGUA (por laudo) 1
22 Cadastramento de estabelecimentos e residéncias que se enquadram no programa 1 /
VIGIAGUA (por cadastro) f\r\ /J




23 Atividades realizadas em Vigilancia Ambiental (VIGIAR, VIGIQUIM, VIGISOLO, etc.) 3

24 Coleta de amostra para analise fiscal (por amostra) 1

25 Servico interno (por dia) 2

26 Agdo conjunta com outros érgios e secretarias 4

27 Demais atividades designadas pelo secretario e ou chefe de setor (ndo contempladas nos 3
itens anteriores) por dia

28 Baixa de processos 1

29 Descarte de material apreendido no aterro sanitario 2

30 Informagdo e instrugdo de processos 1

31 Fiscalizagdo em eventos e festas populares 4

32 Lancamento de dados no programa administrativo (por atividade) 1

33 Emissdo de oficios, relatérios e encaminhamentos ao Ministério Publico e outros 6rgdos 2

—1 T T 1 [ | |
LJL,J_—,LJL,J_,*L_ELJL_JL,_J

ESPECIFICAGAO RUIM REGULAR BOM 6TIMO J
Pontualidade/ 0 10 20 30
Assiduidade
Qualidade no 0 10 20 30
atendimento
ao publico
| TOTAL MAXIMO 300
N
\0\?@\:” :
VAL
N\ {
\\p 2 \93;’

0



