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Exm® Senhor
Jonatas dos Santos
M.D. Presidente da Camara Municipal de Teixeira de Freitas

INDICAGAO N° Y )\% /2025

O vereador que a esta subscreve, Bruno Santos Barbosa, apresenta a V.Exa., nos termos
do art. 139 do Regime Interno, a presente Indicacdo, a ser encaminhada ao Senhor
Prefeito, ouvindo o Plenario de Casa, para que “Dispde sobre a regulamentacdo da
profissdo de Cuidador de Idosos no ambito do Municipio de Teixeira de Freitas, Estado da
Bahia, estabelece requisitos, direitos, deveres, registro, fiscalizagdo, forma de
contratagéo, incentivos, e da outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, a presente proposi¢do se justifica pelos
seguintes motivos:

Demografia e demanda local: O municipio de Teixeira de Freitas, assim como o pais
brasileiro, esta vivenciando o crescimento da populagdo idosa, 0 que gera aumento da
demanda por servicos de cuidado especializado e qualificado. A regulamentacdo da
profissdo de Cuidador de Idosos vem ao encontro dessa realidade, contribuindo para a
qualidade do cuidado, para a dignidade da pessoa idosa e para a valorizagdo profissional
dos cuidadores.

Espaco legal federal em construgdo: A nivel federal existem diversos Projetos de Lei que
tratam da regulamentacdo da profissdo de cuidador de idosos (como o PL 76/2020,
PL 5.178/2020, PL 5.300/2023, PL203/25) — o que mostra uma tendéncia clara de
regulamentacgao nacional.
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Apesar de ainda nao consolidada, essa movimentagéo traz amparo e legitimidade para
gue o municipio avance na regulagdo local, alinhando-se as diretrizes federais que
emergem.

Protecdo ao profissional e a pessoa idosa: Ao definir requisitos minimos (escolaridade,
formacdo, aptidao), atribuicbes, deveres e responsabilidades, esta Lei municipal
proporciona seguranga juridica tanto para o cuidador quanto para a pessoa idosa que
recebe o cuidado. A regulamentagéo reduz a informalidade, promove a qualificagéo
profissional, protege o idoso contra praticas inadequadas e reforga direitos trabalhistas.
Esse tipo de protegdo esta em consonancia com principios do Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei 10.741/2003).

Direitos trabalhistas e previdenciarios: A Lei contempla vinculos empregaticios ou
auténomos, assegura aplicagdo da CLT ou da legislagdo doméstica, reconhece jornada,
remuneragao, formalizagdo e direitos correlatos — o que valoriza o cuidador como
trabalhador e protege suas condi¢des de trabalho.

Competéncia municipal e autonomia local: O municipio possui competéncia para legislar
sobre politicas de assisténcia social, trabalho e saude no ambito local, e pode regular o
exercicio profissional no seu territorio, desde que respeite os preceitos constitucionais e
federais. A regulamentacao local antecipa o enquadramento regional, fortalece a rede de
cuidado municipal e cria condi¢des para melhoria das praticas profissionais.

Valorizagdo social e econdmica: A profissdo de cuidadores de idosos representa um
componente significativo da economia do cuidado, e ao reconhecé-la formalmente, o
municipio contribui para o fortalecimento dessa cadeia de valor, reduzindo custos
associados a cuidados inadequados, internagdes evitaveis, acidentes domésticos, e
promovendo melhor qualidade de vida para as pessoas idosas.

Integracao intersetorial: A Lei propde integragao entre politicas municipais de assisténcia
social, saude, trabalho, formagao profissional e protecdo a pessoa idosa — o que reforga
a governanca local e a articulagéo entre diferentes areas publicas (saude, social, trabalho,
educacao).

Urgéncia e relevancia: Dado o envelhecimento da populagdo, a crescente demanda por
cuidadores e a situagdo ainda majoritariamente informal da profissdo, € urgente que o
municipio atue de forma proativa, criando um marco regulatério que ofereca seguranga
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juridica e condigdes adequadas para o exercicio da profissdo e a protegéao da pessoa
idosa.

Este Projeto de Lei Municipal para o municipio de Teixeira de Freitas esta bem embasado
— articulando o cenério federal da regulamentagdo em tramitacdo, a legislagao trabalhista
(CLT, Lei dos Domésticos, etc.), o Estatuto da Pessoa ldosa, e a realidade local. Ele
abrange desde os requisitos da profissao, direitos e deveres, modalidades de contratagéo,
condicdes trabalhistas, registro, fiscalizagdo, até incentivos para qualificacédo e
valorizagao.

Plenario das sessodes, 22 de Outubro de 2025

o -

" Bruno Santos Barbosa
Vereador
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ANTEPROJETO DE LEI N° 12025
DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

“‘Dispde sobre a regulamentagdo da profissdo de
Cuidador de Idosos no ambito do Municipio de Teixeira
de Freitas, Estado da Bahia, estabelece requisitos,
direitos, deveres, registro, fiscalizacdo, forma de
contratagao, incentivos, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS, Estado da Bahia. Fago saber, em
cumprimento ao disposto no Artigo 70 inciso IV da Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida no Municipio de Teixeira de Freitas a profissdo de Cuidador de
ldosos, como atividade especializada de apoio, assisténcia, estimulo e convivéncia a
pessoa idosa, em domicilio, instituigdo ou comunidade.

Art. 2° Para os fins desta Lei consideram-se:

|. Pessoa idosa: aquela que completar 60 (sessenta) anos ou mais, conforme a Lei
n°®10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa).

Il. Cuidador de Idosos: profissional que presta servicos de apoio direto a pessoa idosa,
em ambiente domiciliar, institucional ou comunitario, auxiliando nas atividades da vida
diaria (como higiene, alimentagdo, mobilidade, uso sanitario, vestuario), estimulando
autonomia, convivéncia social, familiar e comunitaria, promovendo cuidado humano e
digno.

Ill. Empregador ou contratante: pessoa fisica, juridica, entidade publica ou privada que
contrate ou mantenha vinculo com o Cuidador de Idosos para prestacao de servigos.

Art. 3° Os objetivos desta Lei sao:

a) garantir aos cuidadores de idosos condi¢des dignas de exercicio profissional,
formacao, registro, valorizagdo, direitos trabalhistas e previdenciarios;

b) garantir as pessoas idosas que recebam cuidado assisténcia com dignidade, respeito,
qualidade, seguranga e estimulo a autonomia;
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c) promover a valorizagdo da atividade de cuidado a pessoa idosa no municipio,
formalizagdo da profissdo, melhoria das condicbes de trabalho e redugdo da
informalidade;

d) integrar as politicas municipais de assisténcia social, saude, trabalho, previdéncia,
protegao da pessoa idosa.

CAPITULO Il - DO PERFIL, DOS REQUISITOS E DO REGISTRO

Art. 4° Para exercer a profissao de Cuidador de Idosos no municipio, o interessado devera
atender aos seguintes requisitos minimos:

l. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il. possuir ensino fundamental completo ou equivalente reconhecido;

lll. ter concluido curso de formagdo especifica para Cuidador de Idosos, conforme
regulamento municipal, com carga horaria minima a ser fixada em regulamento;

IV. apresentar atestado de aptidao fisica e mental emitido por profissional habilitado, com
data de emissao nao superior a 12 (doze) meses;

V. nao possuir antecedentes criminais incompativeis com a atividade de cuidado a pessoa
idosa (tais como maus-tratos, abandono, negligéncia), mediante apresentagao de certidao
de antecedentes.

Art. 5° O Municipio, por meio da Secretaria Municipal competente (ex: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social E Secretaria Municipal de Saude), mantera o Cadastro
Municipal de Cuidadores de Idosos (CMCI), com certificagdo e registro dos Cuidadores
que atenderem aos requisitos desta Lei, podendo ser requisito para atuagdo em
conveénios, programas publicos ou instituicbes conveniadas.

Art. 6° Profissionais que comprovarem ter exercido a atividade de Cuidador de Idosos no
municipio por, no minimo, 2 (dois) anos anteriores a data de publicagdo desta Lei terdo
direito a regime de adaptagdo, podendo ser dispensados da exigéncia imediata da
formacao ou submetidos a curso de reciclagem, conforme regulamento.

Art. 7° O ingresso no CMCI sera voluntario, salvo quando exigido por programas publicos
municipais, convénios ou parcerias. O Municipio publicara lista atualizada anual de
profissionais habilitados.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CUIDADOR

Rua Massanori Nagao, 64 — Centro — CEP 45.995-021 — Teixeira de Freitas — Ba
Fone: (73) 3291-5460 — Fax: 73 -3011-5474 —
www.camaratf.ba.gov.br — camara@camaratf.ba.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

CNPJ N° 03.984.483/0001-02
L

Art. 8° Sao atribuicbes do Cuidador de Idosos, independentemente de modalidade
contratual:

a) auxiliar a pessoa idosa em suas atividades de vida diaria: higiene, alimentacao,
mobilidade, uso sanitario, vestuario, banhos, fraldas, se necessario;

b) estimular a convivéncia social, familiar e comunitaria da pessoa idosa, bem-estar, lazer,
cultura;

c) colaborar na manutengcdo e adaptagdo do ambiente domiciliar ou institucional para
garantir mobilidade, seguranga, acessibilidade e condi¢gdes de conforto a pessoa idosa;

d) apoiar ou estimular praticas de promogéo a saude conforme orientacéo de profissional
da salde ou equipe de cuidado: hidratagéo, alimentagdo adequada, higiene, exercicios
leves, mobilidade;

e) administrar medicamentos por via oral, prescritos por profissional de saude, somente
se expressamente autorizado, e sob supervisdo, vedados procedimentos técnicos que
sdo de competéncia de outras profissdes de saude (enfermagem, fisioterapia, medicina);

f) comunicar ao contratante, a instituicdo, a familia ou ao 6rgdo competente qualquer
situacdo de risco, degradagcdo da saude da pessoa idosa, maus-tratos, abandono,
negligéncia ou circunstancia que exija supervisdo ou intervengao.

Art. 9° S&o deveres do Cuidador de Idosos:

|. tratar a pessoa idosa com dignidade, respeito a sua autonomia, identidade cultural,
religido ou crenga, convicgdes pessoais e vida privada;

Il. manter sigilo profissional sobre as informagdes pessoais, familiares ou de saude da
pessoa idosa, salvo exigéncia legal;

Ill. atuar com responsabilidade, competéncia e ética, zelando pela seguranga, evitando
negligéncia, abuso, discriminagdo ou violéncia de qualquer natureza,

IV. participar de programas de qualificagdo, atualizagdo e reciclagem profissional
conforme regulamento;

V. respeitar os termos do contrato, prontiddo, pontualidade, condi¢des de trabalho,
comunicar eventual mudanga de condi¢gdo da pessoa idosa ou do ambiente de cuidado;
VI. ndo praticar atos de discriminagdo, negligéncia, abandono, violéncia fisica,
psicolégica, econdmica ou de qualquer outra forma contra pessoa idosa (conforme a Lei
n°® 10.741/2003 e demais normas aplicaveis).

Art. 10° Sdo responsabilidades do empregador, contratante ou instituicdo contratante,
quando houver vinculo:
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a) assegurar ao cuidador condi¢des de trabalho adequadas, orientagdes, materiais de
apoio, ambiente seguro, ergonomia, treinamento minimo;

b) registrar formalmente o vinculo, quando for o caso, conforme legislagdo do trabalho (e
doméstica, se aplicavel), realizar todos os recolhimentos devidos (INSS, FGTS, etc),
emitir comprovantes;

c) respeitar jornada, intervalos, descanso, adicional noturno, horas extras, férias, 13.°
salario, ou exigir contrato que contemple de forma equivalente na modalidade auténoma;

d) custear ou disponibilizar curso de formagdao ou reciclagem quando exigido em
regulamento municipal,

e) garantir ambiente de cuidado seguro para a pessoa idosa: politica de prevengdo de
quedas, acessibilidade, alimentagcdo adequada, agua potavel, higiene, descaso com o
cuidador ou conflito de trabalho devem ser evitados.

CAPITULO IV - DA JORNADA, REMUNERAGAO, VINCULOS E DIREITOS
TRABALHISTAS

Art. 11° A contratagdo do Cuidador de Idosos podera ocorrer nas modalidades:

I. vinculo empregaticio formal, sob a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ou, se for
o caso de trabalho doméstico, sob a legislacdo correspondente (ex: Lei Complementar
n°® 150/2015 — empregados domésticos);

Il. contrato de prestagéo de servigos/autdnomo, com pessoa fisica ou juridica, observadas
as protegdes trabalhistas e previdenciarias;

I1l. microempreendedor individual (MEI) ou cooperado, desde que caracterizado o servigo
de cuidador e garantidos os direitos minimos.

Art. 12° No caso de vinculo empregaticio formal, aplicar-se-d8o os direitos previstos na
CLT: registro em carteira de trabalho, férias + 1/3, 13.° salario, horas extras, adicional
noturno, descanso semanal remunerado, FGTS, INSS, entre outros

Art. 13° A jornada normal de trabalho do Cuidador de Idosos podera ser fixada em até 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo contrato de
revezamento ou plantdo diferenciado (ex: 12x36h) a ser regulado por norma municipal ou
convengao coletiva.

Art. 14° E assegurada remuneracdo minima compativel com a natureza da fungéo,
observando piso regional ou municipal, complexidade do cuidado (nivel leve, moderado
ou intenso), politicas de valorizagéo profissional, incorrendo em reajustes periodicos.
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Art. 15° No caso de contratagcdo na modalidade auténoma ou MEI, o contrato escrito
devera conter: escopo de atividades, remuneragéo, jornada ou regime, responsabilidades,
clausulas de protegdo, condicbes de encerramento ou substituicdo, e possibilitar a
comprovagao para fins de registro ou beneficios municipais.

CAPITULO V - DO REGISTRO, FISCALIZAGAO E INCENTIVOS

Art. 16° A fiscalizacdo do cumprimento desta Lei sera exercida pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com apoio da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego, e do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 17° Constituem infragdes ao disposto nesta Lei:

I. exercer a profissdo sem atender os requisitos minimos previstos no art. 4°,

Il. descumprir as atribui¢des (art.8°) ou deveres (art.9°) do Cuidador de Idosos;
Ill. falsificar ou omitir dados no cadastro municipal ou registro profissional;

IV. praticar maus-tratos, negligéncia, abandono ou violéncia contra pessoa idosa.

§1° As sangdes administrativas poderdo incluir: adverténcia, multa, suspensdo do
cadastro, cassagcao da habilitagdo ou impedimento de atuar em programas publicos ou
conveniados.

§2° As sangbes administrativas ndo excluem a aplicagao de responsabilidade civil ou
penal, conforme o caso.

Art. 18° O Municipio podera instituir incentivos para a valorizacao da profissdo, tais como:
a) isencao ou redugéo de taxas municipais para registro ou habilitagéo de cuidadores;
b) bolsas ou subsidios para cursos de formagao ou reciclagem;

c) convénios com instituicbes de ensino, universidades, entidades de classe para
formag&o de cuidadores;

d) criagdo de “Selo Municipal de Qualidade no Cuidado ao ldoso” para instituices e
profissionais que adotem padrdes éticos, técnicos e de boas praticas de cuidado.

Art. 19° O Municipio podera firmar convénios, parcerias ou cooperagdes com instituicdes
publicas ou privadas, ONGs, entidades de cuidadores, para operacionalizagdo dos
programas previstos nesta Lei.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 20° Fica vedado ao Cuidador de Idosos praticar atos privativos de profissdes da
saude (como enfermagem, fisioterapia, medicina) ou administrar medicamentos por via
injetavel ou realizar procedimento técnico-especializado, salvo supervisdo expressa por
profissional habilitado, em conformidade com a legislagdo federal e estadual.

Art. 21° Os casos omissos serao regulados por decreto do Poder Executivo Municipal,
com vistas a articulacdo intersetorial entre saude, assisténcia social, trabalho e idoso.

Art. 22° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 23° Os contratos, vinculos ou servigos existentes na data da publicagao terdo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para adequacgao ao disposto nesta Lei, salvo disposi¢do em
contrario por regulamento municipal.

Art. 24° Revogam-se as disposi¢cdes municipais em contrario.

Plenario das sessoes, 22 de Outubro de 2025

Marcelo Gusméo Pontes Belitardo
Prefeito
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